Kallelse till arsstamma i Kaunis Holding AB

Aktiedgarna i Kaunis Holding AB, org.nr 559106-4802, kallas harmed till arsstamma tisdagen den 28 maj
2024 kl. 14.00 i Carnegie Investment Bank AB:s lokaler pa Regeringsgatan 56 i Stockholm.

R&tt att delta och anmélan

Aktiedgare som Onskar delta pa arsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken mandagen den 20 maj 2024, dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 22 maj 2024.
Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden, dock endast om sadana bitrdaden anmalts senast néamnda
tidpunkt.

Anmaélan ska goras per e-post till filippa.blomstedt@setterwalls.se eller per post till Setterwalls
Advokatbyra, Att: Filippa Blomstedt, Box 4501, 203 20 Malmo. Vid anmaélan bor aktiedgarens namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav samt namn pa eventuella
bitraden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pa arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn (s.k. réstrdttsregistrering). Rostrattsregistrering begars hos forvaltaren
och maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast onsdagen den 22 maj 2024. Aktiedgare som
onskar sadan rostrattsregistrering maste foljaktligen underratta sin forvaltare om detta i god tid fére detta
datum.

Ombud och deltagande i egenskap av gast via Microsoft Teams

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet tillhandahalla en skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt i original. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av en juridisk person
ska ombudet dven tillhandahalla aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt och behérighetshandlingar bifogas anmalan till arsstamman.
Kallelse och fullmaktsformular halls tillgéangliga pa bolagets hemsida (www.kaunisiron.se) och skickas med
post till aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Aktiedgare ges mojlighet att delta digitalt sasom gést vid arsstdmman via Microsoft Teams. Observera att
det alltsd inte kommer att vara mojligt att delta digitalt som aktiedgare utan endast som gast (och
aktiedgare som deltar som gast via Microsoft Teams har saledes ingen rostratt). Inbjudan med lank till
sadant Microsoft Teams-mote kommer att skickas ut till samtliga aktiedgare som anmalt 6nskemal om
sadant deltagande. Det gar dven bra att kontakta Filippa Blomstedt via kontaktuppgifter enligt ovan sa
skickas instruktioner for deltagande.

Forslag till dagordning

0. Stammans éppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4, Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prévning av om stamman blivit behoérigen sammankallad.



6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

(a)  faststdllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning,

(b)  dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen, och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

8. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

10. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

11.  Beslut om makulering av teckningsoptioner serie 2023/2026.

12. Beslut om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstdllda och
nyckelpersoner.

13. Stammans avslutande.

Beslutsforslag
Punkt 7 (b): Dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 3 kronor per aktie, innebdrandes en utdelning om totalt
223 670 028 kronor. For god ordnings skull noteras det att forslaget om utdelning har uppdaterats i
forhallande till det forslag som fanns med i arsredovisningen da det efter det att arsredovisningen
lamnades har tillkommit 205 000 aktier i bolaget genom utnyttjande av teckningsoptioner. Uppdateringen
i forslaget avser saledes endast en 6kning av totalt utdelningsbelopp med 615 000 kronor pa grund av att
antalet utestaende aktier i bolaget 6kat enligt ovan medan det féreslagna utdelningsbeloppet per aktie om
3 kronor alltjamt ar oférandrat.

Som avstamningsdag for utdelningen féreslas torsdagen den 30 maj 2024. Utdelningen berdknas kunna
utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg tisdagen den 4 juni 2024.

Punkt 8: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen, som infér arsstimman 2024 har bestatt av Fredrik Paulsson, Bruce Grant, Erik Selin, Sven
Matsson, Niclas Eriksson och Bo Ekl6f, och som har utsetts i enlighet med de riktlinjer som antogs vid
arsstamman 2020 (”Valberedningen”), féreslar att styrelsearvode ska utgda med 624 000 kronor
(oférandrat jamfort med foregaende ar) till styrelseordféranden och med 208 000 kronor (oférandrat
jamfort med foregaende ar) till var och en av 6vriga styrelseledamoter.

Valberedningen foérslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 9: Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter. Vidare
foreslar valberedningen att Anders Sundstrém, Per-Erik Lindvall, Mats Leifland, Johan Wiklund och Klas

Dagertun omvaljs som styrelseledamoter, att Eva Kaijser och Jenny Gotthardsson viljs som nya
styrelseledaméter, och att Anders Sundstrém omvaljs som styrelseordférande.

Eva Kaijser, fodd 1972, har en ekonomie kandidatexamen fran Stockholms universitet med fordjupade
studier inom finans. Eva Kaijser har mer @n 20 ars erfarenhet fran gruvindustrin, varav 11 ar inom Boliden-



koncernen i olika befattningar och i koncernledningen. Efter att ha [dmnat Boliden-koncernen har hon
bland annat varit CFO i Northland Resources, Nynas samt VD i Nordic Mines och Indiska 1901. For
narvarande arbetar Eva Kaijser som CFO i Holyvolt. Darutover bedriver hon investerings- och
konsultverksamhet i egen regi. Eva Kaijsers 6vriga pagaende uppdrag inkluderar styrelseledamot i Nordic
Mining ASA, Fagelsangen AB och Fagelsangen Consulting AB.

Eva Kaijser innehar inga aktier i bolaget och bedéms vara oberoende saval i forhallande till bolaget och
dess ledning som i forhallande till dess storre aktiedgare.

Jenny Gotthardsson, fodd 1976, har en mastersexamen i geoekologi fran Umea universitet. Jenny
Gotthardsson &r en erfaren verksamhetsledare med mangarig erfarenhet fran Boliden-koncernen, dar hon
bland annat varit General Manager for Garpenbergsgruvan i sédra Dalarna, Mill manager och Manager HR
and Environment. For ndrvarande arbetar Jenny Gotthardsson som platschef fér Sédra Cell Varo. Jenny
Gotthardssons ovriga pagaende uppdrag inkluderar styrelseordférande i Fjallflygarna i Arjeplog Aktiebolag.

Jenny Gotthardsson innehar inga aktier i bolaget och bedéms vara oberoende saval i forhallande till bolaget
och dess ledning som i forhallande till dess storre aktiedgare.

Valberedningen féreslar slutligen att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor samt att Ernst &
Young Aktiebolag omviljs som revisionsbolag. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att auktoriserade
revisorn Micael Engstrom fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 10: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak
féljande innehall.

Valberedningen ska besta av sex ledamdéter representerande de fem réstmassigt storsta aktiedgarna i
bolaget enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den sista september eller 6vrig tillforlitlig
agarinformation vid denna tidpunkt, jamte styrelsens ordférande.

Styrelsens ordférande ska sa snart som majligt efter det att uppgifterna om de fem storsta aktiedgarna per
den sista september blivit kdnda kontakta dessa for att utréona om de o6nskar utse ledamoter i
valberedningen. Om nagon av de fem storsta aktiedgarna avstar ifran att utse en representant, eller sadan
representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten
utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta aktiedgare (dvs. forst den sjatte storsta
aktiedgaren) att utse en representant. Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av sex ledamoter
inklusive styrelsens ordférande. Om en valberedning med fem dagarutsedda ledamdter inte kan
sammankallas efter kontakt med de tio rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, far valberedningen
konstitueras med minst tre dgarutsedda ledamaéter, jamte styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras senast sex manader fére arsstamman. Vid vasentliga
dgarférandringar som ager rum efter det att valberedningen utsags kan valberedningen, om den sa finner
erforderligt, besluta att erbjuda ny aktiedgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.
Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess att nasta valberedning utsetts.
Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.
Valberedningen ska bereda och till kommande arsstamma lamna forslag till:

(a)  valav ordférande pa stamman;
(b)  val av ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen;



(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamdter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete;

(d)  val avrevisor samt ersattning till denne; samt

(e)  principer for utseende av valberedningen (for det fall valberedningen anser att gillande principer
och instruktion bor uppdateras).

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner fér valberedning ska gélla tills vidare intill
dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Punkt 11: Beslut om makulering av teckningsoptioner serie 2023/2026

Arsstimman den 31 maj 2023 beslutade om inférandet av ett Iangsiktigt incitamentsprogram for vissa
ledande befattningshavare, anstdllda och nyckelpersoner i bolaget baserat pa utgivande av
teckningsoptioner serie 2023/2026. Efter den férsta tilldelningen i incitamentsprogrammet kvarstod
400 000 teckningsoptioner, vilka tecknades och tilldelades bolaget for vidaredverlatelse till framtida
anstallda eller anstallda som har blivit befordrade, fram till och med arsstdmman 2024. Av dessa 400 000
teckningsoptioner har 50 000 teckningsoptioner vidareoverlatits till nyanstallda, vilket medfér att bolaget
per dagen for kallelsen innehar 350 000 teckningsoptioner.

Styrelsen foreslar, i ljuset av att inga fler teckningsoptioner kommer att oOverlatas till deltagare i
incitamentsprogrammet fére arsstdmman 2024, att de 350 000 teckningsoptioner som innehas av bolaget
ska makuleras.

Punkt 12: Beslut om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i bolaget baserat pa utgivande av hogst 350 000
teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2024/2027”). Antalet teckningsoptioner som féreslas
utges ar tankta att ersatta de 350 000 teckningsoptioner serie 2023/2026 som idag innehas av bolaget
och som styrelsen foreslar ska makuleras i enlighet med punkten 11 ovan.

1. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmassiga varde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststéllas av ett oberoende varderingsinstitut, med anvdandande av
Black & Scholes-varderingsmodell. | den man teckningsoptioner emitteras till bolaget for
vidareoverlatelse till deltagarna enligt vad som framgar av punkt 3 ska teckningsoptionerna dock
emitteras utan vederlag. Anledningen till att teckningsoptionerna emitteras till bolaget utan
vederlag &r for att teckningsoptionerna ska nyttjas inom Teckningsoptionsprogram 2024/2027.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
vissa nuvarande eller framtida ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i bolaget,
direkt eller indirekt genom ett av deltagaren helagt bolag, varvid det noteras att bolagets
verkstallande direktér inte ska erbjudas deltagande i Teckningsoptionsprogram 2024/2027.
Bolagets styrelse beslutar om tilldelningen till deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2024/2027.
Antalet erbjudna teckningsoptioner kan aldrig 6verstiga det maximala antalet teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2024/2027, och deltagarna kan vilja att teckna sig for ett lagre antal
teckningsoptioner dn vad deltagarna erbjuds.

3. Samtliga teckningsoptioner som inte tecknats i samband med ett erbjudande om tilldelning fére
sista dag for teckning enligt punkt 7 eller som déarefter aterkops av bolaget, far tecknas av eller
overlatas till framtida anstallda eller anstallda som har blivit befordrade, varvid ovan angivna
riktlinjer for tilldelning ska tillampas. Sadana teckningsoptioner som inte tecknats av deltagarna i
nara anslutning till sista dag for teckning ska darvid tecknas av bolaget. Vid teckning eller



10.

11.

12.

overlatelse i enlighet med denna punkt ska det géras en ny berdkning av teckningsoptionernas
marknadsvarde som ska erlaggas av deltagaren. Tilldelning till framtida anstéllda eller anstéllda
som har blivit befordrade kan dock inte ske efter arsstimman 2025.

Ratt till deltagande i Teckningsoptionsprogram 2024/2027 forutsatter att deltagaren, vid
tidpunkten for tilldelning, innehar position i bolaget eller har ingatt avtal darom, och inte vid
namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstéllningen eller uppdraget avses
att avslutas.

Overteckning far inte ske.

Det 6vergripande skilet till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2024/2027 och avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna skapa mojligheter for bolaget att behalla kompetent
personal genom erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang for vissa ledande
befattningshavare, anstéallda och nyckelpersoner. Ett sadant langsiktigt dgarengagemang forvantas
bidra till en 6kad harmonisering av deltagarnas och aktiedgarnas intressen samt 6ka ett langsiktigt
engagemang for bolagets utveckling.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast sex manader fran
emissionsbeslutet.

Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2024/2027 &r villkorat av att deltagarna ingar separata
teckningsoptionsavtal dar bolaget ska forbehallas ratten att bland annat, med beaktande av
sedvanliga s.k. “good and bad leaver”-villkor, aterkopa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning eller uppdrag inom koncernen upphor eller om deltagaren 6nskar 6verlata
teckningsoptionerna.

Tecknade teckningsoptioner ska, om inte teckningsoptionerna tecknas av bolaget enligt punkt 3,
betalas kontant senast tio bankdagar efter teckning till av bolaget anvisat bankkonto, med ratt for
styrelsen att senareldgga sista dag for betalning.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar av de
fullstandiga optionsvillkoren. Av optionsvillkoren féljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt
en teckningskurs som uppgar till 43,75 kronor, varvid overkursen ska tillféras den fria
overkursfonden;

(b)  att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for omrakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier och vid utdelning;

(c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fr.o.m. 1 juni 2027 t.o.m. 31 augusti 2027;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldaggas eller
senareldggas i samband med vissa bolagshandelser; och

(e)  attde aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran
och med den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen
verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 350 000 kronor.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



Sarskild beslutsmajoritet

Giltigt beslut enligt punkten 12 fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de angivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga stammohandlingar enligt aktiebolagslagen
(2005:551) kommer att hallas tillgéngliga pa bolagets kontor, Stationsgatan 46, 972 33 Luled senast fran
och med tre veckor fére arsstamman samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Senast fran och med tre veckor fore arsstimman kommer darutéver redovisningshandlingar
och revisionsberattelse att hallas tillgangliga pa bolagets hemsida (www.kaunisiron.se). Kopior av samtliga
handlingar kommer att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Aktiedgare som ar narvarande vid arsstamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lulead i april 2024

Styrelsen for Kaunis Holding AB (publ)



