





EN TIDNING FRAN KAUNIS IRON S3

miljoner har staten tjanat
de senaste tre aren i skatte-

"Myndigheter som inte svarar
| tid bor stra as”

intakter fran Kaunis lron. KAUNIS IRONS STYRELSEORDFORANDE ANDERS SUNDSTROM OM TILLSTANDS-

KALLA: HAPARANDABLADET.

PROCESSERNA TILL SVENSKA DAGBLADET.

ILL PAJALA

Alan Johnson och Elsabe Cloete fran Sydafrika ar nu kollegor pa Kaunis Iron.

Foto: Joel Henriksson

Vlad ska man ha for skor,
hur gar man i djup sno,

hur gér man for att inte fa sno i
ogonen, hur kér man bil pa vintern?
Jag hade sG manga frdgor.

EFTER SEX VECKOR i Sverige fod-
des lilla Freyja pd forlossningen
i Géllivare. I dag dr Inka hemma
med dottern och Jakobus har kom-
mit igdng med jobbet hos Kaunis
Iron dar han arbetar som geolog.
Aven om mycket ir nytt s& kiinner
han sig trygg med sjélva arbetet
som han kan vél och har lang er-
farenhet av.

- Nagot jag uppskattar med
arbetskulturen hér ar att man fat-
tar besluten tillsammans. Det dr
inte sé att chefen bestdimmer allt,
utan man diskuterar sig fram till
den bista 1osningen och tar ett
gemensamt beslut. Det dr mindre
hierarkiskt pa manga sétt, alla pra-
tar med varandra, dven mellan av-
delningarna, séger Jakobus Buckle.

- Alla ar véldigt engagerade i
sina jobb och det & manga som
vill visa och beritta sa det har varit
latt att l4ra kénna foretaget. Det ar
kul att det finns sa mycket samar-
bete och sa ar det kul att jobba i
en sé pass ny organisation dér det
inte finns en massa gamla struktu-
rer, sdger Elsabe Cloete.

Just nu forsoker bada paren lara
sig svenska. Planen &r att bo lang-

siktigt i Pajala och de deltar redan
i vissa arbetsmoten pa svenska
och har lért sig manga gruvrelate-
rade ord. Kaunis Iron har anlitat en
svenskldrare at dem sa de hoppas
att det ska ga fort med spraket.

Eftersom de tidigare arbetat
inom gruvindustrin bodde bada
paren pa platser som pa manga sétt
liknade Pajala redan innan, éven
om klimatet var helt annorlunda.

- Det var otroligt varmt dér vi
bodde, men i 6vrigt inte helt olikt.
Men i Aggeneys, dér vi bodde inn-
an fanns bara en affir, hir finns
flera affdrer s& det uppskattar vi,
berittar Elsabe Cloete.

NAR DET GALLER MOTET med
Pajalaborna upplever de nya inva-
narna att de blivit vil emottagna
av grannarna och fatt mycket
hjalp. Nu star huskop péa agendan
for bada paren som for nérvarande
hyr sina boenden.

- Vi har redan mérkt att man
maste folja marknaden noga och
fraga runt, det finns inte sd manga
hus till salu och médnga siljs innan
det blir en 6ppen budgivning, séger
Alan Johnson. O

VARFOR
SYDAFRIKA?

Det finns flera anledningar till att
just Sydafrika &r ett relevant land
for internationella rekryteringar
till Kaunis Iron. Dar finns en stor
gruvindustri samtidigt som det
finns ekonomiska och sociala
problem som gor att manga
medborgare soker sig till andra
lander. Eftersom arbetslosheten
i Pajala ar historiskt 1&g finns
behovet av att locka manniskor
att flytta till stan for att fylla rekry-
teringsbehovet.

Lar kdnna inflyttarna:

Namn: Inka Buckle. Alder: 32.
Yrke: Ryttare och entreprendr.
Favoritmat: Pizza.

Intressen: Hallbart jordbruk,
hastar och natur.

Det basta med Pajala:
Skogar och de valkomnande
manniskorna.

Namn: Jakobus Buckle.

Aider: 35.

Yrke: Geolog.

Favoritmat: Sushi.

Intressen: Vandring, tradgards-
arbete och ldsning.

Det basta med Pajala:
Narheten till naturen.

Namn: Elsabe Cloete. Alder: 36.
Yrke: Resursgeolog.
Favoritmat: Lammkotletter

pa grillen

Intressen: Aktuella fragor,
vandring och camping (och fram
till nyligen, att gora klart min
master).

Det basta med Pajala:

Den vénliga lokalbefolkningen
och Pajala badhus.

Namn: Alan Johnson. Alder: 38.
Yrke: Prospekteringsgeolog.
Favoritmat: Rokt roding och
potatis frdn Tornedalen.
Intressen: Fiske, foto, vandring
och geologi.

Det basta med Pajala:
Sméstadsliv vid den vackra
Torneélven

(’ Klas Dagertun
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ANTLIGEN HAR VI FATT RO OCH KAN BLICKA FRAMAT. Efter drygt
fyra érs ifragasattanden var mark- och miljddomstolens dom i
aterkallelsemalet den 13 januari i ar glasklar — var verksamhet
bedrivs inte pa ett otillatet sitt. Nuvarande tillstand aterkallas

ej. Det kan lata banalt men processen har genuint skadat oss.
Forutom kénslan att bli misskrediterad publikt har kompetens-
forsorjning, finansiering och kund- och leverantorsrelationer
forsvarats. Vart fortroende hos allmanheten har ocksé delvis
ifragasatts. Idag &r dock situationen helt annorlunda dven om vi
har den viktigaste kampen framfor oss — provningen av var nya

tillstandsansokan som ligger pa mark- och miljodomstolens bord
for avgorande i host.

RENT KONKRET INNEBAR denna nyfunna tillforsikt att nyinves-
teringar kan planeras. Pa rsstimman den 17 mars gav dgarna
sitt stod till att padborja investeringarna for nésta generations
gruvverksambhet, det vi kallar Kaunis 2.0. en forsta fas ska
anrikningsverket kompletteras med ytterligare processteg for att
kunna leverera en &nnu mera hallbar jarnmalm. En investering
som kommande ar uppgér till en halv miljard kronor. I steg tva
ska dagbrotten i Sahavaara och Palotieva 6ppnas. Det skapar
framtidstro for en langsiktig gruvnéring i Tornedalen.

UR ETT GLOBALT och humanitéart perspektiv kan fradgan om nuva-
rande och framtida tillstdnd framsta trivial med tanke pa krisen

i Europa. Rysslands invasionskrig i Ukraina har skakat om hela
varlden. Bdda ldnderna ér stora producenter av saval jarnmalm
som stal. Vi mérker en 6kad efterfragan fran lander som tidi-

gare haft beroende fran dessa ldnder. Marknadsléget &r fortsatt
starkt med priser som klamrar sig kvar pa historiskt hoga nivéer.
Samtidigt ser vi effekten av prisdkningar, brustna leveranskedjor
och brist pa vissa insatsvaror. Bara drivmedelsprisets hojning har
paverkat oss med néstan 80 miljoner kronor jamfort med fjolaret.

SIST MEN INTE MINST. Ibland sdger man att ett gruvbolags vikti-
gaste tillgdng ar dess mineraltillgangar. Vi pratar hellre om den
andra sidan om myntet, om var organisation och

vara medarbetare. Mer &n 500 personer ar di-

rekt sysselsatta i verksamheten. Det motsva-

rar ungefér 20 procent av de invanare i Pajala

kommun som finns ute pa arbetsmarknaden.

Utan engagerade medarbetare som delar

var vardegrund och brinner for en gruvnaring

i Tornedalen skulle vi inte kunna blicka

framat med samma tillforsikt. Att vi

alla delar samma vision syns ocksa

nér vi gor vara medarbetarunder-

sokningar. Anda sedan starten har

vi legat klart hogre &n bransch-

genomsnittet pé i princip alla

omraden! O
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Ida Kreivi Barsk jobbar i dag som méttekniker pa Kaunis Iron.

IDA KREIVI BARSK fick sommarjobb som kaxprovtagare pa
Kaunis Iron sommaren 2021. Ett ar senare ar hon fortfarande
kvar i gruvan och stortrivs i Pajala.

— Som det kanns nu vill jag vara kvar i Pajala for all framtid,

sa lange det finns jobb.

da Kreivi Barsk hade jobbat i férskolan, pa ett

hvb-hem och som elevassistent. Funderat pa

yrken som socionom och larare. Till gruvan

skulle hon aldrig, det hade hon sagt till alla
hon kidnde. Men varen 2021 skickade Ida Kreivi
Barsk in en ansokan till ett sommarvikariat pa Kau-
nis Iron. Hon fick jobbet och bérjade som kaxprov-
tagare i maj forra aret.

— Nér jag ldste annonsen kinde jag hur ska jag
kunna det hér? Men nér jag val kom in och gick
bredvid en kollega sa var det inte sé svart, sdger Ida
Kreivi Barsk.

HUR HAR DET HAR ARET VARIT?
- Det har varit spannande! Under hosten behdvde
de maéttekniker och frédgade om jag kunde tanka

mig att hoppa in och vikariera och sen har jag helt
enkelt blivit kvar dar. Det 4r helt annorlunda fran
andra jobb jag haft s& det har kravts véldigt mycket
ioch med att allt har varit nytt. Jag har fatt utvecklas
valdigt mycket.

VAD GOR DU PA JOBBET?

- Som mattekniker har jag himla manga arbets-
uppgifter. Médta in grejer, sitta ut, samla in data till
planeringsavdelningen och flyga med dronare for
att kunna berdkna upplag. Sen dr det ganska mycket
jobb vid datorn med att uppdatera kartor och vid
sprangningar ér det vi som ska se till att alla far in-
formation. Vi &r mycket utomhus, och jobbar ocksa
framfor datorn. Jag tycker om att det ar mycket
variation.

SOMMARVIKAR
OM STANNADE KVAR

Det kdnns
jattekul att
de satsar
pd en.

Namn: [da Kreivi Barsk.
Alder: 24 &r.

Bor: | en villa i centrala
Pajala.

Familj: Sambo.

)/~ ieo)

Foto: Joel Henriksson

HUR AR DET ATT JOBBA PA KAUNIS IRON?

- Det kinns verkligen kul att fa chansen att stanna
kvar med tanke pa att jag inte har nagon utbildning
inom det har. Det kdnns jattekul att de satsar pa en.
Min chef Alexander har tidigare jobbat som méttek-
niker och han ér otroligt duktig och kunnig, stottar
upp och har svar pé alla frdgor som jag har. Det ar en
trygghet att chefen har koll p& mitt omrade.

HUR TRIVS DU | PAJALA?

— Nér jag var yngre ville jag hérifran, det kdndes som
man var tvungen for att bli nat men nu trivs jag jat-
tebra. Som det kdnns nu vill jag vara kvar hér for all
framtid, s& ldnge det finns jobb.

VAD SKULLE DU VILJA SAGA TILL ALLA PAJALA-
UNGDOMAR SOM TAR STUDENTEN I AR?

— Absolut att de ska soka sig till Kaunis Iron om man
kédnner att man kan ténka sig att jobba inom gruv-
industrin, &ven om man inte haft den tanken innan.
Det finns olika tjdnster, som truckforare, lastare,
inom anrikningsverket, kaxprovtagare och massa
annat. Bara testa och sék. Det behover inte alls vara
som man har tankt sig. O
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Elias Hammarstrom, Kangos kultur- och ekologiska.

Julia Esberg, Gardbyskolan i Korpilombolo, tillsammans med Kaunis

Irons personalchef Sara Stridsman, personalchef Kaunis Iron.

VID SKOLAVSLUTNINGARNA i ar har Kaunis Iron
for andra aret i rad delat ut stipendier till fyra nion-
deklassare i Pajala kommun. Det ar skolornas larare
som valt ut en elev i varje avgangsklass som genom
sin skoltid levt upp till Kaunis Irons varderingar:
Respekt, engagemang och nyfikenhet.

- Vi gdrna vill lyfta véra fina ungdomar! De
ar ju var framtid - viktiga ambassadorer for
kommunen och potentiell framtida arbets-
kraft for oss pa Kaunis Iron. Vi vill uppmunt-
ra och bel6na elever som under sin studietid
varit goda forebilder och bidragit till skolan,
kamraterna och klassen utifran vara varde-
ringar, siger Asa Allan, vice vd pa Kaunis
Iron.

Summan pé stipendiet &r 1 000 kronor. En
av eleverna som prisades pa examensdagen
var Julia Esberg. Hon gick ut arskurs nio pa
Gardbyskolan i Korpolombolo.

— Att fa det hér stipendiet gav mig en extra
motivation till att fortsitta jobba hart for att
né mina mal, och engagera mig i fragor som
handlar om inkludering och jédmstélldhet,
sdger hon.

Lena Hannu, rektor vid Centralskolan i
Pajala tycker att stipendiet &r en tydlig signal
kring vardegrund.

—Jagtror att Kaunis Irons initiativ ar av stor
betydelse for eleverna. Det blir ju en form av
samverkan mellan skola och néringsliv, vil-
ket vi ocksé ska ha enligt var laroplan. Det
ar viktigt att man redan under grundskolan
kommer i kontakt med det som véntar ute i
arbetsliv och vad man som individ férvéntas
bidra med till en arbetsplats.

Responsen fran ldrarkar och elever har
varit enbart positiv, berattar Lena.

— Alla har tyckt att det &r ett uppskattat
inslag pé skolavslutningen, nagot lite extra
som skapar spanning och forvantan. Jag tror
ocksa att det vicker en framtidstro hos de
unga och kan sa ett fro kring de mojligheter
till arbete som finns hér i Pajala. O

Amppa Kumpula, chauffér, Kaunis Iron.

Jakob Oftebro spelar Carl Hamilton.

Hamilton |
Kaunisvaara

NU FINNS ALLA ATTA
avsnitt av Hamilton att se
pa TV4Play och Cmore. |
avsnitt 3 reser Carl Hamil-
ton till Norrbotten och en
av inspelningsplatserna ar
vart dagbrott i Kaunisvaara.
Amppa Kumpula ar till
vardags chauffor pa Kaunis
Iron och en av statisterna.

HEJ AMPPA! HUR VAR DET ATT

VARA STATIST | HAMILTON?

— Det var jatteroligt. Spdnnande att se
hur en filminspelning gar till. Vi foljde
direktiv, och gjorde som vi ombads vid
tagning och filmning,. Platsbyten for
olika scener, och nya arbetsuppgifter.
Sen var det ju lite vintan mellan varven,
och en massa omtagningar. Bade regn-
vader och stekande sol.

VAR DU NERVOS?

- Jag hade ingen tidigare erfarenhet, s&
nervost var det ju. Men vi fick bra info
om hur de gar till och vad som hénder
sa da kindes det tryggt. Vi fick sa
vénligt bemétande av alla, och man
kande sig som en i géinget. Angrar inte
att jag sokte, det var en mycket trevlig
erfarenhet.

HAR DU SETT AVSNITTET?
- Ja, jag har tittat pa avsnittet och hela
serien. Bra serie.

BLIR DET FLER FILMROLLER NU?

- Det vet man aldrig, inte alls omojligt.
Om det rakar dyka upp nat som verkar
spannande. O
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Malmens vag uti varlden

verige har i dag 12 gruvor och producerar mest

jarnmalm i hela Europa. o
Dagens svenska malmgruvor finns i frimst i H C r d U ko | | p G h u r

Norrbotten, Vésterbotten och Bergslagen i Mel-

v Grovomabkarceouppivi oo, 1@ r@SQAN Ser Ut?
ar det fran borjan =

marken, inte under jord. .
Vi pa Kaunis Iron bryter for narvarande malm i ett dag- V |

brott, Tapuli i Kaunisvaara, men ytterligare tva dagbrott

planeras 6ppna - Sahavaara och Palotieva.
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TRANSPORTSATT — STRACKA AVSTAND
") KAUNISVAARA - PITKAJARVI 162 km
PITKAJARVI — NARVIK 215 km

PITKAJARVI (2)
JUNOSUANDO ***

AN

@ VAGTRANSPORT

Nér jarnmalmen foradlats
till slig i anrikningsverket har vi
var slutprodukt. Sligen fraktas
med lastbil till Svappavaara ldngs
vég 99, 395 och E45 visterut.

Varje dygn kors runt 90-100 lass
malm, fordelat pé 25-30 lastbilar.

ANNICA LINDSTROM,
LASTBILSFORARE:

"Vi chaufforer jobbar i olika skift,
min dag borjar kl. 04.10 men de
andra har sina tider. Jag borjar
dagen i Junosuando dér jag
hémtar upp en tom lastbil och tar
ett nykterhetstest, sedan kor jag
till Kaunisvaara dér bilen lastas.
Dérefter kor jag hela végen till
Pitkéjérvi och lastar av, sedan till-
baka i Junosuando igen dér jag tar
lunchrast. Den rundan kallas "en
helsving” och jag gor tva sddana
pa en arbetsdag innan jag slutar
vid 15.30”

@ JUNOSUANDO
Det ar var trafikledning i

Junosuando som detaljkontrol-
lerar vara lastbilstransporter. De
har koll dygnet runt pa hastighet,
brénsleforbrukning och var fordo-
nen befinner sig.

KRISTA RANDELOV, TRAFIK- OCH
ARBETSLEDARE | JUNOSUANDO:
Vi ar alltid tva trafikledare i tjanst,
dygnet runt. En har rollen som
trafikledare och den andra som
arbetsledare. Man jobbar alltid
med samma person och man lér
verkligen kdnna varandra, jag och
min kollega har jobbat tillsam-
mans i ett &r och numera behdver
vi knappt anvianda hela meningar
nér vi kommunicerar. Vi forstar
varandra dnda. Vart jobb &r att
hélla trafiken rullande, vi ser till
att skicka ut halkbekdmpning eller
plogning vid behov och att man
far hjalp om bilen kranglar eller far
punktering. Mélet &r att alltid ha
27 bilar som rullar mellan Kaunis-
vaara och Pitkajarvi’

Gallivare @

@ PITKAJARVI
I Pitkajarvi finns var

omlastningsstation. Dar lastas
jarnmalmskoncentratet om for
att transporteras vidare med tag
langs Malmbanan, hela végen till
Narviks hamn.

JOHAN UVEN, TAGLASTARE, BDX:
"Det gar tva tag per dag och vi job-
bar alltid i par. Lastbilarna tippar
malmsligen i vért lastningstalt. Det
ar viktigt att det sprids ut ordent-
ligt sa att det inte rinner Gver. Jag
kor en hjullastare pd 32 ton och
med den lastar jag tagvagnarna. Vi
forsoker lasta téget till 95-97 pro-
cent av maxvikten. Tidigare hade
vi bara baracker hdr men numera
har vi ett jattefint fikarum. Jag tror
vi har Sveriges godaste kaffe! Last-
bilsférarna &r ibland lite osdkra pa
om de vagar komma in och fika
med oss men det far de girna gora,
alla &r vilkomna!”

@ TAGTRANSPORT
Nar sligen lastats pa tag-
vagnarna i Pitkédjarvi ar det dags
att aka vidare mot Narvik.

MIA MORTLUND,

LOKFORARE, RAILCARE:

"Mitt pass borjar hemma i Kiruna,
dérifran kor jag firmans bil ut till
Pitkajarvi dar taget star fardiglas-
tat. Jag gar igenom sékerhetsru-
tinerna och anmaler att jag ar
klar att dka, sedan kor jag taget
mot Narvik. Vanligtvis tar resan
ungefdr 4,5 timme. Nar jag kom-
mer fram star min kollega redo att
ta 6ver mina lok och koéra tillbaka
de tomma vagnarna. Jag gar till
en ldgenhet i Narvik dér jag vilar
ungefdr 9,5 timmar, sedan ar det
dags att kora tillbaka igen med
nésta tomma tég. Normalt sett dr
jag borta ungefar ett dygn nér jag
jobbar”

@ NARVIK
I malmhamnen i Narvik

lastas malmen pé bét for vidare
transport ut till vara kunder.

KLAS DAGERTUN, VD:
"Malmsligen omlastas frén tag till
fartyg via ett stort lager och langa
transportband med en sa kallad
skeppslastare. Att lasta en bat tar
néstan en vecka. Batarna dr bland
de storsta oceangéende fartygen
som finns och rymmer upp till
180 000 ton jarnmalm. Trots att
Narvik ligger langt norrut &r det
néstan aldrig minusgrader pa
grund av den direkta nérheten till
golfstrommen. Kunderna finns
bland annat i Europa, Mellanos-
tern, Kina och Japan. Seglatsen
6ver varldshaven kan ta upp till 60
dagar. Hos vara kunder fordadlas
sligen till pellets, som anvands for
att framstélla stal”
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64 procent av kvinnorna

positiva till jobb i gruvan
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Asa Allan, vice vd och Sara Stridsman, personalchef.

Foto: Joel Henriksson

GRUVBRANSCHEN HAR LANGE varit mansdominerad
och det finns en bild av hard jargong, sexism och ex-
kludering. Kaunis Iron vill vara annorlunda och bidra till
att bygga en ny branschkultur. Som ett relativt nystar-
tat foretag finns mojligheten att bérja om fran boérjan
och bli de man vill vara, utan att behéva dras med
nagot som sitter i vdggarna”.

rbetet med foretagskulturen

bérjade redan 2019, da fore-

taget hade ungefar halften sa

manga anstdllda som i dag.

Det inleddes med att ta reda

pa vad de anstéllda kdnde att Kaunis Iron

stod for och vad som var viktigt for att de

skulle trivas pa jobbet. Arbetet landade i

tre varderingar: respekt, engagemang och
nyfikenhet.

- Vara vérderingar ar centrala for oss som

foretag och en viktig del i introduktionen av

nyanstéllda. De ar ocksa négot vi pratar om
redan vid rekryteringen. For att trivas hér
behover man kénna igen sig i vara vérde-
ringar och tycka att de ér viktiga, siger Asa
Allan, vice vd och hallbarhetsansvarig,

Varje ar genomfors en medarbetarunder-
sokning vilket dr en mojlighet att folja upp
varderingsarbetet och ta pulsen pa hur det
gar. Den senaste métningen genomfordes i
februari.

- Dar stéller vi frigan om man som an-
stalld kanner till vara grundldggande vér-

deringar och om man anser att vi arbetar
systematiskt med dem. Resultatet visar att
personalen, och sarskilt de nyanstéllda, har
bra koll p& varderingarna, sdger Sara Strids-
man, personalchef.

MEDARBETARUNDERSOKNINGEN gor det
ocksa mojligt att jamfora sig med andra ak-
torer inom liknande branscher och dér &r
det tydligt att Kaunis Iron ligger béttre an
genomsnittet pé i princip alla omraden.

- Men det hér &r inte ett arbete man blir
klar med utan det behover paga hela tiden.
Jargong och machokultur &r djupt rotat i
branschen och ibland kanske man inte sjalv
ar medveten om hur négot man sédger kan
uppfattas av andra. For oss ér det viktigt att
alla som arbetar hér ska kdnna att de kan
vara sig sjdlva pa jobbet och att man som an-
stélld vet hur man ska agera om man upp-
mérksammar en situation som inte kdnns
bra utifran véra virderingar, siger Asa Allan.

PA KAUNIS IRON finns medarbetare med
o6ver 30 olika nationaliteter. Svenskar och fin-
landare ar de vanligaste, men det finns dven
anstéllda fran Sydafrika, Tyskland, Iran och
Brasilien. Nar det géller specialistkompeten-
ser som &r svara att hitta lokalt ser man hela
varlden som sin rekryteringsbas och det ar
sa klart extra viktigt att inflyttarna kdnner
sig vilkomnade och varmt emottagna.

- Nar det giller rekrytering fran andra
lander har vi sett att forarbetet ar valdigt
viktigt. Vi férsoker forbereda de vi rekryterar
sa att de lart kdnna samhallet och kulturen
sa mycket som mojligt innan de kommer
hit, s& att de vet vad som véntar, sdger Sara
Stridsman.

GRUVBRANSCHEN I STORT har i dag 17 pro-
cent kvinnor. P4 Kaunis Iron ar 23 procent
av de anstéllda kvinnor och det langsiktiga
maélet dr att personalstyrkan ska spegla sam-
halleti stort.

- Vi har ménga yrken hos oss som av tra-
dition dr mansdominerade men den bilden
vill vi &ndra pa. Visst finns ett fatal roller hos
oss som innehéller en del tunga lyft, men
bade mén och kvinnor klarar de rollerna bra.
Vart mdl ér alltid att minimera méngden lyft
och att anvinda tekniska hjalpmedel som
underléttar sa att arbetsmiljon ska vara bra
for alla, sager Asa Allan.

Att 6ka andelen kvinnor bland de an-
stéllda dr bade ett satt att oka rekryterings-
basen och en méjlighet att forflytta kulturen
internt.

- Nér vi har en blandad personalstyrka
minskar risken for att sexistisk eller exklu-
derande jargong forekommer. Vi har gjort
en undersokning som visar att 64 procent
av de kvinnor som bor i Pajala kan tinka sig
att jobba inom gruvindustrin och det badar
gott infor framtiden, sédger Sara Stridsman,
personalchef.

MEN DET AR INTE BARA jamstilldhet som
ar viktigt for Kaunis Iron. Respekt &r en av
vérderingarna och den omfattar alla diskri-
mineringsgrunder.

- Jag tror vi, precis som 6vriga samhaéllet
hér i Tornedalen, har en del att jobba med
nér det galler att ha en tillitande kultur kring
HBTQ-personer och olika religioner. Vi be-
hover vara lyhoérda och ta upp alla aspekter
avvad det innebér att visa varandra respekt,
sdger Asa Allan. O

UTDRAG UR MEDARBETARUNDERSOKNINGEN:

Arets medarbetarundersokning var den andra som Kaunis Iron genomforde. Svarsfrekvensen var 77 procent.
Frdgorna &r stallda sé att man anger 1 — 5 d&r 1= instammer inte alls, 5 = instammer helt.

Resultaten visas i form av medelvérden

Hogst resultat
Mitt arbete &r viktigt och bidrar till

att vi p& Kaunis Iron nér vara mal 44
Jag kanner till Kaunis Irons grund-
ldggande varderingar 43

Jag kénner gemenskap med min arbetstgrupp 4,3

Lagst resultat

Kaunis Iron arbetar aktivt med fragor

rorande stress och ohdlsa 32
P& Kaunis Iron tas mina asikter och synpunkter tillvara 3,3
Kaunis Iron uppmuntrar mig att dela mina tankar och
idéer om hur vi kan forbattras som organisation 34

Kaunis Irons Vd inviger Tornedalen Pride

TORNEDALEN PRIDE har arrangerats

i samband med Pajala marknad sedan
2014. Efter tva somrar med pandemi
ar det manga som ser fram emot att
ater kunna samlas for den arliga pride-

och tillatas dlska den man alskar.

och vara tydliga i savél ord som handling att

vi menar vad vi séger. Darfor kdnns det viktigt
bidra har, eftersom Pride just handlar om mén-
niskors lika varde och rétt att vara som man ar

PAJALA MARKNAD/
TORNEDALEN PRIDE

Pajala Marknad infaller alltid
andra helgen efter midsom-
mar, i &r blir det den 8 —10 juli.
Dagarna bjuder pa shopping

paraden. Kaunis Iron &r aterigen stolta g e S

Klas Dagertun, vd, Kaunis Iron.

Foto: Petra Alvstrand

sponsorer precis som senast.

Vd Klas Dagertun invigningstalar.

- En viktig grund i vara varderingar &r respekt
och tillatelse for manniskors olikheter, vare sig
det handlar om etnicitet, trosuppfattning, ge-
nusperspektiv eller sexuell ldggning. Vi vill visa

- Vi dr oerhort glada ver att Kaunis Iron gar
in och mojliggér Tornedalen Pride. Det &r oer-
hort viktigt att en sa stor aktor och arbetsgivare
star upp for alla ménniskors lika varde och hjél-
per oss att skapa ett Tornedalen som ar 6ppet

och vilkomnande for alla, sdger David Forsberg,

projektledare pa RFSL Norrbotten. O

kvallstid ett bubblande nojesliv.

Tornedalen Pride
Prideparaden gar
av stapeln pd
l6rdagen, parad-
talet borjar ki. 14.45
och paraden kl. 15.




Nybérjare ar vilkomna att prova pa Roller Derby i Rian kl. 18 pa onsdagar.

Ny sektioni PCI]CIlCI IF

KAUNIS IRON ar sedan 2019 stolta sponsorer av
Pajala IF. Sedan i varas har féreningen ett nytt lag

i en ny sport: Roller Derby!

n av spelarna i Pajala IF ar
Jenny Palosaari som ocksa
ar prospekteringsgeolog pé
Kaunis Iron.

- Vi dr sex spelare i nuldget men vi
vill gérna bli fler! Man behover inga
forkunskaper och vi har négra upp-
sdttningar laneutrustning, sager Jenny
Palosaari.

Roller derby spelas inomhus pa en oval
bana och ett lag bestar av hogst 14 spela-
re (blockers och jammers). Idén r att ge-
nom offensiv hjalpa sin egen jammer att
samla podng samtidigt som man spelar
defensivt mot motstandarens jammer.

Eftersom laget &r nystartat har de inte
mott ndgot annat lag dnnu. Flera &r ny-
borjare och héller som bést pa att lara sig
grundtekniken.

- Roller Derby ér en fartfylld sport
med mycket teknik och en harlig at-
mosfar. Det blir en hel del tacklingar
ocksa!l O

FAKTA/KONTAKT

Laget tranar i Rian i Pajala pd onsdagar

kI 18 och tjejer/kvinnor dver 16 &r som vill
prova pé ar valkomna dit

Vill du komma i kontakt med Roller Derby-
laget? Skriv till lagets konto pa instagram:
@laaksorollers

W= eo)

FAKTA/SPONSRING

Kriterier for att
ansoka om sponsring
fran Kaunis Iron:

Var sponsring har ett

fokus pa:

« Verksamhet for barn
och unga.

- Visoker efter en bredd,
vi sponsrar kultur, idrott,
samhallsutveckling och
innovation

- De projekt/foreningar vi
sponsrar ska ta ansvar
for miljo och héllbarhet.

- De projekt/foreningar vi
sponsrar ska arbeta for
Okad jamstélldhet och
mangfald.

- Viser gérna att projekt/
féreningar kan pavisa
l&ngsiktighet.

Vi undviker att sponsra:
- Enskilda individer eller

lag, vi stottar helst pa fore-

ningsnivéa

- Politiska och religitsa
organisationer.

- Verksamheter som strider
mot bolagets varderingar,
etik och moral.

- Affarsdrivande verksam-
heter.

Foto: Joel Henriksson

Regissoren Bror Astermo forsoker bladdra i ett
genomblétt manus.

Lycklig lax
kom tillbaka

DEN 2 -7 JULI spelade Tornedals-
teatern aterigen publiksuccén
fran 1999 och 2000. ”Den lycklige
laxen”, en musikal om Pajalas his-
toria fran 1600-talet till nutid, och
jarnmalmen spelar en viktig roll.
Kaunis Iron var stolt sponsor av
forestallningarna.

Foto: Marika Solgevik Svala

- Den hér musikalen bérjar med
att en Lars Larsson fran Junosu-
ando hittar jarnmalm i omradet
pé 1600-talet. Och den slutar i nu-
tid, med att Kaunis Iron kommit
hit och tagit dver jarnmalmsgru-
van i Pajala. Gruvindustrin finns
med pa flera olika satt i musika-
len, beréttar Mia Fors, producent  Mia Fors.

pa Tornedalsteatern.

Det var efterldngtad premiér den 2 juli pa
Torneélvens strand. Premiéren var planerad redan
forra éret men coronapandemin gjorde att den
fick flyttas framat i tiden.

— I den hér musikalen finns nédrmare 100 roller
och dérmed plats for manga skadespelare i olika
aldrar. Vihoppas forstas att denna stora sommar-
teater ska locka fler skidespelare till var verksam-
het, séger Mia Fors.

Ensemblen bestod av ndrmare 30 amatorskéade-
spelare varav vissa var rutinerade och andra stod
pa scenen for forsta gangen.

— Det var sarskilt knepigt att fa tag pa karlar,
men vi dr otroligt néjda med var fina ensemble.

Kaunis Iron sponsrade forestéllningen med
30 000 kronor.

— For oss ar det jattekul att finnas med som
sponsorer till en musikal som handlar om precis
det vi brinner for: platsen Tornedalen och jarn-
malmen! Att driva jarnmalmsgruvan i Pajala dr att
skriva in sig i den hér platsens historia och vara
med och forma framtiden, sdger Asa Allan, vice
Vd pa Kaunis Iron.

Mia Fors ser samarbetet med Kaunis Iron som
en mojlighet att na utanfor den vanliga publiken.

- Forutom att pengar alltid &r valkommet s&
hoppas vi att kunna na en ny publik genom det
hér samarbetet. Det kanske finns folk som jobbar
pa Kaunis Iron som inte kénner till oss sedan
tidigare men upptéckt oss nu! O

Premiar: 2 juli 2022. Férestallningar: 3 samt 5-7 juli.
Regissor: Bror Astermo. Producent: Mia Fors.
Musikalisk ledare: Erling Fredriksson.
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”Jag hade inte vagat st

DET SENASTE ARET har flera nya fore-
tagare tagit plats i Pajala och Kaunisvaara.
De ser gruvan som en trygghet som bidrar
till att de vagar satsa pa att félja sina
drommar. Vi har traffat tre nyblivna egen-
foretagare: en pralinor, en tatuerare

och en kock.

EVELINA WORONIN

DRIVER JARNGRILLEN

I februari i ar tog Evelina Woronin
fran Varmland 6ver Jarngrillen dér
Kaunis Irons personal ater sig or-
dentligt métta pa lunchen.

- Jag hade bara bott hir nagra
ménader nér jag fick frigan om
att ta 6ver grillen, den forra dgaren
ringde mig pa vinst och forlust. Jag
hade lédnge velat ha en matvagn sé
jag nappade direkt, sdger Evelina
‘Woronin.

Evelina flyttade fran Lulea till
Kaunisvaara for att bli sambo med
pojkvannen, som jobbar pa Forcit,
for ett &r sedan.

—Jag trivs verkligen i byn. Det finns
en fantastisk gemenskap, det har va-
rit latt att léra kénna grannar och att
komma in i jaktlaget, sager hon.

Jag trivs verk-
ligen i byn. Det
finns en fantas-
tisk gemen-
skap, det har
varit [Gtt att IGra
kdnna grannar
och att komma
in i jaktlaget.

EVELINA WORONIN, JARNGRILLEN

PéJérngrillen finns en meny som
till stor del bestar av lokala ravaror
och som Evelina hela tiden utveck-
lar. Varje dag serveras en "husman’
som gérna ska vara god och nyttig,
och sa finns en grillmeny. Just nu
tavlar tva Kaunis Iron-anstéllda
om vem som kan &ta den storsta
hamburgaren till lunch.

- En person som jag kallar for
"Gruvtrollet” leder for tillfallet
med 8 stycken 150 grams ham-
burgare mellan tva brod. Men re-
kordet kommer inom kort att ut-
manas av “Gruvgoliat” som siktar
pa 10! beréttar Evelina.

Hon glads at att s& manga nya
foretag startat den senaste tiden.

- Som inflyttad har det varit vél-
digt latt att fa jobb. Det ar ju helt
fantastiskt att man kan fa ett sam-
tal bara sdddr om att ta Gver en
matvagn!

SKROTGARDEN AR PAJALAS
FORSTA TATUERINGSSTUDIO

I november forra éret startade
Sanne Kangas frén Pajala tatu-
eringsstudion Skrotgérden.

- Det dr nagot jag tankt pa lange
men jag visste inte att det skulle bli
verklighet. Jag har sagt flera ganger
att "om jag nagon gang startar en
tatueringsstudio sd ska den ligga i
Pajala och heta Skrotgarden”. Och
jag har hallit mitt ord!

Fran att hon bestdmde sig i hos-
tas fram till att det hela var genom-
fort gick det fort. Namnet Skrot-
garden kommer frén tv-serien om
Skrot-Nisse som hon sdg om och
om igen pd VHS som barn. Loka-
len, som ligger pa Tornedalsvigen,

Jag tror inte jag
hade vdgat starta
foretaget nu om
inte Kaunis Iron
hade existerat,
det kénns som

en trygghet och
sd flyttar det in
mycket nytt folk

i stan.

SANNE KANGAS, SKROTGARDEN

var ledig och passade perfekt for
andamalet.

- Det visade sig att manga som
bor i Pajala velat ha en tatuering
hela livet, men att det inte blivit av
dé mojligheten inte funnits har pa
plats. Ska man gora en storre tatu-
ering vill man ju garna komma in
och diskutera i lugn och ro innan,
det &r inte sé latt om man behéver
resa langt.

Kaunis Iron ar en bidragande or-
sak till att hon vagar satsa.

- Jag tror inte jag hade vagat
starta foretaget nu om inte Kaunis
Iron hade existerat, det kdnns som
en trygghet och sa flyttar det in
mycket nytt folk i stan.

Hon har annu inte gjort sin for-
sta Kaunis Iron-tatuering men pla-
neringen &r igang.

- Pa Pajala marknad kommer
jag att ha drop-in dér jag erbjuder
“flash-tatueringar”, det ar tatuering-
ar som gér ganska fort att géra och
dér man viljer fran firdiga skisser
som kan anpassas efter kundens
onskemal. Dar tdnkte jag ha lite
Kaunis Iron-relaterade forslag.

Evelina Woronin serverar mat till Kaunis Irons anstéllda och kér d&ven ut matlador till

PAVLI AR PRALINOREN

SOM SATSAR PA PAJALA

Sedan den 1 mars i dr satsar Pavli-
na Novakova helhjartat pa praliner
med nystartade foretaget "Sweets
treats by Pavli”. Den lilla butiken
med pralinverkstad ligger pa Tor-
nedalsvégen 14.

Flyttlasset gick fran Tjeckien till
Pajala for 20 ar sedan och Pavli
har alltid trivts i stan dven om det
kénts osékert i perioder.

— Nar jag la ner caféet for ett par
ar sedan sa funderade vi pa att flyt-
ta hérifran. Men sé fick min sambo
jobb pa Kaunis Iron, gruvan gav
béade hopp och jobb till ménga och
vi bestdmde oss for att fortsatta li-
vet har.

Pralinerna gors i alla mojliga
smaker och former, garna med
lokal anknytning. Pavli har precis
utvecklat en pralin som hon kallar
for Kaunis.

BRUKSSAMHALLET: Stél och jarn tillverkades i Norrbotten redan foér 2000 &r sedan

Fotograf: Staffan Nygren. Copyright: Norrbottens museum.

Fotograf och Copyright: Norrbottens museum.

ARKEOLOGISKA UTGRAVNINGAR visar
att jagar- och samlarkulturer i nordligaste
Sverige hade kunskaper som man tidigare
trodde bara fanns hos antikens romare.
Utgravningarna har gjorts i Sangis, mellan
Kalix och Torned, och Vivungi cirka 15 mil

fran Pajala.

- Tidigare har fynd av jarn och
stél i jagar- och samlarkulturer

tolkats som importvaror. Men vi
har kunnat visa att de som levde

idessa trakter sjilva behdrskade
tekniker som man trodde kom till
Sverige forst med bergsméannen
pé 1600-talet, berdttar Kristina
Séderholm, projektledare och
professor i teknikhistoria vid Luled
tekniska universitet.

VID UTGRAVNINGARNA har man
funnit sa kallade blastugnar, med
vilka man kan framstélla smidbart
stal. Man har dven funnit yxor och
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arta utan Kaunis Iron”

Pavlina Novakova i sin pralinverkstad pa Tornedalsvdgen i centrala Pajala. Foto: Joel Henriksson

F

boende i Kaunisvaara. Foto: Joel Henriksson

Gruvan gav bdde hopp och
jobb till manga och vi be-
stdmde oss for att fortsdtta livet har.

PAVLINA NOVAKOVA, SWEETS TREATS BY PAVLI.

- Den har en fyllning av ganache
med 65 procent choklad frén Felchin
och mandel, kakaonibs i botten och
ett skal av mork choklad. Den ska

kédnnas som malmen! sdger hon.

Pralinen finns att kopa bade i
butik och i pasar som séljs av Eve-
lina Woronin i Jarngrillen. O

Sanne Kangas hade sedan ldnge planerat att hennes tatueringsstudio skulle heta Skrotgarden. Foto: Joel Henriksson

knivar tillverkade i flera lager stéal
och jarn med olika egenskaper som
okar verktygens hallbarhet och
skérformaga. En av yxorna hor till
de dldsta exemplen pa temperatur-
behandlade stélforemal som har
hittats i norra Europa.
Arkeometallurger fran Upp-
sala universitet har gjort kemiska
analyser av fynden som visar att
jarnmalmen kommer fran sjoar
och myrar i regionen. Analyserna

Kristina S6derholm, Luled tekniska
universitet och Carina Bennerhag,
Norrbottens museum.

visar ocksd att man anvént sig av
olika malmkéllor for att framstélla
jarn med olika kvaliteter. Exem-
pelvis var jédgar- och samlarkultu-
ren i omradet vdl medveten om
att jirnmalm med hoga halter av
mangan ger ett hart kolstal som
passar bra for skiarande eggar.

DET MESTA PEKAR PA att fynden
bara ér toppen pa ett isberg och
att man kommer att finna fler

liknande fynd i hela den nordliga
fennoskandiska regionen.

- Fast man haft dem framfor
6gonen har man lange ignorerat
fynd ldngre norrut bara for att
de inte stimmer in i den géngse
bilden. Spridningen av de hér kun-
skaperna var inte en odterkallelig
process som svepte Gver Europa
fran soder till norr. Vi tror att upp-
tagandet av jarnhanteringen var
ett aktivt val som styrdes av vilka

nétverk man ingick i. Jirnhante-
ringen i norr kan alltsa vara dldre
eller samtida med den i soder,
sdger Carina Bennerhag, arkeolog
vid Norrbottens
museum och Har finns mer
. . information
doktorand i historia  och lankar
vid Luled tekniska ~ ©M Projekiet
universitet med i L]
Kristina Soderholm
som handledare. O




512 EN TIDNING FRAN KAUNIS IRON

MER INFORMATION

PA WEBBEN

Kaunis Iron har en stor paverkan pa lokalsamhéllet i Pajalaomradet da vi ar
en betydande arbetsgivare och ett storre foretag som koper varor och tjanster
lokalt for miljonbelopp varje ar. Det stéller forstds krav pa oss. Att vi tar ett tydligt

ansvar for hur vi agerar och att vi har en nara dialog med lokalsamhallet.
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HNu pumpar vi ut vatten

TRrTOmELET visar phsgrades DI Dt

Hall dig
uppdaterad!

Nyfiken pa hur det gar
for oss som bolag?

Har hittar du alltid senaste nytt.
Vi berattar om tillstands-
processen, om hur vi arbetar
for en koldioxidfri gruva och
om aktuella samarbeten.

Information
till narboende!

Vi vill ha en 6ppen dialog med
dig som bor i Kaunisvaara och
gora vad vi kan for att var
verksamhet ska paverka narmiljon
sa lite som mojligt.
Kontakta oss garna om du
har fragor eller synpunkter och
hall dig uppdaterad har:

Kaunisiron.se/narboende kaunisiron.se/nyheter

Flytta till
Tornedalen?

Kaunis Iron vill garna
rekrytera lokalt, men arbets-
|6sheten ar 1&g i Pajala och vissa
kompetenser behover vi locka
till oss utifran. Hjalps oss garna
genom att sprida information
om livet i Pajala till de du tror kan
vara intresserade.

Kaunisiron.se/flytta Kaunisiron.se/living

KONTAKT

KKAUNIS IRON

Huvudkontor i Pajala
Bert-Ove
Johanssons véag 8.
Kontor i Lulea
Stationsgatan 46.
Kontor i Junosuando
Kirunavéagen 105.

: \ ; Telefon 0978 — 27 27 27.

L= o o S & Mejl info@kanuisiron.se
Lars Wallgren, logistikchef Dick Jonasson, platschef kaunisiron.se
dick.jonasson@kaunisiron.se

Sara Stridsman, HR-chef
sara.stridsman@kaunisiron.se  lars.wallgren@kaunisiron.se

Asa Allan, vice vd

klas.dagertun@kaunisiron.se asa.allan@kaunisiron.se
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