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...procentenheter. 2021 ansag
65% att Kaunis Iron tog val hand

Av Pajala kommuns
invanare &r positiva till

om miljéfragorna, 2023 har den Kaunis Irons verksamhet.

siffran okat till 77%.

4%

Tack for ert stod!

\

Kevin Isak§§on, kommer fram
Munsala i Osterbotten, Finland

Kevin Isaksson
— chauffor och
influencer

KEVIN ISAKSSON ér sedan ett
ar tillbaka malmbilschauf-

for hos Kaunis Iron. I somras
hoppade han in och rattade
Instagram-kontot under en
vecka med bravur. Bland
annat visade han videos fran
malmens vég. I decemberi &r
aker Kevin ocksé till Narvik
for att filma fortsattningen:
hur malmen fardas med tég till
Narvik och dér lastas pa bat.
Aven dessa filmer kommer att
postas i Kaunis Irons sociala
medier. Hans senaste inldgg pa
Instagram fick 6ver 1100 gilla.

VAD TROR DU DET BEROR
PA ATT DINA VIDEOS BLEV SA
UPPSKATTADE?

— Det &r kanske for att det
dr forsta gangen nagon filmar
det. Ménga som &r nyfikna
pa Kaunis Iron vill se hur det
ser ut och hur det gér till, det
hade jag sjalv velat se innan jag
bérjade hér. Vi har ju normalt
fotoforbud pé omradet sa det
dr ocksa manga av de anstéllda
som tycker det &r kul att de far
mojlighet att visa sina anhoriga
vad de gor pé jobbet.

HUR TRIVS DU SJALV PA
KAUNIS IRON?

- Jag trivs som fisken i
vattnet. Har ér de anstallda
prioriterade och det &r en trygg
arbetsplats. Det kanns alltid
roligt att komma till jobbet, vi
har aldrig en trakig fikarast!

HUR KANNS DET ATT FA FOLJA
MALMENS VAG HELA VAGEN
TILL NARVIK?

- Det kénns roligt att jag ska
fa slutfora det hér uppdraget

SA PAVERKAR NYA

NU | DECEMBER tar Kaunis Iron det nya
milj6tillstandet i ansprak och darmed borjar

de nya villkoren galla.

Parallellt I6per tillstdndsprocessen vidare
i Mark- och miljo6verdomstolen.

— | januari tar vi som planerat den nya
flotationsanlaggningen i drift, konstaterar
Asa Allan, vice vd, Kaunis Iron.

en 1 december

2022 kom domen

frain Mark- och

miljodomstolen

som da beviljade
Kaunis Iron ett nytt utokat miljo-
tillstand som inbegriper tva nya
dagbrott och en ny flotationsan-
ldggning kopplat till anriknings-
verket.

| DEN EFTERFOLJANDE processen
valde ett antal aktorer att dverkla-
ga domen till nésta instans, Mark-
och miljodverdomstolen, som nu
beviljat en ny provning. I vintan pa
den processen som lér pagé under
2024 har Kaunis Iron kunnat nyttja
ett sé kallat verkstéllighetsforord-
nande som ger bolaget mojlighet
att ta flotation i drift och bygga ut
sina anldggningar. Nu tas det nya

tillstandet i ansprak, vilket inne-
bér att alla de nya villkoren bérjar
galla.

ASA ALLAN, VICE VD, KAUNIS IRON:

—Ja,nuidecember kommer vita
vart tillstand i ansprak, vilket be-
tyder att alla de nya villkoren om
utslapp med mera trader i karft.
Sa vi kommer fullt ut att bedriva
var verksamhet under det nya till-
stdndet.

DET NYA TILLSTANDET staller ho-
gre krav pa bolaget nér det galler
att avsitta pengar som sédkerhet
for kommande efterbehandling:

- Detnyatillstandet innebar att
vi stéller en ny ekonomisk séker-
het pa ungefar 160 miljoner kro-
nor mot den pa 60 miljoner som
viharidag,

MILJOTILLSTANDET
VERKSAMHETEN

De nya villkoren som fokuserar
pa miljén r6r ocksé vattenfrdgor-
na, som varit en stor diskussion
under tillstandsprocessen:

- Ja, det finns flera nya villkor
kopplade till vattenkvalitet och var
hantering av vatten som reglerar
hur och nér vi far sldppa ut renat
vatten frn verksamheten. De nya
villkoren reglerar i stérre utstrack-
ning hur vi kan avboérda i forhal-
lande till flédet i Muonio alv.

- De nya villkoren innebér ocksa
att vi har gransvirden for flera ele-
ment i det utgdende vattnet.

DET BLIR OCKSA foréindringar for
sprangningar i dagbrotten.

- En fordndring i det nya till-
standet ar att vi far springa dven
pa helgerna, i det gamla tillstandet
fick vi inte sprdnga under helger-
na. Nu har vi mojlighet att spranga

alla dagar i veckan vilket underlat-
tar planeringen av brytningen. Det
ger oss storre flexibilitet och en
trygghet for att hélla igdng produk-
tionen.

| JANUARI PLANERAS den nya flo-
tationsanldggningen att tas i drift,
den stora "tvéttmaskinen” som ska
rena malmen.

— Nar vi startar flotationen bor-
jar vi anvdnda andra kemikalier,
sa det ar ocksé regleringar av den
processen som &r nya for oss. Vi
utbildar just nu vér personal och
har en egen organisation pé plats
for att hantera allt det nya pa ett
sakert och bra sétt. Vi jobbar ocksa
i ndra samarbete med Raddnings-
tjdnsten i Pajala for att sékerstalla
att alla sédkerhetsrutiner ar pa
plats, berittar Asa Allan. O

En fordndring i
det nya tillstandet
dr att vi far sprénga éven

pa helgerna.
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fran start till mal. Bade att 19 februari 2018 koper 108 juli 2018 17 juli 2019 soker 29 augusti 2022 inleds
4 se taget inifrdn och se nir Kaunis Holding AB aterupptar Kaunis Iron ett nytt huvudférhandlingen i

o1 o I(AUNIS upp konkursboet efter Kaunis Iron verksamhetstillstand Pajala Folkets hus med
malmep l.astas .papa.ten.]ag Northland Resources malm- som inkluderar tva Mark- och miljodomsto-
har varit i Narvik tidigare pd en IRON och byter namn till brytningen. nya gruvor, Sahavaara len om det nya utokade

resa arrangerad av Kaunis men
dé var det ingen bat pa plats
och vi akte buss dit. O

Kaunis Iron. och Palotieva. milj6tillstandet.




Stodet stdrks for nya dagbrott! 2022 var Har fortroende

for Kaunis Iron,

88% positiva, 2023 dir siffran hela 90%. 2021 var den

VISAR KANTAR SIFOS NYA UNDERSOKNING | PAJALA KOMMUN. siffran 85%.

Fotnot: Samtliga siffror frdn Kantar Sifo 2023,

KRONIKA

Klas Dagertun
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Vitorbereder
borsnotering

NU TAR VI DET NYA TILLSTANDET i ansprak och i januari startar vi
den nya flotationsanldaggningen. En viktig milstolpe i vart arbete
for att realisera det vi kallar Kaunis Iron 2.0.

Under aret har investeringen pa hela 600 miljoner genomforts i
anslutning till vart anrikningsverk. Nu &r vi rustade for att kunna
omhénderta den mer svavelhaltiga malmen fran Tapuli och
Sahavaaara pé ett miljoriktigt sétt och fortsatt kunna leverera en
jarnmalmsravara av varldsklass.

Flotationsanldggningen &r nédvéndig nér vi nu har en tidshori-
sont pa 35 ar i stéllet for fyra ar. Hade vi inte fatt en positivdom i
forsta instansen den 1 december 2022 med ett tillhérande verkstal-
lighetsforordnande sa hade var tidshorisont varit fram till 2027.
Langre dn sa racker inte malmen i Tapuli.

Nu kan vi tdnka langre.

Nu kan vi pabdrja arbetet med att realisera var mélbild om en
gruvindustri i Pajala med arbetstillféllen och tillvaxtmajligheter for
kommande generationer.

Totalt ska vi investera drygt tva miljarder i Kaunis Iron 2.0.

Det &r frdmst tre huvudomraden:
« Flotationsanldggningen.

« Utbyggnad av sandmagasinet.

« Anldggandet av nya dagbrott.

Vi begérde aldrig nagot verkstéllighetsforordnande for att fa
anldgga dagbrotten, dels for att det skulle vara en for stor paverkan
att gora det innan vi vet att vi har ett tillstand som vunnit laga
kraft, dels for att vi inte behdver det dé tillstdndsprocessen med

all sannolikhet hinner g8 i mél fore 2027. Aven om det skulle bli ett
arende for Hogsta domstolen.

Allt detta sker nu i lagkonjunktur och kristider, men vi i gruv-
industrin har sa har langt inte drabbats av sa stora negativa
konsekvenser. Vi har en fortsatt god efterfragan pé var produkt
och dessutom har pandemi och krig 6kat omvérldens insikt om
behovet av att bli mera sjalvfrsorjande pa ravaror. Den insikten
gynnar oss pa sikt.

Inte minst for att vi i Sverige ligger 1&ngt framme i héllbarhetsfra-
Nu tar Kaunis Iron nésta steg, nya tillstdndet tas i ansprak, berattar Asa Allan, vice vd, vilket innebér att nya villkor gorna som blir allt Viktigare for kunderna pé varldsmarknaden.
och krav ska métas. FotorPewe Atsyrand Parallellt med allt detta pagar fortfarande tillstindsprocessen,
nu vantar en ny férhandling i Mark- och miljé6verdomstolen, san-
nolikt under 2024, en process vi tar pa stort allvar och ger hogsta
prioritet. En ny provning ér givetvis kravande for oss och vart fokus
ar ett laga kraft vunnet tillstand sa snart som mojligt. Men, det far

taden tid det tar.
2023 Klart &r att Kaunis Iron nu ocksa forbereder sig for en borsnote-
_._‘ l ._H ETPEl 3 oktober 2023 meddelar ring. En sddan kan dock ske tidigast efter att tillstdndet vunnit laga

T o .

Mark- och miljééverdomsto- kraft. Inget beslut 4r &nnu fattat, men intresset finns S

2022 len att de ger prévningstill- fran vara dgare, sa vi ska forbereda oss for detta.
stand av Kaunis Irons nya Det betyder att vi under 2024 kommer att utveckla
miljotillstand. vissa stabsfunktioner och processer vidare, men
1 december 2022 meddelar Mark- och milj6- 13;3{::%]1 SE SR p e

domstolen att man beviljar Kl nytt utokat miljotill- o . . o
) v ) I'vantan pa det jobbar vi vidare med var

stand som omfattar tva nya dagbrott, Sahavaara och 2023 | december 2023 tar Kaunis o1 . o
Palotieva. Domen dverklagas av 14 organisationer, Iron det nya miljctillstandet malb}.l‘d,w ska utvecklg Varlqens mest hall- i
myndigheter och privatpersoner. Lansstyrelsen i i ansprak och bérjar jobba bara“]arnmglm. QCh w Sk? gora det genom L |
Norrbotten, Naturvardsverket och Havs- och vatten- utifrdn de nya villkoren. att forverkliga Vérldens Basta Gruva. " o
myndigheten véljer dock att inte Gverklaga domen. Tillsammans. O %‘ hi a
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 KAUNIS IRON 2,031/
Starten av

flotationen ndara

- teamwork loser
utmaningarna

DET AR SAMMA TEMPO som pa tomteverkstaden i december
inne pa den nya flotationsanlaggningen i anrikningsverket.
Testkorningar, slutmontage och utbildningar I6per parallelit.

— Det ar oerhort intensivt nu, i januari startar vi anlaggningen,

konstaterar Peder Nensén som leder arbetet.

et ar over 120 perso-

ner som jobbar med

att gora klart den nya

flotationsanlédggning-
en som byggts under éret i anrik-
ningsverket. Reagensbyggnaden
har just testkorts nar Kaunis Ak-
tuellt nér Peder Nensén som leder
utbyggnationerna av det som kall-
las Kaunis Iron 2.0. Ett projekt som
rivstartade forra hésten och nu ér
inne i en intensiv period.

- Det slutmonteras el, testkors
pumpsystem och vi kor flera paral-
lella spar med utbildningar. Det ar
ménga hér som gor olika saker, s&
fokus ligger pa att sakra arbetsmil-
jon. Vi kor bland annat skiftgang
for att kunna kora traverslyft delar
av dagarna dé det inte &r personal
pa golvet.

- Kalltestet av reagenssystemet
gick enligt plan, vi testade alla
pumpar och ventiler och korde

Fokus

ligger
pad att sékra

arbetsmiljon.

vatten genom systemet. Det dr en
milstolpe i sig. Nu pagar slutmon-
tage av flotationscellerna sa att vi
kan kalltesta dven dom, berdttar
Nensén.

DET FAKTUM ATT jul- och nyérshel-
gen narmar sig medfor utmaningar
iatt sakra den personal som behovs
for alla arbeten som ska ske i slut-
spurten infor uppstarten i januari.

- Vi har haft en del tuffa utma-
ningar som vi lost under resans
gang, Vi blev forsenade med en del
gjutningsjobb utomhus pa grund
av kolden, men det ar 16st nu. Se-
dan fick vi en maskindel som inte
riktigt stimde, men vi lyckades
bygga om de delarna sa att det
16ste sig. Det kommer alltid ovén-
tade saker i ett sa har stort projekt
som vi i teamet maste 16sa tillsam-
mans, konstaterar Nensén.

PARALLELLT MED ALLT byggande
och testande pagar ocksa flera ut-
bildningar fér driftpersonalen. Det
handlar om ren driftutbildning,
men ocksd sékerhetsutbildningar
kopplat till de nya processerna
och de nya kemikalierna som ska
anvandas.

Det

kommer
alltid ovéntade
saker i ett sa
hdr stort projekt
som vi | teamet
maste 16sa
tillsammans.

Nensén:

- Vi sékerstaller att vi kan starta
upp anldggningen pa ett sdkert
sdtt. Vi gor ocksé hela tiden nya
riskbedémningar och atgérdar 16-
pande saker som vi vill 16sa pé ett
battre satt.

I BORJAN AV januari ska flota-
tionsanldggningen som ska rena
malmen fran svavel tas i bruk.

— Nar vi startar upp har vi for-
stirkt med extra personal i labbet
s att vi kan provta lopande och
justera processen. Vi ska kunna
leverera en hog kvalitet pa var nya

eI\ () -

Peder Nensén leder arbetet som ska gora verklighet av ett stérre Kaunis
Iron, med nya dagbrott. Forsta steget ndrmar sig nu start, flotations-

anldaggningen.

Foto: Petra Alvstrand

Flotationsanldggningen kan liknas vid en gigantisk tvattmaskin som ska

rena malmen.

floterade jarnmalmspodukt under
det forsta kvartalet av 2024.

ARBETET MED flotationsanlagg-
ningen startade i september 2022,
nu ett drygt ar senare ska projektet
sa ga i mal, men for Nensén ar det
redan fokus pa uppstart av nista
steg.

- Vi bygger ett vaderskydd for
90 000 ton férdig produkt paral-
lellt, sedan jobbar vi med att ta
fram budgetunderlag at styrelsen
kring uppstart av det nya dagbrot-
tet Sahavaara som ska sté redo att
borja produceraislutet 2027. S&, jo,
det récker for att fylla mina dagar
(skratt!). ©

SPONSRING: Kaunis Iron aterinvesterar i bygden

Initiativ som forbattrar

KAUNIS IRON VILL bidra till
en positiv utveckling i nar-
omradet som dkar attraktivi-
teten for att bo och arbeta i
Pajala.

— Darfor handlar vi lokalt,
och darfér sponsrar vi lokala
projekt. Vi sponsrar gdrna
projekt som gynnar barn

och unga, och som pa nagot
satt arbetar med hallbarhet
eller jamstilldhet, sdger Asa
Allan, vice vd. Har &ar nagra
av initiativen som sponrats
under aret.

UTEGYM: I oktober invigde Pajala
PRO sitt tillganglighetsanpassade

utegym i Badhusparken i centrala
Pajala. Projektet finansierades
bland annat med hjalp av oss pa
Kaunis Iron, 6vriga finansiérer
var Allménna arvsfonden, Pajala
kommun och Sparbanken Nord.
Vi hoppas och tror att utegymmet
kommer bidra till att Pajalabor i
alla &ldrar ska tréna och trivas.

Utegymmet invigdes i oktober.

vet reg|onen SPONSIaS

FRITIDSGARD: I Erkheikki Folkets
Hus driver féreningen Vasikkavu-
oma Utveckling fritidsgérd for ak
3-6 pa torsdagar. Dér kan barnen
baka, spela spel, spela pingis, leka
eller pyssla.

SPRAKLAGER: Tornedalingar i
Pajala Kommun (STR-T) anord-
nade en kielipesd - ett spraklédger



Y~

Sa rustas en

forstarkt organ

NYA UTBILDNINGAR,
kompetensutveckling
och forstarkt orga-
nisation. For Kaunis
Irons anrikningsverk
innebar 2024 ett hek-
tiskt ar med nya utma-
ningar.

— Vi ska sakerstidlla en
effektiv och saker drift
av den nya flotations-
processen i anriknings-
verket, konstaterar
Johan Oja, platschef.

en nya flotationsan-

laggningen  innebér

en stor omstallning

for driftorganisatio-
nen som ska kora den nya anrik-
ningsanldggningen. Det finns ut-
maningar pa flera olika sétt, Johan
Oja, platschef, podngterar att det
kréver mer av alla just nu under
uppstarten.

- Det &r en jéttestor forandring
av den befintliga anldggningen.
Vér utmaning &r att lara oss att
hantera den pé ett sakert och ef-
fektivt satt, konstaterar Oja.

FOR ATT GORA DET pagar nu en
lang rad utbildningsinsatser. En
handlar om sjélva driften av pro-
cessen, en om mekaniskt under-
hall, en om hur man ska hantera
de nya kemikalierna som anvénds
i flotationsanlédggningen pé ett sa-
kert sitt och ytterligare en om nya
sdkerhetsrutiner. Steg for steg ska
kompetensen hojas pa alla medar-
betare som involveras i driften av
det nya anrikningsverket.

Johan Oja, ny platschef i Kaunisvaara.

Oja:

- Vi méste forstés lara oss hur vi
hanterar de nya kemikalierna, hur
de ska lossas, blandas och anvén-
das i processen. Vi méste saker-
stélla att vi hanterar dom pa ratt
sdtt och att vi har kvalitetssdkrade
rutiner for alla moment. Dock ska
jag vara tydlig med att kemikalier-
na stannar i vart industriella krets-
lopp, Det &r inget vi "slapper ut”.

For att klara uppstarten ar orga-
nisationen forstérkt:

- Vi kommer att ha tva extra
personer per skift i uppstarten. Se-
dan sé ser vi just nu 6ver hur vi ska
forstarka labbet som kommer att
fa hantera fler prover én normalt,
berittar Oja som édnda menar att
arbetsprocessen varit fordelaktig
da driftorganisationen involverats
aktivt i nybyggnationen och for-
andringsarbetet:

- Vi har fatt en bra inblick och
lart oss mycket under uppbyggna-
den. Det kommer att underlétta
starten av driften.

Ett arbete som kvarstir ar att
forstarka sakerhetsarbetet pa in-
dustriomréadet:

- Ja, vi behover fa en battre bild
over vilken kapacitet vi har att

Kemikalierna
stannar i vart
industriella
kretslopp,
Det dr inget vi
Sldpper ut”.

sation

ingripa om en olycka hinder. Vi
kommer inrdtta en nodlédgesko-
ordinator, en slags intern radd-
ningsledare. Vi behdver sékra att vi
har resurser att agera innan radd-
ningstjénsten ar pa plats. Det hop-
pas vi ha klart under 2024.

- Sedan ska vi arbeta aktivt
for att forbéttra det systematiska
brandskyddsarbetet pa site sa att
vi dnnu bittre sdkerstéller larm,
brandslackare och var beredskap.

Dessutom uppdateras rutinerna
kring processvattendammen, en
uppdaterad manual tas fram, ruti-
ner for underhéll och varningssys-
tem for dammbrott kompletteras,
allt far att mota de nya kraven i det
nya miljétillstandet.

- Vi ska givetvis kunna driva
den nya anldggningen pa ett sakert
och effektivt sitt i alla delar, kon-
staterar Oja avslutningsvis. O

pa meénkieli - pa Svangérden i
Suaningi i augusti. Drygt 50 per-
soner deltog pa lagret som varade
i tre dagar. Tornedalsteatern holl i
schemat och féreningen i Suaningi
stod for fortaringen. Aktivite-
terna var bland annat fiske, bad,
teater, inspelning av film, yoga,
sang, skylttillverkning och cirkus.
Meénkieli anvéndes i alla aktivi-
teter sa langt det var mojligt. Alla
kvéllar avslutades med bastubad
och en av kvéllarna ocksa med

disco. Kaunis Iron &r en av flera
sponsorer till lagret.
FOTBOLLSSKOLA: Kaunis Iron dr
stolta sponsorer av fotbollsskolan
iJunosuando som i ar dgde rum
ijuli. Hela 165 barn var anmalda
vilket &r ca 20 fler 4n forra aret.

- En rolig trend vi hoppas ater-
skapa dven nista ar. Arets fotbolls-
skola var den 41:a i ordningen och
vi planerar att fortsitta minst lika
lange till, sdger Hanne Smedqvist
som &r en av arrangorerna.

165 barn gick fotbollsskolan.

STUDIERESA: En studieresa om dans!
Kaunis Iron var en av flera spon-
sorer till den studieresa som Pajala
Rytmiska gjorde i augusti. Resan
gick forst till Dansinitiativet och
Dansmagasinet i Luled och sedan
vidare till Stockholm dér de bestkte
Cullbergsbaletten och Balettakade-
mien.

— Fatta Cullberg! Det ar typ lika
coolt som att fotbollen skulle fa dka
och trdna med landslaget, sager Elsa
Pekkari som var med pa resan. O

N N

HALLA DAR:

Annika Niskala.

...ANNIKA NISKALA, NY

CHEF FOR ARBETSMILJO

OCH HALSA

Sedan bérjan av november ér
Annika Niskala chef for Ar-
betsmilj6 och hélsa pa Kaunis
Iron, en nyinréttad tjédnst. De
senaste aren har hon arbetat
som chef for kvalitet, miljo och
arbetsmiljo pa Arctic Infra.

- Det &r bade kul och
utmanande att komma till en
sd hér stor arbetsplats. Det
géller att fa hela skeppet att
aka &t samma hall och gora det
enkelt for alla verksamheter att
arbeta med de hér frigorna.

FRAGOR OM SAKERHET OCH
ARBETSMILJO éir s4 Klart vikti-
gaien gruvverksamhet déar det
finns bade stora maskiner och
ménga ménniskor i omlopp.

- Jag vill i varje lage vara
saker pa att vi gjort allt vi kan
utifrén de forutséttningar vi
har for att Kaunis Iron ska
vara en sa séker arbetsplats
som mojligt. Vi ska minimera
alla risker, och vart prio ligger
pa att identifiera och atgérda
risker innan nagot hander.

ANNIKA NISKALA bérjade sin
yrkeskarridr som IVA-sjuksko-
terska och dérifran har hon fatt
erfarenheter som &r relevanta
dven i andra branscher.

- Jag bytte bana 2013 och da
gick jag till PEAB dér jag job-
bade som KMA-samordnare
pa logistiken for Northland
(KMA star for kvalitet, miljo
och arbetsmilj6). Dér mérkte
jag snabbt att mina erfaren-
heter av att arbeta organiserat
samt att mota méanniskor och
agera snabbt i ovintade situa-
tioner var anvandbara dven i
den hér branschen. I och med
det hér jobbet &r jag tillbaka
i gruvbranschen sa det kinns
som att cirkeln ar sluten! O

Ska

gora
allt vi kan for att
minimera risker.



Romeo, oh Romeo.

Darfor sponsrade
Kaunis lron hdstkop

NAR PAJALA HASTKRAFT sikte
sponsring for inkdp av en hést
och dess driftskostnader under
1 &r var det inte mycket snack
om saken - klart att Kaunis
Iron ska stotta det!

I september firades Romeos
ankomst, en cremellofargad
tioarig Welsh cob som ocksa
fatt tillagget Kaunis i sitt namn.

Asa Allan, vice vd, berittade
mer under dopceremonin.

- Vivill bidra till ett rikt for-
eningsliv i Pajala dér tjejer och
killar kan utova fritidsintressen
pa lika villkor och ha ett aktivt
liv. Det hér &r en viktig satsning
som Vi &r stolta att vara del
av och vi hoppas att Kaunis
Romeo ska tillfora stor gladje
for alla hastintresserade i kom-
munen.

ANNIKA NISKALA, FORENING-
ENS ORDFORANDE:

- Att kunna utoka verksam-
heten med en hast kommer
inte bara berika vart arbete
utan ocksa skapa mojligheter
for meningsfulla upplevelser
och engagemang bland alla
vara medlemmar. Ert stod ér
ovarderligt for oss!

Haésttécke och andra tillbe-
hor samt lite godsaker till den
fyrbenta vinnen 6verlamna-
des som dopggva till Kaunis
Romeo fran Kaunis Iron.

- Var sponsring dr ocksa ett
satt att ge tillbaka till lokalsam-
hallet, vara anstéllda och fram-
for allt de unga i kommunen,
var framtid, sager Asa Allan. O

REKRYTERIN
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Vi vill ge en sa drlig

bild somm

NYA DAGBROTT, ny flotationsanlaggning,
storre produktionsapparat.
For Lisa Allan, HR-partner pa Kaunis Iron,

ar det brada dagar.

— Det ar en utmaning att hitta ratt personer
till ratt jobb. Men vi rekryterar bade regio-
nalt, nationellt och internationelit.

aunis Iron ska védxa, nya
dagbrottet ~ Sahavaara
véntar och just nu byggs

nya flotationsanldggningen i an-
rikningsverket i Kaunisvaara. Steg
for steg ska det nya Kaunis Iron
fardigstéllas, det som i projektform
kallas f6r Kaunis Iron 2.0.

FOR HR-PARTNER Lisa Allan bety-
der allt detta att arbetet med att
sdkerstdlla att Kaunis Iron far in
ratt kompetenser via nya medar-
betare intensifieras nu:

- Det dr utmanande, absolut.
Vi maste hitta riatt méanniskor och
knyta dem till oss. Vi vill hitta bra
personer som passar hos oss. Det
giller ocksa att de ska vara utbil-
dade och erfarna pa rétt satt.

- Det géller ocksa for oss pd HR
att hitta ratt partners for att klara
att rekrytera dessa kompetenser.
Vi jobbar med externa rekryterare
ocksa for att fa in ratt underlag.

I dagsléget &r regionen “Gverhet-
tad” av en rad stora industrietable-
ringar, det talas om investeringar
pa flera 100 miljarder totalt sett i
nya fossilfria stélverk och nya verk-
samheter.

Sa kampen om nya medarbetare
vantas hardna néar de nya industri-
erna borjar rekrytera personal.

Men, Kaunis Iron har hittat en
egen unik rekryteringskanal, i Syd-
afrika.

Vi mdste

se de
majligheter som
finns i vart ndr-
omrdde, samtidigt
som vi jobbar
internationellt,

- I Sydafrika &r vi nog ganska en-
samma, dér nere har ocksd ménga
redan hort talas om oss. Vi borjar
bli etablerade.

Att det blev just Sydafrika har en
personlig koppling till Lisa Allan
sjalv, for hon har gjort samma resa.

- Jag och min familj bestdmde
oss for att stélla om livet och ldmna
Sydafrika. Vi hade tidigare faktiskt
bott i Skane en tid sa vi kénde till
Sverige val. Men, Pajala dr inte som
Skane, forstas.

FLYTTEN TILL PAJALA blev en rejél
omstéllning, frén Sydafrikas milda
Klimat utan nédgra storre foérdnd-
ringar under aret, till Pajalas tvéra
kast mellan sommar med mid-
nattssol och 25 plusgrader, till sné-
Klétt vinterland med norrsken och
minus 25.

- Det blev en rejil fordndring,
men en bra fordndring, Vi har inte
angrat oss, vi trivs verkligen har.

ligt”

Lisa Allan beré&ttar om livet i Pajala 6ver en lunch pa gruvkontoret
i Kaunisvaara. Ett par fran Sydafrika &r pa besok for att se om deras

framtid kan finnas hér, i Norrbotten.

Alla har varit sd varmt vélkom-
nande. Vi kdnner oss verkligen val
omhandertagna.

Nu har hon sé sjélv rollen som
rekryterare, hur sdljer hon dé in
Pajala till andra sydafrikaner, vad
ar "hisspitchen™

- Vijobbarinte sé. Vivill ge en sa
arlig bild som mojligt av hur det &r
att leva och jobba har, inte 6verdri-
va nagot. Du méste fa se bade det
bra och det som &r lite mer utma-
nande. Det kan vara tufft att flytta
med barn och anhériga.

- Dérfor bjuder vi in anhériga
ocksd att besdka oss i slutdelen
av en rekryteringsprocess. Dels for
att vi ska fa triffa dem och kinna
att det har blir "rétt” ocksé for oss,

Foto: Ronny Olovsson

men framst for att de ska fa upple-
va Pajala, Luled och gruvan sjalva.
Fa traffa mojliga arbetskamrater
och &ka och se skolor, butiker, ja,
allt de eventuellt &r nyfikna pa.

DET FAKTUM ATT Kaunisvaara lig-
ger sa ndra Finland gor ocksd att
ménga finska medborgare pendlar
till jobbet pa Kaunis Iron.

- Vi tittar pa att gora mer akti-
viteter i Finland, faktiskt, for det
finns nog mer potential dér, sa vi
kan kanske rekrytera fler fran vart
grannland. Vi maste se de majlig-
heter som finns i vart ndromrade,
samtidigt som vi jobbar internatio-
nellt, konstaterar Lisa Allan. O

HALLA DAR:

Varfor startades podden Jarnkoll?

- Idén kldcktes utifran insikten
att de flesta hos oss inte jobbar
framfor en dator. Det kors truckar,
lastbilar och en massa annat. Da
kan det vara ett komplement att
ta del av information genom att
lyssna, via ett poddformat.
Hur &r det att jobba pa ett gruv-
foretag som har en podd?

- Savitt jag vet ar vi de enda
inom svensk gruvindustri som
poddar. Det r ju lite typiskt oss

Linnea Sidenmark, kommunikator om podden Jarnkoll

- vi ska gé vér egen vdg och vaga
testa nya saker. Sa det kénns helt
ratt pa alla satt!

Ar Jarmkoll bara for en intern
lyssnarskara?

- Nej, det gér utmérkt for vem
som helst att lyssna pa Jarnkoll.
Podden finns pa Spotify och dér
poddar finns. Ar du nyfiken p
Kaunis Iron gar det utmérkt att
“"tjuvlyssna’.

Vad é&r det Kaunis Iron vill
kommunicera via podden?

- Dels kan det vara rena
nyheter, aktuell information, men
framfor allt tror jag att den speglar
det inre livet och atmosféren pa
arbetsplatsen pa ett édrligt och rakt

satt. Upplagget ar lite som att vi
stéar och surrar vid kaffeautoma-
ten ndr vi inte dr ute pa féltet och
besoker olika delar av foretaget.

Det finns ett engelskt avsnitt
ocksa, varfor?

- Egentligen var det infér FEM-
méssan i Finland nu i hést som
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Natalia Meireles fran Brasilien planerar gruvbrytningens framtida férlopp i dagbrottet. Det géller att tinka langsiktigt.

Foto: Ronny Olovsson

Hon planerar framtidens gruva

NATALIA MEIRELES bytte brasiliansk
samba och sol mot Kaunisvaara-gruvans
dagbrott. Nu planerar hon for den framtida

gruvbrytningen.

— Forst var jag lite radd, gruvindustri kan
vara hierarkisk och tuff, men har ar allt sa
jamlikt. Jag trivs jattebra.

on beskriver det som

att flytten till Pajala

skedde gradvis, via

utbildningen ~ som
tog henne steg for steg allt mer
norrut. Férst studier i Frankrike,
sedan Belgien och till slut i Lulea
i Sverige.

- Ja, det skedde verkligen gradvis
och nér jag kom till Lulea tekniska
universitet kdnde jag att jag verkli-
gen gillade Sverige. Jag trivdes. Det
var valdigt vélorganiserat. Sedan
traffade jag forstds min blivande
man ocksa, sa det blev ju valdigt
bra (skratt!).

DU BLEV HELT ENKELT
TVUNGEN ATT STANNA?

—Ja, exakt.

Nu ér hon en del av Kaunis Iron
sedan tre ar, hon jobbar med den
langsiktiga planeringen av gruvans
layout och brytning och pé sitt
och vis befinner hon sig i framti-
dens gruva.

- Ja, det ar lite sa, vi sitter och
planerar for det nya dagbrottet Sa-
havaara. Samtidigt s& handlar det
ocksé om att fa till en bra plan sa
vi kan optimera dagens brytning i
planen framat. Vi far inte hamna
i en orealistisk plan framaét, sa det

géller att hela tiden forsoka skapa
en naturlig process framat i bryt-
ningen.

Nar Natalia Meireles borjade
jobba pa Kaunis Iron var hon be-
redd pa att det kunde bli tufft,
gruvindustrin har en historik av
att vara en manlig domén och inte
sdllan kan det resultera i en arbets-
miljo med héga krav. Och en hie-
rarkisk organisation.

- Men det var verkligen inte sa
har, inte alls. Har kan vi péaverka
hur arbetet utfors, det ar pa alla
satt véldigt jamlikt. Vi behandlar
varandra med respekt och alla kan
engagera sig och vara en del avlag-
arbetet.

- Jag kan prata direkt med vd
eller gruvchefen, det ar verkligen
inte nagot avstand mellan oss an-
stéllda och ledningen. Vi hjélper
varandra. Det &r verkligen fina vér-
deringar i grunden hér.

Hennes modersmal &r portu-
gisiska, men engelskan fungerar
bra pa en arbetsplats med ménga

olika nationaliteter, fast svenskan
blir battre och battre.

- Kanske skulle jag ha lart mig
svenska snabbare om inte alla
hér var sa himla bra p& engelska
(skratt!).

Hon beréttar att hon fatt véldigt
bra hjdlp av bade arbetskamrater
och av lokalbefolkningen for att
16sa allt det praktiska som en flytt
till Sverige innebér. Personnummer,
bankkonto... Visst kan hon ibland
kénna lite hemldngtan till Brasilien,
men det dr inget som st6r henne.

- Jag saknar fradmst familjen,
men jag brukar resa till Brasilien
i februari och fa ett litet avbrott i
vintern och tréaffa sldkten och vara
med pa karnevalen. Pa sitt och vis
far jag det bésta av tva vérldar. Det
tycker jag, sdger hon och ler nojt:

- Mina forédldrar reste hit till
vart bréllop och de blev vldigt
fortjusta i manniskorna som lever
hér. Pappa har sagt att han ska
komma hit sé fort han blir pensio-
nér (skratt!). O

Kawat, exakt en hastkraft!

En extra hdstkraft
till prospekteringen

DET HAR AR KAWAT, som-
marens mest udda vikarie
och exakt en hastkraft! Kawat
har hyrts in i arbetet med
stddning och aterstéllning av
borrplatser for prospektering.
Ett framgangsrikt projekt som
visar att skadorna péa den
bléta terrdngen sommartid blir
minimala med hjalp fyrbent
arbetskraft.

- Vivill ligga i framkant och
préva nya saker, och i det hér
fallet handlade det om att &ter-
anvanda ett gammalt arbets-
satt det vill siga med hjélp av
en hést, sager Mats Johansson,
prospekteringstekniker. Det
var han som forst kom med
forslaget, och da var det manga
som undrade om det var ett
skamt.

- Vi har funderat pé hur vi
skulle kunna aterstalla marken
efter borrningarna pa béasta
sdtt och d& kom jag med for-
slaget "vi fixar det med hést”.
Forst skrattade alla och manga
trodde nog jag skojade. Men
nu ar vi valdigt néjda med hur
skonsamt det blev for marken,
sager han.

Hasten Kawat hyrs in frin
Pajala Hastkraft, som far 1én
motsvarande hyran aven
maskin. Férmodligen &r han
Sveriges enda "gruvhést” idag.

- Vi hoppas kunna fortsatta
samarbeta med Kawat och Pa-
jala Hastkraft vid fler tillfallen,
avslutar Mats Johansson. O

den producerades, men vi insag
ocksa att det finns ménga som
inte &r svensktalande som vill veta
mer om Kaunis Iron. Bland annat
rekryteras ménga nya medarbe-
tare fran andra lander.

Hur g6r man for att 6nska nagot
sarskilt innehall i podden?

— Mejla oss direkt via jarnkoll@
kaunisiron.se, vi har kort flera
“onskeinslag” redan och gor girna
fler. S& hor aver! O

VARJE AR PRESENTERAR Karriérfo-

béde héllbar utveckling och industrins

KAUNIS IRON: Karriar

Kaunis Iron = en attraktiv arbetsgivare!

retagen en lista Gver Sveriges mest
attraktiva arbetsgivare och i ar lyfts

Kaunis Iron fram. Motivering; "Kaunis
Iron ar en arbetsgivare som erbjuder
spannande mojligheter for dig som vill
vara en del av gruvindustrins framtid.
Med sitt fokus pa jarnmalmsproduk-

tion och miljévanliga metoder har
Kaunis Iron en viktig roll i att bidra

tillviaxt. Har har du chansen att an- Al
ARRITR
FlHtET AL

vanda din expertis och engagemang
for att forma en mer héllbar och fram-
gangsrik gruvverksamhet samtidigt
som du utvecklar din egen karriar."

- Vi ér valdigt glada for utmarkel-
sen! Ett kvitto pé att vi 4r en attraktiv
arbetsgivare, sdger Lars Bogren,
till ~ HR-chef. O
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Samverkan gav resultat:

Johanna Finnholm har samlat renarna i hdgn tva manader tidigare &n man
tidigare gjort.

KAUNIS IRON, LKAB, Lulea tekniska uni-
versitet, Trafikverket och Sattajarvi sameby
har via ett gemensamt projekt kraftigt redu-
cerat antalet viltolyckor med ren i Pajala.

— Det hér bevisar an en gang vad samver-
kan kan astadkomma, sager en ndjd Nils-
Johan Haraldsson, logistikchef, Kaunis Iron.

¥ -

Tack vare att renarna inte langre vistas langs viagen har antalet viltolyckor pa vintern drastiskt minskat. Samverkansprojektet n

agstrackan mellan Autio
och Perdjévaara pé cirka
en mil 16per genom ett

traditionellt vinterbetesland for
renarna. Varje dag passerar cirka
200 lastbilar och annan trafik som
ar relaterad till gruvindustrin. Nér
Kaunis Iron for fem ar sedan star-
tade upp gruvverksamheten sa
Okade antalet trafikdédade renar.

Renarnas nérvaro langs vagen or-
sakar ocksa okade risker for trafik-
olyckor med personskador for de
som trafikerar vagen.

FOR ATT TESTA att aktivt foréndra
situationen initierades ett pro-
jekt som involverade den aktuella
samebyn Sattajirvi och de tva
gruvbolagen LKAB och Kaunis

Iron tillsammans med Lulea tek-
niska universitet och Trafikverket.
Kaunis Iron har satsat 400 000
kronor i projektet, vél spenderade
pengar, ska det visa sig.

— Det har gett fantastiska resul-
tat. Antalet viltolyckor har minskat
med hela 70 procent, konstaterar
en ndjd Nils-Johan Haraldsson, lo-
gistikchef, Kaunis Iron.

. Det hdr
tvddriga
projektet har visat
att vi med aktiva
metoder drastiskt
kan foréndra
situationen.

VAD AR DET DA SOM HANT
LANGS VAGSTRACKAN?

- Jo, projektet skapade en ren-
utfodringsplats med tillhérande
hdgn och en automatisk matar-
anordning, dessutom en lockande
klocka. I hdgnet samlar samebyn
renarna tvd manader tidigare 4n
vanligt, s& de leds bort frén de
vagndra betesmarkerna. Héagnet

“Tornedalen Litestyle”

Dartor

Or Vi

Kaunis Iron har under éret produce-
rat tva filmer under parollen "Torne-
dalen Lifestyle”, fler filmer kommer.

som funderar pé en flytt till Torne-
dalen ar det inte bara jobbet som &r
viktigt utan ocksa livet utanfor jobbet.

. . T o for Ha dud
Linnea Sidenmark, kommunikator p&  Sa forutom filmer om sjélva yrkesrol- fili: esre ;or: €
Kaunis Iron, berattar varfor: lerna vill vi presentera livsstilen, vi hittills &r klara:

~ Vi har ett stort rekryteringsbehov ~ hoppas sa klart att de som ser fil- https://www.

kaunisiron.se/
karriar/flytta-till-
tornedalen/

e
framat och det har ar vart satt att visa LI
upp vad livet hér kan vara. Fér den

merna ska bli inspirerade och nyfika
pa Norrbotten och Tornedalen! O

neoa.

Pl gt
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Via tidigare insamling av renar i hage
med utfodring fran oktober till april
ska renhjorden inte exponeras for
végtransporterna pa samma sé&tt som
tidigare vintertid. Bland malen for
projektet méarks att minimera antalet
trafikdodade renar och att minimera
trafikstorningar pa berérda véagar.

utrustades ocksa med en kamera
sa att det gick att ha koll pa renar-
nas aktiviteter pd distans. Nu har
aven tillgang pa vatten intill dess
att ny ren sno tillgodoser behovet
for renarna.

— Resultatet ar over all forvan-
tan. Det hér tvaariga projektet har
visat att vi med aktiva metoder
drastiskt kan forandra situatio-

Projektet finansierades av Kaunis Iron
med 2 x 200 000 kr i direkta projekt-
medel samt 50 000 kr x 2 i sa kallad
In kind-finansiering (genomfort arbete
kan véxlas upp med 50 procent).
Projektet &r ett samverkansprojekt
med Kaunis Iron, Trafikverket, Boli-
den, LKAB, Sattajarvi Sameby, LTU

1ed Sattajarvi sameby har 6kat trafiksdkerheten och skyddat renarna.

nen, konstaterar Haraldsson och
tillagger:

- Dels minskas riskerna for de
betande renarna vilket forstas ar
en lattnad for samebyn, dels ska-
par vi en véldigt mycket sdkrare
trafikmiljo for alla trafikanter, inte
bara f6r de som kor transporter for
gruvindustrin i omradet.

NOLYCKOR

FAKTA PROJEKTET "SAKRA, HALLBARA TRANSPORTER | RENSKOTSELOMRADE":

och LKAB. Projektet har delfinansie-

rats med medel via Swedish Mining
Innovation (SMI) fran Vinnova.

| slutrapporten framgar det att pro- -
jektet varit lyckat, med ett undantag,

den elektroniska skallan har haft

tekniska problem. Men totalt sett &r
projektet en framgang.

Foto: Lotta Nyberg

PROJEKTET AR NU formellt avslu-
tat, men de nya arbetsmetoderna
dr nu permanentade och mojlig-
heter finns till fler samarbetspro-
jekt.

- Samhaéllsekonomiskt ar det
stora vinster i detta. En verklig win-
win for alla parter, sdger Haralds-
son avslutningsvis. O

Sa stdrker vi sdker-
heten i trafiken

KANIS IRON jobbar systematiskt for
att minska riskerna i trafiken kopplat till

malmtransporterna.

Har ar en del av det som rutinmdssigt
gors for att sakerstalla transporterna.

FAKTA OM VARA
MALMTRANSPORTER:

m Vi har dispens utfardad av
Trafikverket for att kora med
90-tons malmekipage.

m Nér det kommer till avstand
mellan lastbilarna ska vi
hélla minst fyra (4) minuters
avstand mellan lastade bilar,
det betyder att detta endast
avser malmekipage som ar
pa vég fran Kaunisvaara mot
Pitkajarvi. Bakgrunden till
villkoret &r att vagen ska hinna
aterhdmta sig mellan respek-
tive ekipage.

= Vid bron 6ver Torne élv, dar
trafikljus har monterats, ska
vara lastade lastbilar hélla
"bromitt”, alltsé ligga mitt pa
bron, och méten med andra
trafikanter pa broarna ar inte
tillatet. Bakgrund till villkoren
ar att belastningen pa broarna
ska fordelas pa bésta sétt. Det
géller dven i det fall trafiklju-
sen av nagon anledning &r ur
funktion.

m Vihar en samverkan med den
lokala polisen i Pajala och vi
arbetar dagligen med atgarder
for att folja var dispens och
trafikregler. Om du skulle
uppleva att vi inte skéter oss
pa vigarna - ring trafikled-
ningscentralen, 070-773 35 01.
For att vi ska kunna utreda
och vidta &tgarder vill vi att du

uppger tid, plats och bilnum-
mer/regnummer. Du kan &ven
maila: info@kaunisiron.se

SA JOBBAR VI MED NOLL-
TOLERANS MOT ALKOHOL

OCH DROGER

Vi genomfor regelbundna tester,
béde vid nyanstillning och dven
16pande slumpmaéssiga tester
bland alla anstéllda. Vid allvarliga
tillbud och olycksfall testar vi for
att sékerstélla att de inblandade
inte varit paverkade av nagon
substans. Syftet ar ocksa att
forhindra ryktesspridning.

m Vara lastbilschaufforer beho-
ver blésa infor varje avféird.

m Végran att stélla upp pa
testerna hanteras pa samma
sétt som positiva testsvar.

m Det hér dr en naturlig del
av vart sdkerhetsarbete som
ar forhandlad med facket och
standard i gruvbranschen.

SA JOBBAR VI MED SAKERHET

| VINTERVAGLAG

Bytet till vinterdéck startade

i oktober for att bilarna skulle
vara redo for vintern och halkan.
Trafikledningen har koll p&
véglag och viaderlek dygnet runt
och vid behov kan de ta beslut
om sénkt hastighet eller instélld
trafik. Vi har ocksé en egen
friktionsbil som hjélper osside
har bedémningarna. O

VI VILL ATT NI SKA SYNAS | TRAFIKEN! Vi har tagit fram
egna reflexvastar som lotsarna har i sina bilar och delar

ut till dem som behover.

Lars Wallgren, tf Miljéchef pa

L TU-student utreder vatmarkers

Kaunis Iron:
maojlighet att binda koldioxid et at sl chpare ke

kring hur vatmarkerna kan binda
koldioxid utéver det bidrag till
okad biologisk mangfalden som
ar projektets frimsta syfte. Det
skulle ju forstas vara en oerhort
positiv effekt om det visar sig
vatmarksrestaureringarna éven
binder véixthusgaser. O

UNDER HOSTEN hade vi besok av
LTU-studenten Amorina Bergen-
strahle som laser till civilingenjor med
inriktning milj6 och vattenteknik.
Hon léser en projektkurs om att gora
berdkningar pd hur restaurering av
véatmarker kan paverka utslédpp av
véxthusgaser, och ville testa dessa

berdkningsmodeller pa de vatmarker
Kaunis Iron restaurerar.

— Det var kul att se en av de
restaurerade vatmarkerna och den
sag ut att ha blivit bra. Det var ocks&
intressant att fa se hur det gar till
rent praktiskt att ddmma upp diken!,

- Amorina Bergenstrahle féljer upp Sveriges stérsta vatmarksrestaurering.
sédger hon.

Foto: Asa Allan
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Karin och Sven Nygard utanfor sitt
nya hus i Pajala.

SA GAR
DET TILL

1. Mikael Wasserman, fastig-
hetskonsult, besoker alla hus
tillsammans med en véarderare
som vérderar byggnadernas
storlek och standard. Varde-
raren sammanstaller varje
fastighets marknadsvarde.

2. Nasta steg ar att faststélla
vad detta hus skulle kosta om
det Iag i Pajala centralort, och
om det var byggt pa en for
Pajala normalstor tomt.

3. Utifran det vardet lagger
Kaunis Iron pa 25 procent som
husagaren blir erbjuden att
sdlja fastigheten for.

RAKNEEXEMPEL
(ungefarliga siffror)

Ett hus i Sahavaara varderas till
400 000 kronor. Om samma
hus hade legat i Pajala central-
ort hade husets marknadsvarde
varit omkring 800 000 kronor,
alltsa det dubbla priset. Kaunis
Iron lagger pa 25 procent pa
priset och husagaren erbjuds

1 miljon kronor for huset.

VAD HANDER OM HUS-
AGAREN TACKAR NEJ?

| Sverige finns minerallagen
och expropriationslagen,

som reglerar vad som hander
med fastigheter som ligger

dar en gruva ska 6ppna. Om
husagaren tackar nej till Kaunis
Irons erbjudande sker ndgot
som kallas expropriering. Det
innebar att den statliga myn-
digheten Bergstaten I6ser in
fastigheten. Fastighetsagaren
ska fa betalt motsvarande fast-
ighetens marknadsvérde plus
25 procent av marknadsvardet.

INTRESSANT OCH
LARORIKT!

Expropriation &r nér en
fastighetsdgare tvingas sélja
sin fastighet pa grund av att
marken behovs till andra, sam-
hallsviktiga andamal. Det kan
exempelvis vara for att ge plats
for en ny vag, en gruva eller
nya elledningar. Sddana expro-
prieringar regleras i Expropria-
tionslagen (1972:719) och, om
det galler en gruva, mineralla-
gen. | Expropriationslagen finns
ocksa bestédmmelserna om hur
fastighetsagaren ska ersattas.
Déar galler samma regler for
gruvdrift som for andra markan-
vandningar. O

SV =

Karin Nygard om flytten fran Sahavaara:

”Jag tycker att det har
fungerat riktigt bra”

KARIN OCH SOREN NYGARD har gjort
flytten, fran Sahavaara till Pajala.
De har lamnat garden som varit deras hem

sedan 1988.

— Det har fungerat riktigt bra. Vars jag har
min gubbe trivs i alla fall jag, sager Karin

Nygard och skrattar.

et nya dagbrottet i

Sahavaara far konse-

kvenser, en av dessa dr

att det beror ett antal
fastighetsdgare i omradet. For Ka-
rin och Séren Nygard blev konse-
kvensen att de fick lamna huset
och flytta till Pajala mot att Kaunis
Iron ersatte dem ekonomiskt.

Dérmed ldmnade de sitt gemen-
samma hem sedan 1988. Den 31
juli i somras sov de for forsta gang-
enidet nya huset.

Karin Nygard:

— For mig har det inte varit sa
konstigt, jag har bott i Pajala forut,
men for Séren ér det lite svart, han
ar f6dd i Sahavaara. Fragar du ho-
nom tycker han nog kanske fortfa-
rande att det &r "forjakligt”.

— Men vi har vetat om att det

hér varit pa gang sedan 2010, sa
nér det nu blev aktuellt sa kénde vi
att det &r bést att vi flyttar medan
vi orkar. S6ren ar 78 nu, sa vi ville
gora slag i saken. Vi visste att Sa-
havaara skulle bli tomt. Nér vi fick
chansen till det hér nya huset i Pa-
jala sa ville vi ta det.

Det har blivit lite renovering se-
dan kopet av nya huset den forra
hosten och i somras flyttade de in.
Nu har ett halvér snart gatt.

—Ja, det kénns vél bra det hér. Vi
trivs har.

Hon beréttar att samarbetet
kring flytten med Kaunis Iron har
varit oproblematisk.

— Jag tycker att det har fungerat
riktigt bra. Det har inte varit nagra
problem alls. Vi ar ndjda med hur
allt hanterats.

X
@ Vars jag

har min gubbe trivs
Ialla fall jag.

‘1

|
- |

Foto: Lotta Nyberg

Den 31 juli i somras sov Karin och Sven Nygard for férsta gdngen
i det nya huset.

HUR KANNS DET ATT FIRA FORSTA
JULEN | NYA HUSET NU DA?

— Forra julen hade vi alla véra tre
barn hos oss just for att det var sis-
ta julen i det gamla huset. Nog blir
det bra i ar ocksa. Vars jag har min

gubbe trivs i alla fall jag (skratt!). Vi
bodde i Kiruna ocksa innan Saha-
vaara, sa nog gar det bra att bo pa
olika platser och trivas, konstate-
rar Karin Nygard. O
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Johan Hognaés tycker att Kaunis Iron &r den perfekta arbetsplatsen. Ett bolag som &r litet nog att vara flexibelt, &nda stort nog fér att ekonomiskt kunna satsa.

Foto: Petra Alvstrand

DARFOR AR KAUNIS
IRON DROMUPPDRAGET

FOR EN GEOLOG

LITET NOG FOR ATT vara flexibelt och stort
nog for att ha kraftfulla resurser. Johan
Hognas, prospekteringschef pa Kaunis Iron,
menar att han har den perfekta arbetsgivaren.
— Du far vara med och paverka ditt jobb,
utveckla verksamheten och sa har vi har
verkligen roligt pa jobbet.

aunis Iron kdmpar
som alla gruvfore-
tag for att sdkra nya
malmtillgdngar,  si-
kerstalla att fyndigheterna kan
vara brytvdrda och att det gér att
planera langsiktigt for en verk-
samhet for decennier framét. De
som &r i frontlinjen for det arbetet
ar geologerna, det ar de som leder
det médosamma arbetet att suc-
cessivt samla data och analysera
resultaten.
Ett arbete som &r helt avgérande
for gruvbolagets framtid.

Johan Hognds é&r prospekte-
ringschef pa Kaunis Iron, ett upp-
drag som han héller hogt, dd han
menar att Kaunis Iron ar drom-
uppdraget for en geolog.

- Det finns som regel tva olika
sorters uppdragsgivare for geologer.
De mindre prospekteringsbolagen
och de redan etablerade stora gruv-
bolagen. De mindre ér flexibla och
erbjuder ofta stor frihet, men de har
ont om resurser. De stora gruvbola-
gen har gott om resurser, men ofta
styrda av strukturer och déar kanske
du bara far géra en enda sak.

HOGNAS PEKAR PA att Kaunis Iron
dels ar ett ungt bolag, bara fem &r
gammalt, dels ocksa precis lagom
stort for att kunna erbjuda den
perfekta mixen av flexibilitet och
kraftfulla resurser.

- Har far du vara med och gora
allting, precis som pa ett mindre
bolag, det & mer omvéxlande
och delaktigheten ar storre én pa
de stora. Har kan vi fortfarande fa
vara med och definiera hur vi ska
arbeta och organisera oss. Hur vi
kan bli béttre.

— Det tycker jag gor jobbet mer
spdnnande. Att vi tillsammans
hela tiden kan anpassa arbetet
utifran vilka unika kunskaper och
intressen som vi har som individer.

Hognéds menar att alla geologer
far vara med i det strategiska ar-
betet:

- Du fér konkret péverka fram-
tiden, bade for dig sjalv och for
bolaget. Det ér inte bara en slogan

Vi ska
leva upp
till att vara varl-
dens bdsta gruva
och ha jattekul
ndr vi jobbar.

att vi vill bli vérldens bésta gruva,
vi har en bra arbetsmiljé och en
fin sammanhaéllning, Vi &r ett tajt
team, vi jobbar aktivt och snabbt
och hjlper hela tiden varandra. Ar
du mer erfaren far du helt naturligt
en mentorsroll.

ARBETET RENT KONKRET ar ocksa
lockande, menar Hognés, det ér
spannande nya projekt som ska
kartlaggas och fyndigheterna é&r
spannande. Det &r ingen Gverdrift
att prata om en skattjakt.

—Det dr ju en unik plats med alla
typer av mineraliseringar, &ven om
vart fokus &r jarn sa finns det guld
och koppar hér bland annat. Det
finns ocksa magnesium och grafit
imarkerna. Sa det finns pa sitt och
vis en potential for nya verksam-
heter om prisnivderna ar ratt pa
vérldsmarknaden.

MEN, DET HAR ATT NI ATT VARA
VARLDENS BASTA GRUVA, HUR
KANNS DEN TANKEN?

- Nej, nej, vi ska leva upp till
att vara vérldens bédsta gruva och
ha jattekul nér vi jobbar. Vi job-
bar hela tiden med att skapa om-
véxling i arbetsuppgifterna for att
ingen ska std och tréttna pa ar-
betsuppgifterna. Vi ska ha roligt pa

jobbet. Och vara bast. O

VART INTERNA-
TIONELLA LAG



12

SKATTJAKTEN efter framtidens
malm utfors av en brokig
skara fran varldens alla
horn. Varlden kommer
till Pajala for att tillsammans
realisera visionen: varldens
basta gruva.

:l Namn: Anastasiia Kovtun
Alder: 24 &r

Familj: Nej

Ursprung: Ukraina.

Varfor jag blev geolog: Jag har en djup fascination for
jordens dynamiska processer och dess komplexa historia.
Mojligheten att undersoka de krafter som formar var planet
och fa insikter i jordens tidigare och framtida utveckling
har varit en livsldang drom som gatt i uppfyllelse. Dessutom
spelar geologi en avgdrande roll for en ansvarsfull hante-
ring av jordens resurser. Mitt jobb som geolog ar i grunden
ett dtagande att bidra till manniskors valmaende Gver hela
varlden.

Min favoritmineral: Alla typer av granat. Granat har en
sarskild plats i mitt hjarta av flera skal. For det forsta, dess

fascinerande skala av farger, fran djupt rétt till levande gront,

tilltalar mina estetiska sinnen och upphor aldrig att forvana
mig. Dessutom béar granat pa en rik geologisk historia. Den
bildas under extremt tryck och extrema temperaturforhal-
landen, djupt inom jordens skorpa och mantel. Resan visar
pa uthallighet och talighet och paminner mig om naturens
extraordinara processer. Slutligen, granatens historiska
och kulturella betydelse. Den har varit uppskattad av olika
kulturer genom historien for de skyddande egenskaper
och helande energi som man tror att den har. Allt detta gor
granat till ett mineral som jag verkligen finner fascinerande.
Varfor Kaunis Iron ar en fantastisk arbetsplats: For det
forsta speglar foretagets atagande for hallbarhet och an-
svarsfulla gruvdriftspraxis den vaxande globala betoningen
pa miljdansvar. For det andra lagger Kaunis Iron stor vikt
vid medarbetarnas valbefinnande och sékerhet. Foretaget
investerar i omfattande sédkerhetstréning och tillhandahal-
ler toppmodern utrustning for att sakerstdlla en séker och
trygg arbetsmiljo. Dessutom, laget i en naturskon region
rik pd utomhusaktiviteter bidrar till att det &r en fantastisk
arbetsplats. Anstallda kan njuta av en arbetslivsbalans som
inkluderar tillgang till orérd natur och rekreation. Slutligen,
en inkluderande och samarbetsinriktade arbetskultur som
sakerstaller att anstdllda kanner sig uppskattade och har
mojligheter till personlig och professionell tillvaxt.

+—fu

E Namn: Jenny Palosaari.

Alder: 33. Familj: Sambo / Partner.

Ursprung: Tampere, Finland.

Varfor jag blev geolog: Jag var intresserad av naturveten-
skap, vulkaner och jordb&vningar i gymnasiet, sa jag valde att
studera geologi for att Idra mig mer om jordens processer.
Mitt favoritmineral: Spectrolit, som &r en variant av labra-
dorit som finns i Finland. Den &r mycket vacker med sitt
skimrande fargspel.

Varfor Kaunis Iron &ar en bra arbetsplats: For att vi har en
valdigt dppen och inkluderande stamning bland kollegorna,
varierande arbetsuppgifter och mojlighet till att komma med
idéer och inverka pa arbetet.

Namn: Elsabe Cloete. Alder: 38.

Familj: Alan (39) och Cous Cous (4 manskliga ar
= 33 kattar).
Ursprung: Stellenbosch, Sydafrika.
Varfor jag blev geolog: Geologi handlar om att forsta varl-
den vi lever i pad skalan fr&n mikro till makro. S& mycket av

det som géller for geologi galler for livet. Och jag alskar att
vara utomhus.

Mitt favoritmineral: Zirkon. Det ar motstandskraftigt och det
registrerar och behaller vardefull information.

Varfor Kaunis Iron &r en bra arbetsplats: Pa Kaunis finns alltid
utrymme for idéer och nya sétt att géra saker. Alla dsikter
spelar roll.

A

>¥ Namn: Jakobus Buckle.
Alder: 36.

Familj: Inka Buckle (fru), Freyja Buckle (dotter), Altair & Bellatrix (hundar),
Diva, River, Seidhr, Gersemi & Charmor (héstar).

Ursprung: Northern Cape, Sydafrika.

Varfor jag blev geolog: Geologi innehaller manga av mina passioner. En
karlek till naturen och utomhuslivet, vetenskap, kritiskt tankande och jord-
ndra manniskor. Dessutom ar det ett yrke som kombinerar fysiskt utomhus-
arbete, kreativitet och mental styrka. En annan férdel & maojligheterna att
arbeta pa olika platser runt om i vérlden.

Mitt favoritmineral: Rodokrosit. Den kan ha en djupt rod farg som gor att
den néastan ser organisk ut.

Varfér Kaunis Iron &r en bra arbetsplats: Pd Kaunis Iron omfamnar vi
mangfald och ser till att alla kdnner sig uppskattade och inkluderade. Vi har
flexibla arbetsscheman som ger en bra balans mellan arbete och liv. Kaunis
prioriterar halsa och sékerhet pa arbetsplatsen. Foretaget stodjer aktivt
samhallena dar vi verkar genom sponsring, och sa finns ett starkt engage-
mang for hallbara arbetsmetoder och att minska var miljopaverkan.
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E Namn: Alan Johnson.

Alder: 39. Familj: Fru (Elsabe) och katt.
Ursprung: Zimbabwe / Sydafrika.

Varfor jag blev geolog: Jag valde en karrigr inom
geologi eftersom det verkade spannande. Jag fastnade
for mojligheten att arbeta utomhus, utforska naturen och
avsloja jordens hemligheter och historia. Mojligheten att
resa till ovdntade platser &r ocksa en bonus.

Mitt favoritmineral: Jeremejevite - Jag hittade en gang
nagra av misstag medan jag prospekterade, och det
tog mig 1ang tid att lista ut vad det var. Dessutom &r det
ganska séllsynt och har en charmig bla farg.

Varfor Kaunis Iron &r en bra arbetsplats: Det basta ar
kulturen. Det ar ett relativt litet foretag men med en stor
gemenskap, och aven en modern kénsla. Eftersom fore-
taget ar relativt ungt finns det ocksa manga maojligheter
att engagera sig och gora skillnad, och det ar givande
att vara en del av nagot som standigt stravar efter att
forbattras.

Namn: Alexander von Schéele.
Alder: 28.
Ursprung: Stockholm, Sverige
Varfor jag blev geolog: Jag gillar att vara
utomhus och anvéanda teoretisk kunskap.
Att resa till nya platser, tréffa intressanta
manniskor och se coola stenar.
Mitt favoritmineral: Almandine, for att det ar
s334a4a vackert.
Varfor Kaunis Iron &r en bra arbetsplats:
Eftersom Kaunis Irons geologiska avdelning
&r sa pass liten, med bara tre geologer i
gruvan, ar det en bra plats for att fa prova pa
olika saker over hela verksamheten. Eftersom
det &r ett ganska ungt foretag finns goda moj-
ligheter att komma med nya idéer och testa
dem med stdd och uppmuntran frén kollegor
och ledningen.

- Namn: Aicha W’_ﬁf -

Dirrouch.
Alder: 35. Familj: Mamma
till en 7-arig flicka, inga
husdjur hemma eftersom
jag inte har tid att ta hand
om dem.

Ursprung: Ursprungligen
kommer jag fran Marocko.
Jag foddes och véxte upp
i Ifran/Imilchil.

Varfor jag blev geolog:
Att bo i de hoga Atlasber-

Namn: Adam Tomczak. Alder: 24. Familj: Inte &n. gen var troligen det som
Ursprung: Krakow, Polen. vackte mitt ursprungliga

Varfor jag blev geolog: Jag har alltid velat studera varlden, inNtresse fé_r geologi. Jag

men jag hade ingen fallenhet f&r fysik. | gymnasiet fastnade vaxte upp i en enorm

jag for geologi, eftersom det gav mig svar om planeten vi ravin mellan olika berg

lever pd. Det visade sig att geologi ar allt annat &n mono- med olika landskap och \ l.| \

tont; du far bade sitta framfor en dator och bli smutsig ute i bergarter. Senare, nar

falt. Jag gillar den idén, och &ven att gecloger befinner sig jag var 15 r, var det en resa genom sédra Marrakesh som

i borjan av en lang leverantdrskedja. Det far mig att kanna véackte liv i den passionen till livigen, och jag bestamde mig
att mitt arbete betyder ndgot — allt vi har omkring oss i var for att borja lasa geologi.

vardag har ju antingen odlats eller brutits. Mitt favoritmineral: Apatit ar mitt favoritmineral eftersom det
Mitt favoritmineral: Halit. For att det &r gott. ar ett utmarkt mineral for att studera termiska historier i den

djupare skorpan. Det innebar att du kan uppskatta den unge-

Varfor Kaunis Iron ar en bra arbetsplats: Genom att arbeta R T .
farliga aldern och scenariot for alla bergarter du graver upp.

pa Kaunis bidrar jag till att védrlden far del av en de mest

avgérande resurserna - jarn - pa ett hallbart sétt. Att arbeta Varfér Kaunis Iron ar en bra arbetsplats: Jag skulle beskri-
i ett litet och sammanhaéllet undersokningsteam gor att jag va Kaunis Iron som en positiv arbetsplats med bra sdkerhet,
verkligen kanner att jag kan paverka beslutsfattandet och samarbete, stod och jamlikhet. Har far jag géra misstag, lista
jag har ett brett utrymme for utveckling. Att arbeta med ut saker sjalv och komma med bra I6sningar utan att tappa

manniskor som stéttar varandra, 1&r av varandra och tar hand min dr|vkr§ft. Dessutom firar och uppmuntrar man framgapg
om varandra skapar en varm atmosfar som gér att jag vill har, man kdnner uppmuntrad att na ldngre och utveckla sina
cykla till jobbet varje dag, dven nar det &r -30 grader. fardigheter och kapaciteter. Jag ar tacksam 6ver att vara en

del av Kaunis Iron.

- Namn: Fathan Mauludin.

Alder: 28. Familj: —

Ursprung: Bandung, Indonesien.

Varfor jag blev geolog: Om jag ska vara &rlig var min vag
till att bli geolog oavsiktlig. Men ju mer jag lar mig, desto
mer alskar och uppskattar jag det. Att bli geolog har 6ppnat
upp mojligheter for aventyr som alltid ar spannande. Lokalt
runt min hemstad och I&ngre bort pa flera av mitt hemlands
manga oOar, och nu till Norden péd en annan kontinent.

Mitt favoritmineral: Konstigt nog ar halit (NaCl eller salt) mitt
favoritmineral. Ibland bildar halit en vacker kristallin struktur
och farg, men dess anvéndbarhet i vardagen paminner mig
om skdnheten vi finner i enkla saker. Som krydda i mat be-
hover vi precis ratt mangd, inte for lite och inte for mycket,
och detta paminner mig om mitt favoritsvenska ord, som &r
"Lagom".

Varfér Kaunis Iron ar en bra arbetsplats: Aven om det
bara &r nagra manader sedan jag borjade pa Kaunis Irons
undersokningsavdelning kanner jag mig redan bekvam med
att vara en del av teamet. De har varit mycket valkomnande
och stédjande fran dag ett, vilket har gjort mig riktigt glad.

E Namn: Johan Hognas. Alder: 44.

, Familj: Hustru Elizabeth och déttrarna Isabella och Theodora.

Ursprung: Finland.

Varfor jag blev geolog: Jag hamnade mer eller mindre av en slump i geologin. | gym-
nasiet var jag intresserad av naturvetenskap och visste att jag ville ha en karriar inom
det omrddet, men inledningsvis var jag mer inriktad pa biologi. Jag blev dock antagen
till geologiprogrammet och fann foreldsningarna fascinerande, sarskilt malmgeologi,
gruvdrift och prospektering. Allt kdndes spannande, och efter mitt forsta sommarjobb
hos en junior guldutforskare i sédra Finland var jag fast.

Mitt favoritmineral: Kalcit. Aven om det &r ett enkelt och vanligt mineral &r det ocksé
otroligt méngsidigt och spelar en viktig roll i vart samhélle. Det har fler anvdndningsom-
raden an ndstan nagot annat mineral.

Varfér Kaunis Iron &r en bra arbetsplats: Vi har haft mdnga bestkare, bade svenska
och internationella, som noterar den speciella teamandan och kanslan av gemenskap
som vi har hér. Vissa har till och med sagt att de aldrig har sett ndgot liknande inom
branschen, och jag tror att det sager mycket om den arbetsmiljo vi skapat sedan star-
ten 2018. Vi marknadsfor oss som ett frascht, nytt och flexibelt foretag med moderna
varderingar, och jag tycker verkligen att vi lever upp till den beskrivningen.
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PA WEBBEN

Kaunis Iron har en stor
paverkan pa lokalsamhéllet
i Pajalaomradet da vi &r en
betydande arbetsgivare och
ett storre foretag som koper
varor och tjanster lokalt for
miljonbelopp varje ar. Det
stéller forstds krav pa oss.
Att vi tar ett tydligt ansvar for
hur vi agerar och att vi har
en nara dialog med lokal-
samhallet.

Information
till narboende!

Vivill ha en 6ppen dialog med dig
som bor i Kaunisvaara och gora
vad vi kan for att var verksamhet
ska paverka narmiljon sa lite som
mojligt. Kontakta oss garna om du
har fragor eller synpunkter och hall

dig uppdaterad har:

Kaunisiron.se/
narboende

A

P

Hall dig
uppdaterad!

Nyfiken pa hur det gar for oss som
bolag? Har hittar du alltid senaste
nytt. Vi beréttar om tillstdndspro-
cessen, om hur vi arbetar for en
koldioxidfri gruva och om aktuella
samarbeten.

kaunisiron.se/
nyheter

l:_?:. P

Flytta till
Tornedalen?

Kaunis Iron vill garna rekrytera
lokalt, men arbetslosheten &r lag

i Pajala och vissa kompetenser
behover vi locka till oss utifran.
Hjalps oss garna genom att sprida
information om livet i Pajala till de
du tror kan vara intresserade.

SEE
ii

Kaunisiron.se/flytta Kaunisiron.se/living

"Arets magnetit" togs emot av Andreas Kero.

ARETS MA
KERO HUN

KAUNIS IRON AR STOLTA guldsponsorer
till Pajala Galan och glada att vara med och
forverkliga Pajalas naringslivsgala.

- Ett aktivt och diversifierat
ndringsliv dr grunden i ett levande
sambhdlle och darfor ar det sjalv-
Klart for oss att stotta detta tillfélle
dér néringsliv och samhaélle kan
motas, knyta nya bekantskaper
och hylla goda exempel, siger Asa
Allan, vice vd Kaunis Iron.

Dér delade Kaunis Iron ut ett
eget pris: "Arets magnetit”. Priset

ska lyfta ett féretag som med ett
starkt framtidsfokus bidrar till
néringslivets utveckling i Pajala
kommun och samtidigt lever upp
till Kaunis Irons vérderingar —
engagemang, respekt och nyfiken-
het. Vinnare blev Kero Hundtugg
AB i Sattajarvi som gor tuggben
for hundar pa ett hallbart satt,
utan tillsatser.

Ett aktivt och
diversifierat
ndringsliv ar
grunden i ett
levande
samhdlle.

NETIT AR
TUGG AB

PRISADE: Alo iyl 74— o ()~

Foto: Lotta Nyberg.

UR MOTIVERINGEN: "Med stark
forankring i Pajala utgér Arets
magnetit en viktig inspirationskél-
la for néringslivet, och har bidragit
till att sdtta kommunen pé kartan.
Foretaget producerar produkter
av hogsta kvalité med stort fokus
pa héllbarhet och med respekt for
réavaran dér ingenting ska g till
spillo”

Galen gick av stapeln i Junosu-
ando i september och var fullsatt
med 82 géster. O
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HALLA DAR:

Jarngdngets hederspris
hyllar schyssta kollegor

“JARNGANGET” &r namnet pa Kaunis Irons
arbete med arbetsmiljo och gemenskap.
Ett arbete som handlar om att lyfta upp
diskussionen om hur vi behandlar varandra
pa arbetsplatsen och hur vi kan arbeta for
att alla ska trivas pa jobbet.

Arbetet har bland annat mynnat
ut i Kaunis Irons nya pris, “Jarn-
géngets hederspris’, som delades
ut for forsta gdngen pa Pajala
Marknad i somras. Priset &r ett
sitt att uppmarksamma och hylla
medarbetare som ér foredomen
pa omradet. Pristagarna utsags
genom att medarbetarna fick
nominera varandra.

Vinnarna blev Lillemor Johans-

son, produktionsarbetare i gruvan,

Keith Allan, projektledare anlagg-
ning och fastighet och Amppa
Kumpula, trafikledare.

LILLEMOR JOHANSSON - HUR
VAR DET ATT TA EMOT PRISET?

- Jag blevlurad till Pajala mark-
nad och trodde jag skulle jobba
dér. Nar motiveringen léstes upp
sa jag till en kollega "men vilka
fantastiska ord, man blir alldeles
rord” och precis dé blev jag plots-
ligt uppropad pé scen! Da kom
“lilleskutt-tarar” deluxe!

HUR AR MAN EN BRA ARBETS-
KAMRAT?

- Man méanar om varandra och
ar radd om varandra. Man stéller
upp och tar vara pa varandra. Jag

ar rak, ibland obekvdmt rak, men
man kan framfora raka saker pa
ett fint stt. Jag gor det som beho-
ver goras, oavsett om det ar en del
avmina arbetsuppgifter eller inte.

HAR AR DE TRE PRISTAGARNAS
MOTIVERINGAR:

"Lillemor bidrar alltid med ett
gott humor, ett sdkerhetsténk och
utgdr en motivationshéjare for
sina kamrater med omtanke for
hela gruvan. Hon stér upp for sig
sjalv och sina kollegor, hon &r lim-
met i gruvan som inkluderar alla
och hon ér hon finns alltid dar om
man behdver prata. Med rittvisa
ihjéartat sa representerar Lillemor
REN (respekt, engagemang, nyfi-
kenhet) méansklig form”

"Keith har ldnge funnits med i
verksamheten i olika roller. Oav-
sett arbetsuppgifter har han alltid
varit ambitiés och hjélpt till pa
basta sétt. Han har med sitt stora
engagemang kléttrat vidare till att
idag jobba med det han brinner
for. Keith &r ett bra exempel och en
inspirationskalla for évriga med-
arbetare som visar vad man kan
uppnd med ratt instéllning. Keith
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Amppa Kumpula till héger och Lillemor Johansson langst fram.

ar alltid vanlig, hjalpsam, respekt-
full och tar sig tid att prata med
nya kollegor”

"Amppa ar en person som verk-
ligen lever upp till vara vérde-
ringar. Med stort engagemang och
nyfikenhet utvecklas hon i sin roll
som trafikledare. Amppa vagar

fraga nar hon inte har svaren och
visar stor vilja att ldra av andra.
Hon respekterar alla runt omkring
sig, ar glad och har alltid néra

till skratt. Med sin formaga att

se det unika i varje méanniska ér
hon mycket uppskattad av sina
kollegor” O

Linnéa Torngren.

..LINNEA TORNGREN,
NY PROJEKTLEDARE PA
LOGISTIKEN SEDAN | HOSTAS.

Narmast pa agendan stér ett
test av vinterdéck, och sa klart
att fortsatta undersoka hur
Kaunis Irons lastbilar pa bésta
sitt ska bli helt fossilfria.

- Det jag fastnade for med
Kaunis Iron &r drivkrafterna.
"Nyfikenhet” 4r en av véirde-
ringarna som jag verkligen
gillar. Man siktar hogt och ska
producera jarnmalm utifran
hallbarhetens alla aspekter,
med visionen att bli Varldens
Bésta Gruva. Det kinns roligt
och spannande att fa vara med
pa den resan!

Linnéa kommer nérmast
fran en roll som logistikutveck-
lare pa Scania i Lulea. Hon
kommer sitta pa kontoret i
Lulea men resa till alla vara
verksamhetsorter och ha
mycket kontakt med savél
chaufforer som ingenjorer.

— Jag tror det ar viktigt att
vara lyhord i min roll och
lyssna pa behoven som finns
i verksamheten. Se till att vi
tillsammans hittar de basta
16sningar pa de utmaningar
som finns. Nu planerar vi ju
for att 6ppna tva nya dagbrott,
sjalvklart gor det att logistik-
kedjan behover véssas och bli
sa effektiv och trygg som det
bara dr mojligt. O

Aktiv host pa massor och studentevent

UNDER HOSTEN har vi besokt médssor och
studentevent i Lule3, Filipstad och Levi. Vi
har dven bjudit in till Oppet hus hos oss och
vdlkomnat 6ver hundra nyfikna personer!

P& Bergsskolans arbetsmarknads-
dagar i Filipstad i oktober traffade
vi manga engagerade studenter
som utbildar sig till tekniker och
ingenjorer i gruvindustrin.

- De visade mycket intresse
for vér verksamhet och vi ser
att nyfikenheten kring att flytta
norrut blir allt storre. Relationen
till Bergsskolan och deras stu-
denter ar viktig for oss eftersom
de utbildar inom kompetenser vi

starkt efterfragar, sdger Alexander
Kohkoinen, produktionsplane-
ringschef Kaunis Iron.

I slutet av oktober deltog vi
pa FEM-maéssan i Levi, Finland.
En maéssa dér vi har mojlighet
att traffa branschen och knyta
kontakter med mojliga framtida
medarbetare. Med oss hade vi en
engelsk specialupplaga av Kaunis
Aktuellt, och det var ménga som
var nyfikna.

- Vi hade véldigt roligt och
kul att tréffa s ménga som var
nyfikna pa var verksamhet! Sager
Linnea Sidenmark, kommunika-
tor pa Kaunis Iron.

P& Geologins dag den 9 sep-
tember bjéd vi in till Oppet Hus
pa var prospekteringsavdelning.
Over 100 personer dok upp, truck-
simulatorn var en riktig hit och
ménga stéllde nyfikna fragor om
malm och mineral.

- Vi ar glada att intresset for
geologi &r sa stort i bygden, det
badar gott infér framtiden, sdger
Linnea Sidenmark, kommuni-
kator. O
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Ganget fran Kaunis Iron pa plats i Levi, Finland.
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Jarnkoll?
Behovs inte.

AN oS
Jarnvilja? .

Kan vara bra.

\", SOKER 100

SOMMARVI KARIER
4

Var vision dr utmanande: vi ska bli varldens basta gruva. Darfor har vi fokus pa hallbar-
hetens alla aspekter. Miljo, samhalle och manniska.

Vart jarngang bestar av medarbetare som delar vara varderingar: respekt, nyfikenhet och
engagemang. Ett team som inte drver nagonting. Som tillsammans hittar egna stigar och
skriver en egen historia.

VI SOKER

- Kaxprovtagare « Processoperattrer Scanna QR-koden och las
« Mattekniker . Laboranter mer om tjansterna vi soker.
- Produktionsgeologer Forrads- och kaunisiron.se/karriar

. Produktionspersonal Fastighetstekniker — I(Au N Is
gruva « Lastbilchaufférer iF Hp
. Produktionspersonal Administratorer P - IRON

service & underhéll . Trafikp|anerare
o Produktionscontroller kaunisiron.se
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