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2,3 MILJARDER
SKA INVESTERAS

Nér domen vinner laga kraft planeras
investeringar pé cirka 2,3 miljarder for
att forbereda nésta fas i Kaunis Irons
utveckling. Den som ska ta bolaget in

i framtiden, mot nya dagbrott och en
forstirkt organisation. 2-3

Sa forstarks trafiksdkerheten 7
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Visste du att Kaunis Iron i Pajala bidrar
med hela 1% av Sveriges exportnetto?

Samtidigt utgor Pajala bara 0,06% av

Sveriges befolkning.

av de unga kvinnorna

i Pajala kan tanka sig
ett jobb i gruvverksam-
heten idag.

INVESTERINGAR
PA 2,3 MILJARDER

VANTAR

KAUNIS IRON laddar for att investera 2,3 miljar-
der i sin utbyggda verksamhet.

Nar det nya verksamhetstillstandet val vinner
laga kraft.

— Vi rustar for en gruvverksamhet for kommande
generationer, konstaterar Asa Allan, vice vd,

Efter
fem ar tar vi nu
nya strategiska

Kaunis Iron.

en 1 december

2022 kom Mark-

och miljodomsto-

lens dom som var

positiv till Kaunis
Irons planer pd utokad verksam-
het med nya dagbrotten Saha-
vaara och Palotieva. En dom som
6verklagats till Mark- och miljo-
6verdomstolen.

Via ett verkstéllighetsforordnan-
de pégar redan byggnationer av en
ny flotationsanldggning vid anrik-
ningsverket. En investering p& 500
miljoner.

MEN TOTALT VANTAR investering-
ar pa 2,3 miljarder ndr domen vl
vinner laga kraft och arbetet kan
starta fullt ut.

I dagslaget ar tanken att Saha-
vaara kan tas i bruk i slutet av 2026
eller i bérjan av 2027. Fram till dess

ska Kaunis Iron ocksa rusta sin or-
ganisation pé olika satt. Dels rekry-
tera fler medarbetare, men ockséa
inrétta helt nya funktioner.

Asa Allan, vice vd pd

Kaunis Iron berdttar:

- Det ér val i storleksordningen
kring 100 personer, ungefar. Fler-
talet kommer forstas forst nér Sa-
havaara ska tas i drift, men redan
nu pagar rekryteringar for att stér-
ka organisationen infor den resa vi
star infor.

BESKEDET DEN 1 december 2022
gor att bolaget nu kan borja bygga
for framtiden och inrétta funktio-
ner som lite statt pa véantelistan.

- Vi inréttar bland annat en ny
roll som hallbarhetschef som ska
rekryteras. Vi stérker upp organi-
sationen kring det arbetet nu rejélt.

Kliv i att bygga
varldens bdsta
gruvféretagq.

Vi adderar ocksé en kommunika-
tor och en fastighetschef.

- P& olika delar adderar vi nya
medarbetare. Arbetsmiljosidan &r
ett sant omréade dér vi nu stérker
upp. Efter fem ar tar vi nu nya stra-
tegiska Kkliv i att bygga vérldens
basta gruvforetag. Det kinns kul
och spannande att vi nu kan borja
realisera véra planer.

AMBITIONERNA AR inte heller
smé, forutom den uttalade ambi-
tionen att sdkra en gruvindustri i
Tornedalen for framtida genera-
tioner och leverera varldens mest
héllbara malm vill man ocksa allt-
sé bli "bast”.

Asa Allan, vice vd, Kaunis Iron.

- Vi vill bygga upp en ny gruvin-
dustri. Kulturellt och industriellt.
Vi dr redan i dag en gruva starkt
praglad av mangfald och jam-
stélldhet, hér ska inte ndgon histo-
risk machokultur tolereras. Sedan
soker vi hela tiden nya hallbara
16sningar. Ténker nytt. Bygger nytt.

Vi kan inte ha nagot annat mél an
att bli bast, kinner jag.

Nar dagbrottet i Sahavaara un-
der 2026-2027 tas i drift kommer
en sarskild yrkesgrupp i fokus:

- D4 maéste vi addera cirka 50
nya chaufforer till vart team for att
Klara alla nya floden av malm. Det

TIDSLINJE: \/ar resa

I ar fyller vi fem ar, men vi planerar for

en gruvverksamhet for kommande
generationer. Med nya fyndigheter, ny
hallbar teknik och malet att bli véarldens

bésta gruva, #vbg.
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Kaunis Iron har idag 29 procent kvinnor i
ledande positioner och 25 procent kvinnor
totalt bland de anstdillda. Gruvbranschen
i stort har 19 procent kvinnor.

”Det dir en verklighetsforfalskning att pdsta att industrins
o6kade elanvéindning i norr skulle driva upp priset. Det dir

direkt oansvarigt att prata om det som ett ’problem’.”

ANDERS SUNDSTROM, STYRELSEORDFORANDE, KAUNIS IRON,
| ARSREDOVISNINGEN 2022.

Foto: Petra Alvstrand

dr en utmaning redan i dag att hit-

ta chaufférer, men vi hoppas att vi
ska klara den rekryteringen pa ett
bra sétt. Att fler ska lockas av dven-
tyret. Vi har redan i dag chaufforer
fran hela Sverige som trivs bra hos
oss, konstaterar Asa Allan. O

Mark- och miljoéverdomstolen har i skrivande stund
inte meddelat om de kommer att ta upp 6verklagandet
och préva domen.

De har dock meddelat att de inte kommer att hava
verkstallighetsforordnandet.
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Varldens
basta gruva

SOMMAREN AR ANTLIGEN HAR. For ménga en tid for aterhamt-
ning, reflektion och tillfille att umgas med néra och kéra. For oss
pé Kaunis Iron ér det sarskilt roligt att vi dessutom firar 5-arsjubi-
leum! Ténk vad tiden gar. Jag minns med gléddje den dér stekheta
julidagen da vi skot forsta salvan. Jag tror att Tornedalen bjod pa
den hogsta temperaturen i hela landet.

Fortfarande pagar en viktig juridisk process om vért framtida verk-
sambhetstillstand. Den 1 december 2022 kom en f6r oss positivdom
i Mark- och miljodomstolen, men den har dnnu inte vunnit laga
kraft da den dverklagades till Mark- och miljoéverdomstolen. Mark
och miljééverdomstolen har &nnu inte tagit stéllning till frigan om
provningstillstand ska medges eller ej. Vi férvéantar oss besked om
det tidig host.

Utifran det vi vet i dag planerar vi éndé for att den ursprungliga do-
men fran 1 december 2022 vinner laga kraft. Att processen ska landa
i att vi far vart nya tillstand pa plats utan provning i hogre instans.
Var forhoppning och forvantan ar att det kan ske i borjan av 2024.

Det skulle betyda att det ar rimligt padborja gruvbrytning i Sahavaa-
raislutet av 2026 eller i borjan av 2027, forutsatt att vi kan nyttja
barmarkssdsongerna 2024 och 2025.

Tack vare att vi som en del avdomen ocksa fick formell tillatelse,
ett sa kallat verkstéllighetsforordnande, att ta nya delar i drift

sa pagar nu arbetet med att bygga upp en flotationsanlaggning
integrerat i vart anrikningsverk i Kaunisvaara. En viktig pusselbit
som vi maste ha pd plats innan vi kan starta dagbrottet i Saha-
vaara. Flotationsanlaggningen kan lite forenklat beskrivas som en
gigantisk tvattmaskin som i flera delsteg renar var jarnmalm sa
att vi dven i fortsdttningen kan leverera koncentrat med samma
hoga kvalitét vara kunder. Malmen fran de nya fyndigheterna och
slutbrytningen i Tapuli behover helt enkelt renas pa ett mer sofisti-
kerat sdtt 4n den malm vi i dag bryter i dag.

Detta forsta steg ar en omfattande investering pa 500 miljoner.
Men totalt talar vi om hela 2,3 miljarder som ska investeras i det vi
nu kallar Kaunis Iron 2.0.

Det kinns valdigt bra att vi nu kan inleda nésta fas i gruvans
historia efter fem fantastiska ar dér vi under 2022 presterade pa
rekordnivaer. Det ér ett hart och engagerat lagarbete som gor att vi
ar dar vi ar idag,

Pa marginalen kan jag bara beklaga att tillstdndsprocesserna i Sve-
rige ar sd utdragna och i delar ovissa, det dr ett forsvarande faktum
for en verksamhet som var. Men, i dagslaget ar just tillstandsfré-
gorna for industriella verksamheter uppe for utredning och debatt,
sa kanske, kanske kan dven de processerna bli mer forutségbara.

Att vi ska granskas och far tydliga krav pa ansvarsta-
gande for ndrmilj6 och sakerhet har vi aldrig vént oss
mot. Det &r i sig rimligt. Vi ska ha en vél fungerande
industri som klarar de grdnsvarden som domstolen
beslutar.

Vi vill leverera véarldens mest hallbara jérn-
malm och for att klara det vill vi utveckla
varldens basta gruva tillsammans. Vill du ‘r
vara med oss pa resan? O N




Arbete vid fundamenten till flotationstankarna.

Har byggs nya flotations

ARBETET KAUNIS IRON 2.0 ar i full gang,
bland annat byggs en ny flotationsanldagg-
ning. Peder Nensén, projektchef:

— Det ar ett hektiskt ar men sa ska det vara
i projekt, det &r man van och det ar vad
som ar kul och utmanande.

akgrunden till att flota-
B tionsanldggningen byggs
ar de nya planerade dag-
brotten. Malmen som ska brytas
dér behover renas med ett nytt
steg och da& kommer flotation
att anvandas. Investeringsmaéssigt
handlar det om en halv miljard.
- I en flotationsanldggning till-
sdtter man vatten, kemikalier och

luft. Kemikalierna binder de dm-
nen vi behover bli av med och nér
vi tillsatter luft flyter de upp och
kan transporteras till deponin dér
de hanteras separat.

Planen é&r att driftsitta flota-
tionsanldggningen vid arsskiftet,
eller kanske lite tidigare.

- Jag hoppas vi kan starta lite
redan innan jul, under Q1 sa ska

Peder Nensén.

det rulla. Det jobbas pa hért och
jag har ménga duktiga medarbe-
tare som verkligen kdmpar for den
biten tillsammans med driften sa
det &r ett bra samarbete.

Foto: Karl Pekkari

Utover sjélva flotationen byggs
dven en reagensbyggnad som snart
ar fardigstalld. Dér kommer kemika-
lierna att forberedas, och dér finns
aven lagringsytor for kemikalierna.

- Var flotationsanldggning kom-
mer att ha en viss 6verkapacitet sa
vid t ex ett underhallsstopp kan vi
kora en linje.

| NULAGET ARBETAR ett femtiotal
byggnadsarbetare och montorer
med bygget av flotationsanldgg-
ningen och de andra byggnaderna,
men nya entreprenader pabor-
jas 1opande. Nér det &r som mest
intensivt kommer uppemot 90
personer att arbeta med uppbygg-
naden.

- Vi ar ganska avskilda frdn den
6vriga verksamheten och samord-
ningen mellan projekt och produk-
tion &r av yttersta vikt bade ur ett
sékerhetsperspektiv och sa att vi
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Foto: Karl Pekkari

inte péaverkar produktionen nega-
tivt. Dock behover vi gora invix-
lingar i vatten- och elsystem som
kan paverka, men det planerar vi
noga tillsammans med driften.

Det

jobbas
pd hart och jag
har manga duk-

Montering av prefab till fundament.

Peder Nensén.

JUST NU AR ARBETET pé flotations-
anldggningen hogprioriterat men
aven kapaciteten i anrikningsverket
ska 6ka - ytterligare en kvarn kom-
mer att tas i produktion.

- Forhoppningsvis driftsétter vi
den ungefar samtidigt som flota-
tionsanlaggningen. Vi ar ocksa i
uppstarten av att forbereda infra-
strukturen och en produktions-
start av Sahavaara dagbrott, men
det ligger lite langre fram, forklarar
Peder Nensén.
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Pa sikt kommer bade flotations-
anldggningen och de nya dagbrot-
ten att leda till att fler medarbetare
anstalls, men forst ska alla forbere-
delser bli klara:

- Vi dr i uppstarten av att forbe-
reda infrastrukturen. Vi ska dven
bygga ett vaderskydd for var far-
diga produkt, ndgot som var ett av
villkoren i domen. O

tiga medarbetare

som verkligen
kdmopar.

Kaunis Iron 2.0 &r ett projekt som verkar for att Kaunis Iron ska kunna
bedriva en langsiktig gruvverksamhet i Pajala. Det innebéar att produktions-
anldggningarna anpassas sa att malmerna i planerade dagbrotten ska kun-
na utvinnas. Pa sa satt kan livslangden pa Kaunis Irons produktion utokas.

ENKAT:

N N

Vad betyder det for
dig att Kaunis Iron nu
kommer ha en lang-
siktig verksamhet

i Tornedalen?

MIKAEL NILSSON, DELAGARE
HOTELS IN PAJALA

- Utan gruvan hade vi inte varit
dér vi &r idag sa det har stor
betydelse for oss. Nar Kaunis
Iron fick sitt tillstdnd kunde vi
gora tva nyanstéllningar, vi vet
att deras verksamhet ger ringar
pa vattnet. Idag kénner vi att

vi hade kunnat vara dnnu fler,
nagra kockar och bartenders till
exempel. Nu satsar vi ocksa pa
att renovera och bygga en flygel
med verksamhet for besoks-
néringen, ett steg vi vagar ta

nu nér vi har gruvan som en
langsiktig bas.

ANNA KARIN JOHANSSON,
BUTIKSAGARE LUNAMIA

- Jag har kunder som jobbar hos
Kaunis Iron sé det ar positivt for
mig, Vissa som veckopendlar
frén andra orter passar ocksa pa
att handla hér for att gynna det
lokala néringslivet. Jag hoppas
bostadsfragan loser sig sa att
Pajala kan véxa.

INGELA YLINENPAA,
PLATSCHEF LAITIS, PAJALA

- Det &r en stor trygghet for oss,
vi har trott pa detta hela tiden
och varit startklara. Vi bytte
lokaler for drygt ett ar sedan
och det vigade vi gora eftersom
vi trodde att det skulle bli ett
positivt besked. Det ger ringar
pa vattnet, vi mérker att nu va-
gar ocksd privatpersoner satsa,
de bygger och képer maskiner
osv. Vi fanns ju hér dven under
konkursen och minns hur det
var, nu lever allting upp igen.

JONAS KERO, JKEL AB

- Det betyder att framtiden ar
sakrad. Det &r som en nyténd-
ning fér hela kommunen. Folk
vagar renovera och bygga och
de satsar nu. Tidigare har det
funnits en kénsla av "vi far se”.
Just nu gar solceller véldigt bra,
det har férdubblats det senaste
aret vilket nog ocksé beror pa
elpriset. Nér fler bor hér finns
fler som kan vara intresserade.
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Maria Térma Lindmark.

Geofencing

tryggar
trafiken

B Geofencing hjalper malm-
transporterna i sommar. Via
GPS-systemet ldggs data in
som blir som digitalt inhdng-
nade omraden, ddrav namnet.
Nér chaufforen kor in i ett
sadant omrade kan tekniken
varna, i vissa system kan dven
hastigheten i fordonen styras.

Maria T6rmd Lindmark,
Kaunis Iron:

— Det vi gor aktivtiar ar att
vildgger in vara aktuella vag-
arbeten i systemet och nér
bilarna ndrmar sig far de ett
meddelande pa sin skdrm att
nu kommer du till vigarbetet,
anpassa hastigheten eller hall
maxhastighet 30 kilometer i
timmen.

- Vivill givetvis ta ansvar for
att skapa en bra sékerhet for
de som arbetar vid vdgarna,
men ocksa for den allménna
trafiken. O

PODCAST:

Jarnkoll &r podden for dig som
ar nyfiken pa Kaunis Iron.

En podd for vara anstéllda men
ocksa for lokalbefolkningen
och potentiella framtida
anstédllda. Du hittar podden pa
Spotify och dér poddar finns. O
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Steg for steg breddas och sdkras vdgarna som malmbilarna trafikerar.

-
L)

e &

&

Foto: Petra Alvstran

Arbetsmiljodagar med god upps

att bygga en stark sékerhetskultur.

M Under mars och april bjods
samtliga medarbetare in till tema-
dagar med fokus pé arbetsmiljo
och yttre milj6. Ett tillfalle att lyfta
fram och stérka sékerhetskultu-
ren men ocksé en mojlighet att
fokusera pa Kaunis Irons vérde-
ringar: engagemang, respekt och
nyfikenhet.

- Vi har pratat om hur vi &r mot

varandra pa jobbet och hur vi ser
till att alla inkluderas i gruppen,
sager Sofia Stambro, arbetsmiljo-
strateg.

Medarbetarna fick dven prova
pa brandslackning tillsammans

med raddningstjédnsten, och sam-

tala om hur man kan arbeta for

Praktiska 6vningar blandades
med samtal.

- Medarbetarna har delat
med sig av vilka risker de ser i sitt

arbete idag, sa att vi kan arbeta for

att forebygga dem pé bésta sétt.

Det har varit véldigt vardefullt att

ta del av deras tankar bade kring

utning

sakerhet och kring hur man &r en
bra arbetskamrat.

Planen ér att &terkommande
ha liknande dagar med samtal om
sakerhet och arbetsmiljo for att
arbetet ska hallas levande och 16-
pande fdnga upp eventuella risker
iarbetet. O

Samtliga medarbetare bjods in.
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Bro 6ver Tarendo alv:

Planerade projekt.

Sa

Rivning av gamla bron 2023

Lovikka: 2024
(belaggningsarbete)

Autio-Anttis:
2023-2024

blir viigarna

sakrare och battre

NU STARTAR sista etappen av vagarbetena
i MaKS-projektet. Ytterligare vagstrackor

och broar forstarks.

— Det kdnns ocksa bra att vi far till en gang
och cykelvag, sdager Maria Torma Lindmark,
platschef Junosuando, Kaunis Iron.

Trafikverket och Kaunis Irons vég-
projekt MaKS gér mot sitt slut. Mil-
jardprojektet har Kaunis Iron delfi-
nansierat med 127 miljoner for att
forstirka vagnatet dar malmtran-
sporterna gar. I flera etapper har
vagnatet breddats och forstarkts
och forbifarter byggts for att skapa
sdkrare vagavsnitt for alla.

I sommar och under 2024 ge-
nomfors nu de sista delarna i pro-
jektet.

Maria Térmé Lindmark, plats-
chef Junosuando, Kaunis Iron, kan
konstatera att det kommer att pa-
verka framkomligheten:

— Visst ér det s&, pa vissa strack-
or sénks hastigheten givetvis och
vi far visa storre hansyn i trafiken.

Men allt stok kommer att leda till
att vi far ett battre och sdkrare véig-
nat, sa det dr vart alla storningar,
trots allt.

En genomgang av de delar som
nu ska ske visar att de flesta de-
larna ar igangsatta, det som inte
annu ar startat eller tidsbestdmts
ar viltstédngsel och tva faunapassa-
ger pa E45.16vrigt ar andra delpro-
jekt inplanerade nu.

SKOTERPORT VID MERASJARVI
BYGGS 2023.

— Bygget ér redan igdng och det ar
gjort en omfartsvdg dér trafiken
leds om under arbetet med tunnel-
bygget. Det dr lite som en gangtun-
nel, fast man kan kora skoter under

vigen dér. Preliminart kan trafiken
vara igang redan i slutet av juni.

BRO OVER TARENDO ALV, RIVNING
AV GAMLA BRON UNDER 2023.

— Det mesta ér rivet faktiskt, nu dr
det pelarna som star kvar i vattnet.
Det arbetet paverkar inte trafiken.
Nu har vi dntligen fétt en tillrdck-
ligt stark bro sa att vi kan kora tva
lastbilar pa bron samtidigt. Sa det
ar inte enfiligt langre, vilket nog
alla uppskattar.

JUNOSUANDO BY 2023.

— Har sker det mycket, det ar trangt
och enfiligt langs vagstrackan. Har
forstdrker vi och breddar végen.
Dessutom sa byggs det en gang-
och cykelvég parallellt ocksd langs
storre delen av strdcken. Sa det pa-
gar utgravningar, breddningar och
forstarkning, Det har tyvérr stor
paverkan pé trafiken. Det ska vara
Klart i host i oktober.

PALOKORVA-JUNOSUANDO 2023.
- Det paborjades ocksé under for-

ra dret sé det &r stor paverkan éven
pa den hér delen av strdckan. Den
hér strackan ska ocksé vara klar till
oktober.

LOVIKKA 2024.

— Det ar bara beldggning som ska
utforas pa Lovikka-delen, det &r
sista lagret av asfalt som ska ldggas
pa hér under sommaren 2024.

AUTIO-ANTTIS 2023-2024.

- Haér frdser man just nu upp den
gamla beldggningen och hér ska
det grivas ut, forstérkas och bred-
das. Perdjdvaara till Anttis gors nu i
ar. Innan oktober. Resten av strack-
an utfors nésta sommar.

BRON OVER TORNE ALV
2024-2025.

- Har kommer man att bygga en
tillfdllig bro precis bredvid den be-
fintliga bron och dé ska vi kora pé
den tillfdlliga medan den gamla rivs
och sedan ska den nya byggas pa
exakt samma stélle som den gamla.
Bygget startar nasta sommar. O

Nu testas IR-kamera

Lots sakerstdller

krets

B Sommarperiodens alla vag-
arbeten innebér sdnkta has-
tigheter och ett behov av 6kad
anpassning pé olika strackor.
Konsekvensen av detta kan
vara att bilarna kan fa svart att
“hinna’ ta sina vandor i mal nar
chaufférens kortid tar slut.

oppet

For att 16sa det anvands en
lotsfunktion dér avlosande
chauffor kor ut och avléser den
chauffor vars kortid ar slut. Allt
for att undvika stress i trafiken.
Lotsfunktionen kommer att
utgd bade fran Junosuando och
Kaunisvaara. O

M En av Kaunis Irons lastbilar
har precis utrustats med IR-
kamera, ett test som pagar under
sommaren. Kameran sitter ovan-
for framrutan utanpa bilen och
pa instrumentpanelen finns en
skdarm som blir rod samt larmar
med en ljudsignal vid varning.

- Om detta fungerar bra kom-
mer vi dverviga mojligheten att
installera IR-kamera i samtliga

bilar framéover, sdger Mikael
Wahlberg, fordonsansvarig,

En IR-kamera upptécker
varme — exempelvis dlg, ren eller
ménniskor.

- IR-kameran kan bli en extra
trygghet for vara forare. Nu har
det inte varit skarpt ldge &n men
syftet dr att de ska fa en varning
i tid om till exempel en élg kom-
mer rusande ut mot vigen. O
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transporter ar sa trygga
som mojligt har vi ett
kontinuerligt sdkerhetsar-
bete. Bland annat satsar
vi pa en ordentlig intro-
duktionsutbildning for alla
nya chaufforer.

- Vara 90 ton ekipage ar det
tyngsta man far kéra pa svensk
vag i kontinuerlig trafik, darfor
ar det viktigt att vara chauf-
forer och medtrafikanter ska
kénna sig trygga, sdger Maria
Toérmé Lindmark, platschef pa
Kaunis Iron Logistik.

FYRA GANGER PER AR arran-
geras en utbildningsvecka for
chaufforerna, mélet &r att alla
chaufforer under ett ar ska ta
del av veckan. Instruktoren
kommer fran Volvo lastvag-
nar och en utbildning brukar
innefatta bade en teoretisk
genomgang och individuell
coachning.

- Bra att fa en uppdatering
av sina kunskaper om d&mnet
for att kunna gora jobbet &nnu
battre. Ocksé bra att ldra sig
anvanda de hjalpmedel som
finns i de nya bilarna, sa chauf-
foren Ismo Salo efter vinterns
utbildningsvecka.

Mikael Walberg ér fordons-
ansvarig och betonar att det
ar viktigt for alla med utbild-
ningen:

- Det ér alltid bra med
uppdaterade kunskaper, &ven
for erfarna forare. Jag hoppas
att ingen nagonsin kénner sig
fardigutbildad, utan att alla
kan bli lite battre pa att utfora
sitt jobb.

LASTBILARNA HAR flera tek-
niska hjalpmedel som gor dem
sdkrare. Bland annat har de
lasningsfria bromsar samt anti-
spinn/sladd system som styrs
automatiskt. Det finns dven
system som foraren sjélv styr
via olika reglage, exempelvis
differentialer for flerhjulsdrift
och ett lastforskjutningssys-
tem som gor att man kan oka
trycket pa drivande axel/axlar.
- Trots alla hjélpmedel sé ar
det dnda foraren som har det
yttersta ansvaret att fora fram
fordonet pa ett sékert sétt. Det
ar darfor viktigt for oss med ett
kontinuerligt arbete, bdde med
introduktion av nya chaufférer
och fortbildning av befint-
liga chaufforer, sédger Mikael
Walberg. O
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Uppslutningen var god néar Kaunis Irons personal tranade tillsammans med blaljuspersonal.

RADDNINGSOVNING

PA GRUVOMRADET
| KAUNISVAARA

GRUVAN | KAUNISVAARA &r en Seveso-anlaggning. Det betyder
att Kaunis Iron ska arbeta for att forebygga och begransa foljderna
av allvarliga kemikalieolyckor. Ett led i arbetet ar att regelbundet
halla 6vningar i olika nodlagen som kan uppsta i verksamheten.
Torsdagen den 2 mars genomfordes en sadan 6vning dar man si-
mulerade att en bergtruck krockat med en laddtruck innehallande
sprangmedelskemikalier.

Som Seveso-anldaggning ska Kaunis Iron regelbundet halla den héar
typen av 6vningar.

LISA STRIDSMAN, VD-STOD,
ORGANISERADE:

- Ovningen gick riktigt bra. Det
var fin uppslutning frén alla hall
vilket vi dr imponerade av och
tacksamma for. Vi hade bland an-
nat ambulans och raddningstjénst,
entreprendrer och véra anstallda
pa plats och alla var valdigt enga-
gerade. Den hér typen avnodldges-
6vningar dr en viktig del i var ldran-
deprocess dér vi tillsammans med

L
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samverkanspartners ser till att vi
ar redo for alla typer av handelser.

Det var totalt sett dver 40 perso-
ner som var direkt inblandade i 6v-
ningen och dessutom flera perso-
ner som deltog i ett visst moment,
som till exempel utrymningen av
gruvan.

- Nu efter dvningen arbetar vi
med att forbattra och finslipa vara
nodlagesrutiner for att hela tiden
systematiskt bli béttre. I en vix-

Foto: Petra Alvstrand

ande och féranderlig verksamhet
andras arbetssatten varje dag och
vi ska hela tiden arbeta for att var
verksambhet dr pa tarna vad galler
sakerhetsarbetet. Vi kommer att
genomfora fler 6vningar och olika
delar av verksamheten kommer
att bli inblandade beroende pa vil-
ket scenario som vi véljer. Det vik-
tiga ar att vi 6var och tar ldrdom av
utfallet frdn évningarna. O




VAD AR EN SEVESO-ANLAGGNING?

Seveso &r en beteckning pa en verksamhet som hanterar farliga amnen i viss mangd, till exempel
kemikalier eller brandfarliga varor. Vid handelse av brand eller olycka kan detta innebara sarskil-
da risker och darfor stalls sarskilda krav pa dessa verksamheter.

Den hdr typen av nodldgesovningar

Gr en viktig del i var ldrandeprocess
ddr vi tillsammans med samverkanspartners
ser till att vi ar redo for alla typer av ha
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Asa Allan.

Asa Allan
invald i Svemin

M Kaunis Irons vice vd Asa
Allan 4r invald som ny styrel-
seledamot i den nationella
gruvorganisationen Svemin.

- Det kdnns forstés bade
hedrande och spédnnande att fa
vara med och bidra i Svemins
arbete, sidger Asa Allan. O

Kaunis Irons vd Klas Dagertun
och Lotta Finstorp, Norrbottens
landshévding.

Kaunis ron
undertecknar
avsikts-
forklaringen
Jamstdalld
Industri

W Avsiktsforklaringen ar ett
initiativ fran ldnsstyrelserna i
Norrbotten och Vésterbotten.
— For oss ar det en sjdlvklarhet
att bidra till jamstélldhetsarbe-
tet, konstaterar Klas Dagertun,
vd, Kaunis Iron. O

Ldrorik praktik i anrikningverket

UNDER VAREN HAR Frida Starlind och
Isabella Makitalo gjort en 12 veckors praktik i
vart anrikningsverk. De har tagit examen fran
utbildningen Bergmaterialingenjor, som de
studerat vid Lapplands larcentra, en tvaarig
yrkeshogskoleutbildning for personer som vill
arbeta inom bergbranschen i framtiden.

idigare under utbildning-
T en har de gjort en kortare

praktikperiod hos Kaunis
Irons entreprendrer Snells, Forcit
och K-LAB och under februari,
mars och april gjorde de sin avslu-
tande praktikperiod i anriknings-
verket. Och nu i sommar ar de
tillbaka pa sommarvikariat som
processoperatorer!

HUR HAR PRAKTIKEN HOS
KAUNIS IRON VARIT?

- Valdigt larorik! I bérjan handlade
det mycket om att lara sig hur fl6-
desschemat ser ut och hur man
orienterar sig i anrikningsverket,
sedan har vi fatt prova pa alla moj-

liga uppgifter.

HUR HAR NI TAGITS EMOT?

- Folk har varit trevliga, véilkom-
nande och hjélpsamma. Ménga ér
kunniga och engagerade i sina jobb
och de delar gdrna med sig. Vi har
inte varit rddda for att stélla fragor
och pé sa sétt lar man sig mycket.

Frida Starlind och Isabella Mékitalo.

HUR HAR UTBILDNINGEN VARIT?
- Vildigt intressant! Fantastiskt att
lara sig nagot helt nytt som man
inte alls varit kunnig inom forut.
Branschen &r mansdominerad
men vi tror att en fordndring ar pa
gang, ivar klass ar det flest kvinnor.
Utbildningen ér till stor del pa
distans och passade oss perfekt da
vi under studietiden hade mojlig-
het att bo kvar i hemkommunen
Pajala dér bada trivs valdigt bra! O

Att kora hjullastare hor till de dagliga arbetsuppgifterna i anrikningsverket.
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Fran kontrollrummet dvervakas och styrs processen i anrikningsverket.

SOMMARJOBB: Rekord i ansokningar

Rekordmanga vill sommarjobba hos Kaunis Iron

ARETS SOMMARJOBB har varit populérare dn nagonsin.
Totalt har hela 612 ansékningar inkommit vilket ar rekord,
forra aret kom ca 300 ansdkningar.

- Jag tror det kan bero pé att vi
varit synliga i mélgruppen. Vi har
deltagit pa olika rekryteringsmas-
sor och satsat pa offensiv mark-
nadsforing i sociala medier. Det

kan ocksa vara sé att hostens dom-
stolsférhandlingar och domslut lett
till att fler fatt upp dgonen for de
mojligheter vi erbjuder, sdger Sara
Stridsman, HR-specialist.

Totalt har 92 platser tillsatts
i hela koncernen infér somma-
ren. Precis som tidigare ar har
bostadsbristen varit en utmaning.
Sara Stridsman:

- Vi har jobbat tillsammans
med kommunen for att hitta 16s-
ningar pa boendefragan. Aven om
det ar svart sé verkar det, precis

som tidigare ar, l6sa sig. Alla kom-
mer ha nagonstans att bo!

FOLJ SOMMARJOBBARNA

PA INSTAGRAM

Nagra av drets sommarjobbare
kommer att dela med sig av sin
vardag pa Kaunis Irons konto pa
Instagram.

- Vivet att manga ar nyfikna pa
hur det kan vara att jobba hos oss
och dér tanker vi att sommarjob-
barna kan bidra med nya 6gon
och ett ungt perspektiv.

Folj dem pé @kaunis_iron pa
instagram i sommar!, sager Linnea
Sidenmark, kommunikator pa
Kaunis Iron. O
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Ett bolag i Pajala
star for 1 procent av
Sveriges exportnetto.

Sommaren 2023 fyller vi fem ar. P4 den korta tiden har vi hunnit bli
ett bolag som star for 1 procent av Sveriges exportnetto. Under forra
aret aterinvesterade vi dessutom drygt 1033 miljoner i regionen.

Men vi foradlar inte bara mineral. Vi foradlar aven naturbegdavningar.
Under Pajala marknad hoppas vi darfor fa traffa dig som vill vara en
del av vart Jarngang — som vill skapa varde for bade Sverige och
Pajala.

Kom och sdg hej i var monter pa Soltorget. Prata om jobbmojligheter
och stall fragor till oss. Vi finns pa plats hela helgen!

< :W , 1/\’ ~
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Det har hander hos oss under Pajala marknad

Mingel i var monter vdaran monter och fira med oss. Vi bjuder pa
Fredag-sondag 7-9 juli, kI 10-17 fika, ballonger och aktiviteter.

Hjalp oss att hylla arets medarbetare Guidade turer till gruvan

Lordag 8 juli, kI 11.30 Soéndag 9 juli, kl 10-14

Kaunis Irons vd Klas Dagertun delar ut priset Vaarje heltimme, kI 10, 11, 12, 13 och 14, kan du

till Grets medarbetare — Jdrngdngets hederspris ta en guidad busstur med rundvisning till vart

pa Soltorgets scen. gruvomrdade i Kaunisvaara. Bussarna avgar fran
Pajala busstation. Ingen féranmdlan krévs, forst (]

Vilkommen pa 5-arskalas till kvarn!

Lordag 8 juli, kl 12-15 PR

Vi ér tacksamma fér det stéd vi fétt under de ﬁp -

férsta aren. Nu dér det dags for kalas! Kom till > “)‘9

|
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Lisa Allan, HR-partner pa Kaunis Iron, tillsammans med besokarna Brenda och Rody de Wolf.
Har pa besdk i Pahakurkkio.

Gasterna Niclas Sjédin och Rody de Wolf tillsammans med Mimmi Snell, kontorschef pa Snells

Entreprenad. Har uppe pa klipporna vid forsen i vackra Pahakurkkio

Intresset ar fortsatt stort,
bostdader ar bromsen”

ASA MORIN AR inflyttningsguide i Pajala
och Overtorned kommun. Och intresset for

att flytta norrut ar stort:

— Jag far in nya case varje vecka. Just nu har
vi cirka 300 personer som letar boende i
Pajala och Overtorned, de flesta ar intresse-
rade av Pajala och Kaunis Iron &r sa klart en
bidragande orsak till det.

mitten av juni anordnades
inflyttningskampanjen "Dra
at skogen” dér fem personer
fran sodra Sverige fick ansé-
ka om en plats pé en resa till kom-
munen. Vistelsen arrangerades
av Hej Hemby tillsammans med
Kaunis Iron, Snells, Pajala Kom-
mun och Explore the North. De
fick traffa lokala arbetsgivare och
uppleva de bésta sidorna av Pajala.

- Vilken upplevelse de fatt, och
jag ocksa! Kaunis Iron som stéllde
upp pa en varm lordag med sin
personal, tog emot oss pa ett per-
sonligt och varmt sdtt och korde
2-timmars gruvguidning tillsam-
mans med Snells Entreprenad. Alla
inblandade har stéllt upp pa olika
sdtt. Att sedan vinka av nagra av
deltagarna vid Pajala Flygplats och
dessutom fa veta att ett utav paren

Asa Morin.

vill flytta till Pajala sa fort som det
bara gar. Ja, d& blir man tacksam
och rérd, séiger Asa Morin.

Det stora problemet &r boende-
fragan, sédrskilt i Pajala &r bristen
stor pé bostéder.

- Vivill ju inte sdtta upp en skylt
hér det star "Hér &r det fullt”. Det
finns plats for manga fler och vi
maste hjélpas 4t att vdlkomna nya
invanare och hitta platser dér de
kan bo. Det ér ett friskhetstecken
for var kommun att det star folk pa

AKTUELT ) — ()

el T A o3

Besdkarna Serhii och Natalia Belosvet ute pa Tarendéholmen.

ko som vill flytta hit, sméforetaga-
re, barnfamiljer, folk som fér jobb
direkt, men boendefrdgan stéller
verkligen till det just nu.

Manga av de som vill flytta hit le-
tar efter grdar eller storre hus pé
sikt, men vill hyra ndgot i bérjan.

- Deprovar pélivet hir och fa en
bild av var och hur de vill bo. S4 om
man till exempel har en sommar-
stuga som man bara anvander pa
sommaren finns goda méjligheter
att fa den uthyrd resten av aret!

L gt 3

Besdk hos Markus Henriksson, Byggforetagare. Besékarna Niclas Sjédin, Rody och
Brenda de Wolf lar sig mer om byggbranschen i Pajala.

Foto: Hej Hemby!

Vi ser att mdnniskor fran

sodra Sverige och Gven Europa
lockas av tryggheten och ndrheten
till naturen som vi kan erbjuda har.

Anledningarna till att man fun-
derar pa en flytt till Norrbotten
varierar, men det d&r manga som
inte har nagon tidigare anknytning
som &r nyfikna och visar intresse.

- Viser att ménniskor fran s6dra
Sverige och éven Europa lockas av
tryggheten och nérheten till natu-
ren som vi kan erbjuda hér. Tyskar
och holldndare kan ha varit har pa
besok och blivit nyfikna, de har
ofta méanga fragor om védder och
Klimat. O
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akaria Malta har
ittat hem i Norrbotten

AKTUELT ) — ()

HALLA DAR:

Efter ndgra manader i Norrkdping valde Zakaria Malta att flytta tillbaka till Norrbotten.

ZAKARIA MALTA provade pa livet i Norrko-
ping — men langtade hem och ar nu tillbaka
som chauffor hos Kaunis Iron!

— Norrbotten ar hemma for mig. Jag trivs
med manniskorna och jag trivs med natu-
ren, det ar frihet att bo har, sager han.

akaria Malta kom fran
Syrien till Overtorned
2014. Han flyttade sa
smaningom till Kalix
och borjade pa Kaunis Iron som
chauffor i januari 2022. Eftersom
han bott i norra Sverige hela sitt
vuxna liv ville han prova pa na-
got annat och fick ett jobb i s6dra
Sverige. Under ett par ménader
arbetspendlade han till ett jobb i
Norrképing — men kom fram till att
det inte var ratt for honom.
- Jag ténkte att jag skulle prova
nagot annat och ldra mig nagot

nytt. Men det dr mycket trafik i
sodra Sverige, folk kor inte lika for-
siktigt, och de hér inte lika trevliga
som har.

Sa Zakaria horde av sig och be-
rattade att han aterigen var pa jakt
efter ett jobb.

- Som tur var fick jag komma
tillbaka och fortsitta jobba pa
Kaunis Iron!

Att hitta en bostad néra gruvan
har varit en utmaning eftersom
bostadssituationen ar svar i Pajala.
Men sedan ett par veckor tillbaka
har han hittat en ldgenhet att hyra i

e T

Kollegorna &r en anledning till att Zakaria trivs pa jobbet.

Kaunisvaara. Han trivs med jobbet
och kollegorna.

- Vi har sa bra och snélla chefer
hér. Jag uppskattar att det finns
ménga kvinnliga chefer pa Kau-
nis Iron, ndgot som &r ovanligt i
branschen. Kollegorna &r bra och
jag har fatt kompisar, vi har ocksa
utmaérkt hjélp av trafikledningen i
vart arbete. O

B _

Foto: Karl Pekkari

Foto: Karl Pekkari

Jag upp-
skattar
att det finns mdnga
kvinnliga chefer pd
Kaunis Iron.

Lars Bogren.

"Spdnnande
utmaningar”

Lars Bogren ar ny HR-
chef pa Kaunis Iron.

Ett uppdrag han inte
kunde sdga nej till.

— Det kdanns spannande
att fa kliva in i ett sa ungt
bolag och lite vara med
och bygga dess framtid.

Lars Bogren har ett forflutet
inom SSAB dér han varit HR-
chef, sedan en rad andra indu-
striella chefsroller innan han
2022 gick fran rollen som stél-
verkschef pa SSAB till vd och
delédgare i konsultfirman Cesab
som jobbar med rekrytering
och ledarskapsutveckling.

Nu lamnar han Cesab och
sdljer sin dgarandel for att ta
rollen som HR-chef pa Kaunis
Iron. Sara Stridsman finns kvar
i organisationen som HR-spe-
cialist, s& avdelningen forstérks
nu infor framtiden.

Varfor valde d& Lars Bogren
att ta klivet till Kaunis Iron:

— Det ér flera skal, det ena
ar egentligen att fa jobbiett
relativt ungt bolag och fa vara
med och paverka och bygga
en ny historia. Dessutom att fa
sitta i en foretagsledning med
sa skickliga ménniskor. Sedan
kénns det saklart ocksa bra att
fa jobba med HR-fragor som ar
lite av min hemmaplan.

Vad blir din forsta utmaning?

- Det forsta ar forstas att jag
méste sitta migin i bolaget
och ldra kdnna de méanniskor
som finns hér, sedan finns det
ménga spannande utmaningar
att ta sig an. Vi ska losa en hel
del strategiska rekryteringar i
nartid for att bli varldens basta
gruva och klara den tillvaxt-
plan som finns.

Alla pratar i dag om kompe-
tensbrist och svarigheter att
rekrytera, hur ska Kaunis Iron
bli en vinnare i kampen om
talangerna?

- Det blir en jétteutmaning,
Det jag tanker ar att det jag
sjalv attraherats av nog ocksa
lockar andra, att f4 vara med
i ett jattefint och lonsamt
foretag som satsar stort for
att bygga for framtiden. Att fa
vara en del av att bygga det nya
Kaunis Iron, slutar Bogren. O
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Prisade vinnare, rundtur

Pajala marknad &r arets handelse i Pajala.

PA PAJALA MARKNAD véntar ett hejdund-
rande 5-arskalas, prisutdelning till arets
medarbetare, kompetens-jakt och buss-
resor till gruvan. Tre dagar av aktiviteter.

— Vi hoppas att sa manga som mojligt ska
besodka oss pa Soltorget, sdger Sara
Stridsman, HR-specialist, Kaunis Iron.

or Kaunis Iron &r det en
F sjdlvklarhet att g& in som
Briljantsponsor for Pajala
Marknad. Foretagets egen med-
verkan planeras for fullt. Linnea

Sidenmark 4r kommunikator och
eventkoordinator pé Kaunis Iron.

- Det ér lite av arets handelse i
Pajala, sa sjalvklart vill vi vara en
del av det. Vi dker dessutom runt
pa maéssor och event i hela landet
for att tréffa manniskor som kan-
ske kan vilja jobba hos oss, sa det
ar naturligt att vi ar med hér nér

tiotusentals ménniskor kommer
till var hemmaplan..

Sara Stridsman, HR-specialist,
haller med:

- Vi vill verkligen ta mdjlighe-
ten att tréffa de hemvéndare som
kommer hem till marknaden. Vi
vill berdtta om alla jobbmojlighe-
ter som nu skapas nér vi far ett till-
stand som vinner laga kraft.
Sidenmark:

- Det vore ju fantastiskt kul om
fler valde att flytta hem till Pajala
for att jobba hos oss.

Under marknaden passar Kau-
nis Iron pd att fira att man fyller 5
ar. Lite tidigt visar det sig, for kala-
set genomfors pa lordagen den 8

juli, men den minnesgode vet att
forsta salvan skots forst den 18 juli
2018. Pa kalaset blir det ballonger,
popcorn, fika, tavlingar och an-
siktsmalning. Men ocksé en helt
ny prisutdelning.

- Vara medarbetare ar varan
viktigaste tillgang. Dérfor delar vi

Det vore

. Ju fantas-

tiskt kul om fler
valde att flytta
hem till Pajala for
att jobba hos 0ss.

i gruvan och 5-arskalas

i
Foto: Pajala Marknad

ut priset till arets medarbetare.
Alla anstéllda har fatt nominera
kollegor som de tycker &r goda
arbetskompisar, star upp for vara
varderingar och utgor forebilder i
verksamheten, berdttar Stridsman.

Pokalen blir en unik skapelse som
involverar en rejél jarnmalmsbit.

P& sondagen efter kalaset vantar
bussturer ut till gruvan, fran bus-
stationen i Pajala avgar bussar var-
je heltimme mellan 10.00 och 14.00
pa sondagen.

- Det éar forsta till kvarn som
géller, men vi hoppas att alla som
vill far plats pa en tur, slutar Siden-
mark. O

Stor bredd bland
sponsrade projekt

KAUNIS IRON VILL bidra till en positiv utveckling
i ndromradet som okar attraktiviteten for att bo

och arbeta i Pajala.

— Déarfor handlar vi lokalt, och darfér sponsrar
vi lokala projekt. Vi sponsrar gédrna projekt som
gynnar barn och unga, och som pa nagot séatt
arbetar med hallbarhet eller jamstélldhet, sdger

Asa Allan, vice vd.

Tillsammans med andra lokala foretag sponsrade
Kaunis Iron en skolresa till Auschwitz i Polen for
arskurs 9 pa Centralskolan i Pajala. En majlighet for
eleverna att |ara sig mer om Forintelsen — kunskaper
som de har med sig hela livet.

Kaunis Iron ar med och sponsrar utebadet i Korpi-
lombolo, ett utebad 6ppet for allmdnheten som i ar
oppnar veckan efter midsommar.
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Ottilia Kero och Ida Klingestal, Pajala centralskola.

Arton Shabani, Gardbyskolan i Korpilombolo.

Fem stipendier
delades ut pa examen

FOR TREDJE ARET i rad delas stipendier ut
till elever i Pajala kommun. Det ar skolornas
ldrare som valt ut en elev i varje avgangsklass
som genom sin skoltid levt upp till Kaunis
Irons varderingar: Respekt, engagemang och

nyfikenhet.

ytt for i dr dr att ett

stipendium ocksa de-

lats ut till en avgéngs-

elev fran Lapplands
gymnasium.

- Vi vill gérna lyfta vara fina

ungdomar! De &r ju vér framtid

- viktiga ambassadorer for kom-
munen och potentiell framtida ar-
betskraft for oss pa Kaunis Iron. Vi
vill uppmuntra och belona elever
som under sin studietid varit goda
forebilder och bidragit till skolan,
kamraterna och klassen utifrdn

vara virderingar, siger Asa Allan,
vice vd pé Kaunis Iron.

Summan pé stipendiet &r 1 000
kronor for érskurs 9 och 3 000 kro-
nor for gymnasiestipendiaten. En
av eleverna som prisades pa exa-
mensdagen var Aishah Abdul Ha-
kim som tog studenten pa Lapp-
lands gymnasium.

I motiveringen stod bland annat
att "hon dr en mycket god kamrat
och stottepelare som visar respekt
och omtanke fér bade elever och
personal vid skolan. Hon tar sig
an alla gemensamma aktiviteter

med stort engagemang och visar
stor nyfikenhet i undervisningens
samtliga kurser och &mnen’”

- Jag blev vildigt o6verraskad,
jag visste inte att jag var kapabel
till att fa ett stipendium, jag blev
forvanad och glad. Pengarna ska
sparas till hosten nér jag ska ldsa
pa universitetet. Jag har sokt till att
lasa civilekonom pa LTU och hop-
pas verkligen att jag kommer in,
jag dr valdigt intresserad av mate-
matik och vill gdrna ha nira hem
till Pajala, sdger hon. O

Oscar Sjoblad och Christoffer
Mattisson.

Exjobbare
fran LTU
undersokte
logistikkedjan

M Oscar Sjoblad och Christof-
fer Mattisson har under véren
last sista aret pa Civilingen-
jorsprogrammet, industriell
ekonomi med inriktning
kvalitetsutveckling pa Lulea
Tekniska Universitet och gjort
exjobb hos Kaunis Iron. Arbe-
tet handlar om logistikkedjan,
hela vigen fran Kaunisvaara
till hamnen i Narvik.

- Vi har undersokt hur
transporterna kan optimeras
genom att bygga en simula-
tionsmodell dér olika alterna-
tiv kan testas och utvérderas.
Vi har sett éver hur man kan
minimera den tid batar star i
hamn och véntar pa slig som
av nagon anledning blivit for-
senad. Det &r extra viktigt att
transporterna fungerar nu nar
det planeras for en framtida
utbyggning av gruvverksam-
heten.

EXAMENSJOBBET presente-
rades den 2 juni. Det innehdll
bland annat ett antal forslag
for langsiktiga mojligheter att
utveckla och forbattra logistik-
kedjan.

— For oss ar det vardefullt
att ta emot exjobbare, det ger
oss nya perspektiv och viktiga
lardomar, sdger Nils-Johan
Haraldsson, logistikchef, som
handlett exjobbarna. O

b s

KAUNIS
IRON

Pajala Hastkraft sponsras med inkdp av en hast och
driftkostnader for ett ar. Hasten &r &nnu inte pa plats
men kommer férhoppningsvis under aret.

avlopp.

Kaunis Iron &r stolta sponsorer av bajamajan i Satta-
jarvi-backen. Infor nasta sdsong &ar vi ocksa med-
sponsorer till en helt ny VA-anlaggning, vatten och

Pajala Hockey Club hade sasongen 22/23 hade
ca 160 aktiva i aldrarna 5-68 ar. Nytt for i ar var Tre
Kronors Hockeyskola pa hjul, dd hockeyskolan for de

yngsta har besdkt byar runt om i kommunen.
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MER INFORMATION

PA WEBBEN

Kaunis Iron har en stor paverkan pa lokalsamhéllet i Pajalaomradet da vi ar
en betydande arbetsgivare och ett storre foretag som koper varor och tjanster
lokalt for miljonbelopp varje ar. Det stéller forstds krav pa oss. Att vi tar ett tydligt
ansvar for hur vi agerar och att vi har en nara dialog med lokalsamhallet.

Information
till narboende!

Vi vill ha en 6ppen dialog med
dig som bor i Kaunisvaara och
gora vad vi kan for att var
verksamhet ska paverka narmiljon
sa lite som mojligt.
Kontakta oss garna om du
har fragor eller synpunkter och
hall dig uppdaterad har:

Kaunisiron.se/narboende

DMGI  HMLAEET  ASTUILT G eoTAET

Hall dig
uppdaterad!

Nyfiken pa hur det gar
for oss som bolag?

Har hittar du alltid senaste nytt.
Vi berattar om tillstands-
processen, om hur vi arbetar
for en koldioxidfri gruva och
om aktuella samarbeten.

kaunisiron.se/nyheter

@ KAUMIS IRON  cvom  simsan  ame R ]

Pajala

Flytta till
Tornedalen?

Kaunis Iron vill garna
rekrytera lokalt, men arbets-
|6sheten ar 1&g i Pajala och vissa
kompetenser behover vi locka
till oss utifran. Hjalps oss garna
genom att sprida information
om livet i Pajala till de du tror kan
vara intresserade.

Kaunisiron.se/flytta Kaunisiron.se/living

KONTAKT

KAUNIS
AKTUELLT

@ ICAUNIS IRON

Huvudkontor i Kaunisvaara:
Bert-Ove Johanssons vag 8.
Kontor i Junosuando: Kirunavagen 105.
Kontor i Pitkajarvi: Etian 71 A.
Kontor i Pajala: Teknikvagen 2.
Kontor i Luled: Stationsgatan 46.
Telefon: 0978 — 27 27 27.

Mejl: info@kanuisiron.se
kaunisiron.se

Nils-Johan Haraldsson,
logistikchef
nils-johan.haraldsson@
kaunisiron.se

Asa Allan, vice vd
asa.allan@kaunisiron.se

Klas Dagertun, vd
klas.dagertun@kaunisiron.se

Lars Bogren, HR-chef
lars.bogren@kaunisiron.se
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