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Nya lastbilarna med extra allt for 6kad sdkerhet S
Sa minskar ECO-driving forbrukningen S
Jarngéanget lyfter fram inspirerande kollegor S

Kom och s&g hej i var monter pa
Soltorget. Prata om jobbméjligheter
och stall fragor till oss. Vi finns pa
plats hela helgen!
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Stodet fran pajalaborna for en
utokad gruvverksamhet har okat
med tva procentenheter fran 88
procent till 90 sedan 2022.

5%

Tobias Vilhelmsson, flotationstekniker, har haft en hektisk var med att finjustera den nya flotationsanldggningen i anrikningsverket i Kaunisvaara.

VI VILL HITTA DET PERFEK

FLOTATIONSANLAGGNINGEN ska ta bort
oonskat svavel ur malmen.

En gigantisk "kemtvatt” trimmas just nu
for optimalt resultat i Kaunisvaara.

— Vi dandrar mixen och provtar och justerar
I6opande for att nd optimalt resultat,
berattar Johan Zakrisson, processingenjor,

Kaunis Iron.

i gar pa stélgaller en

bra bit Gver betong-

golvet och anlagg-

ningens rér och stora
karl. Vi befinner oss i den nya flo-
tationsanldggningen som &r byggd
i anrikningsverket i Kaunisvaara.
Forenklat kan anldggningen nog
enklast beskrivas som en gigantisk
kemtvétt som ska rengéra jarn-
malmen frén oénskade mineral s&
kallade sulfider.

Johan Zakrisson ar processin-
genjor och vid sin sida har han
Tobias Vilhelmsson, flotationstek-
niker. De bada ér en del av det min-

dre teamet som just nu trimmar in
den nya anldggningen.

Kaunis Iron har aldrig haft en
flotationsanlédggning tidigare, men
dven om det ar nytt for Kaunis Iron
ar processen vanlig inom gruvin-
dustrin och en sedan ldnge bepro-
vad teknik for att avskilja olika mi-
neral frdn varandra. Men, det som
gor varje anldggning speciell &r
den malm som ska processas, den
har unika egenskaper och behéver
dérfor en specialanpassad mix av
atgarder for att bli "ren”.

Vilhelmsson:

— Det ér lite kul att vi anvénder

vad man kan kalla en omvénd flo-
tation. Ofta vill man f& produkten
att flyta upp med skummet, men
hos oss dr det de delarna som ska
ga till deponi som flyter upp och
jarnet sjunker.

SEDAN FEBRUARI dr anlaggningen
sa sakteliga under uppstart och
steg for steg ndrmar man sig att
vara i full drift. Arbetet &r en smu-
la tdlamodskravande da systemet
ska kontrolleras och kvalitets-
sakras.

For att overhuvudtaget kunna
starta arbetet fick ett stort antal
medarbetare genomgé nya utbild-
ningar om allt det nya som anldgg-
ningen for med sig.

Vilhelmsson:

- Ja, det har varit allt fran hur
sjdlva anlaggningen fungerar, hur
vi ska agera utifrén sdkerhetsarbe-
tet och &ven om en olycka skulle
ske. Vi har kort utbildningar i prin-
cip fran i julas till nyss. S& det har
varit omfattande.

I dagslaget kalibreras anldgg-

ningen for att na det optimala re-
sultatet.

Zakrisson:

- Mekaniskt fungerar allt bra
nu. Vi &r mer inne i att just hitta
det perfekta receptet. Exakt hur
mycket av de olika reagenserna vi
ska anvinda for att fa ut den hog-
sta kvalitén pa slutprodukten. Det
ar en avancerad process dér vi gor
manga provtagningar, analyserar
och dndrar.

ARBETET MED INTRIMNINGEN kan
enkelt beskrivas med att teamet
kontinuerligt 4ndrar i mixen av till-
satta reagenser och provtar for att
sedan &ndra och testa en ny mix.

- Det dr manga olika faktorer
som paverkar, sa det dr en tids-
krévande process som ska goras
systematiskt. Det kan ocksa vara
sa att vi ska titta pa hur finmald
malmen 4r, borde den vara mer
grovkornig eller inte.

Alla dessa provtagningar betyder
indsta led att labbet har fatt utdka
bemanningen och déar kér man nu

Hela 85 procent av pajala-
borna i dldrarna 18 till 34 kan
ténka sig att jobba inom var
gruvverksamhet. Kul!

dygnet runt med skiftgang for att
l6pande analysera alla nya prover.

—Ja, de ar fler nu pa labbet som
en konsekvens av flotationen, kon-
staterar Vilhelmsson.

Aven om anléggningen p4 sitt
och vis bara ar en pabyggnad till
den tidigare processlinjen sa é&r
det en anldggning som i sig sjélv
ar betydande. Det far en méngd
konsekvenser. Nyligen var det ett
planerat underhallsstopp av anrik-
ningsverket och dé tog det langre
tid att témma hela processlinjen
dé de nya flotationsdelarna till-
kommit.

Zakrisson:

- Ja, det ar nédstan ett helt verk i
sig sjélvt att styra, &ven om mycket
forstas dr automatiserat.

Vilhelmsson:

— Jag tror det ar runt 700 ventiler
i anlédggningen, det siger vél en del
om hur stort det 4r.

Riktigt nér all intrimning &r helt
Klar &r oklart, men Zakrisson och
Vilhelmsson &r inne pa slutdelen
av arbetet.



2022 hade andelen 6kat till 74 procent och 2023 ndr vi hela

77 procent. Vi tar miljéarbetet pa allvar. Tack for ert fortroende.”

»2021 var ni 65 procent som hade fértroende fér vart miljéarbete, 7 O/
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Orolig omvarld
— men bra position

SA HAR INFOR SOMMARSEMESTERN :ir det vl l4ge att summera
och reflektera 6ver sakernas tillstdnd. Nér jag gor det finns det en
del saker att fundera kring. Det finns en del utmaningar, men det
finns ocksa mojligheter.

Lat mig ta det steg for steg.

Om vi borjar med var egen planerade utveckling av gruvverksam-
heten sé kan jag krasst konstatera att vi den 19 juli 2019 ldmnade in
var ansokan om ett nytt miljétillstand, nu fem ar senare har vi fort-
farande inte kommit igenom den andra instansen i den prévningen.
Det ér ett verkligt problem for Sverige som industrination att vi har
en s& dysfunktionell tillstandsprocess. Jag har sagt det tidigare och
jag séger det igen, jag har inget problem med att vi granskas och
provas, miljéfragorna ar viktiga, men varfor kan detta inte ske i en
stringent process som har en férutsagbarhet?

Just nu talar allt for att Mark- och miljodverdomstolen genom-
for en ny huvudférhandling i host. Fran vad jag hort siktar de pa
att klara av detta pa en vecka, vilket i sa fall talar for att de kommer
att fokusera pa de overklagade delarna, inte gora en djupdykning i
maélet som helhet vilket tog tre veckor forra gdngen.

Sker en ny forhandling under hosten hoppas jag att vi har en dom
i slutet av aret. Men, helt sékra kan vi tyvérr inte vara.

Osakert ar vél forresten ledordet for hela nuldget.

Omvarlden ér verkligen just nu i ett osakert lage. Vi har ett oro-
ande krig i Mellanostern som riskerar att sprida sig. Vi har kriget
i Ukraina som ser ut att bli langvarigt. Ett krig som delvis sdnkte
Europa da flera lander var beroende av rysk gas med en energikris
som foljd. Kina skramlar dessutom med sina vapen kring Taiwan.

Vid sidan av allt detta har handelskonflikter mellan USA och Kina
och nu dven EU och Kina bérjat véxa fram.

Ett Kina som mer eller mindre styr var marknad dé de képer
ungefér 75 procent av den jirnmalm som fraktas p& haven. Nér de
gasar i sina stalverk gar jirnmalmspriserna upp, nir de bromsar gar
prisnivéerna ner.

Justnu dr dven Kina i sig sjdlvt osdkert. De har kraftiga stérningar i
bade den finansiella sektorn och i sin fastighetsbransch. De har hog
arbetsloshet bland unga. Och landet har for att vara Kina en relativt
lag tillvaxttakt just nu. Och nér deras stalverk inte gar for fullt mins-
kar deras intresse for hogkvalitativ malm och dé faller den premien
vilket paverkar var lonsamhet.

Dessutom skjuter rebeller raketer mot fartyg i Roda havet, vilket
leder till att transporterna inte kan ta den genvégen, vilket betyder
langre battransporter som kostar mer.

Summan av allt detta slar mot var I6nsamhet.

Inget av detta ser heller ut att kunna ldsa sig snabbt, tyvarr, sa det
ser osakert ut &ven de ndrmaste aren.

Tittar man bortom allt detta, ja, sdg fem, tio &r in i framtiden, da
i finns det mycket som &r positivt.
= filBr— « Var produkt ar perfekt positionerad for att mota stélindustrins
. R omstillning till fossilfritt stal.

« Ivar hemmaregion planeras tva fossilfria stalverk, ett i Luled och
ettiBoden.

D e Z- a rm d n g qa « Europa och Sverige har insett att vi maste bli mer sjélvforsor-

jande, i synnerhet nér det géller mineral och metaller.

‘ / « Viar en av bara tre aktiva jirnmalmsproducenter i Europa i dag.
ska anpassas och byggas om lite, O/ / k a f ak ZLO rer som Sa, ja, summerar vi l4get sé ar det just nu lite oroligt, men langsik-
nér vi lar oss mer om hur anlagg-

2 2 ~ [ tigt har vi en jéttestark position for att méta den framtida fossilfria
ningen fungorar St et at . DUVETKAT, SA det dr en 1ids- o,

stalindustrins behov och vara med i omstéllningen till en gronare

battra anldggningen kommer att .. ; Bl
fortstta, O krdvande process. och mera hillbar vir

Foto: Ronny Olovsson

Tobias Vilhelmsson och Johan Zakrisson ser ut 6ver Kaunis Irons gigantiska "kemtvétt” som ska rengéra malmen.
Foto: Ronny Olovsson

Vilhelmsson:
- Parallellt med intrimningen
ser vi dven Over saker som kanske
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Martin Hjartstrém med sin personal har en ny process att ta hand om. Flotationen stéller nya krav pa arbetet och en ny process ska kvalitetssakras.
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RENINGSPROCESS

| KARL EFTER KARL processas jairnmalmen

for att renas i den nya flotationsanlaggningen.
Reagenser tillsatts for att separera oonskad
mineral som flyter upp med skummet.

— Vi har utokat var provtagning rejalt for att sa-
kerstalla bade produktkvalitet och miljo, sager
Martin Hjartstrom, anrikningschef, Kaunis Iron.

en nya flotations-
anldggningen har lik-
nats vid en stor tvitt
som steg for steg ska
rengéra ingaende malm fran o6n-
skad mineral. For att kunna gora
det behover processen tillféras ke-
mikalier, sa kallade reagenser, som

med olika egenskaper bidrar till att
avskilja det man vill f& bort fran
magnetitsligen.

Martin Hjartstrém ar anrik-
ningschef pé verket i Kaunisvaara
och han har nu fitt en storre verk-
samhet att leda.

- Forenklat &r reagenserna

“tvattmedlet” vi tillfor 1 processen.
De hir produkterna interagerar
med varandra och forbéttrar steg
for steg forutsattningarna for att
fa upp det odnskade mineralen ur
karlen.

- Reagenserna mixas optimalt
for att fa en sa ren och fin produkt
som mojligt. Hur vi ska mixa rea-
genserna beror pa egenskaperna
den ingdende malmen har. I pro-
cessen flyter det oonskade mine-
ralen upp med skummet.

HJARTSTROM BERATTAR att nir
hela processen &r klar deponeras
avfallet separat.

- Det ér en av anledningen till
att det behdvs ett nytt klarnings-
magasin med en separat depo-
neringscell for de som flotterats
bort. Det bygget pagar.

SAKERHETSARBETET kring hela
processen medfor nu en stérre
méngd rutiner for att dels sdker-
stilla kvalitén pa slutprodukten
och minimera olycksrisker. Arbe-
tet med den nya processen har
medfort ett behov av utdkade per-
sonella resurser.

- Bland annat har labbets per-
sonal har néstan fordubblats och
de jobbar skift dygnet runt nu-

For att
sdker-
stdlla risken for
miljopaverkan
Sd provtas allt
processvatten
kontinuerligt.

mera. Det pagar ett arbete med
provtagning och analysering un-
der dygnets alla timmar, beréttar
Hjartstrom.
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Anrikningsverket ska producera samma goda kvalité med de nya malmerna.

Asa Allan, vice vd, ser 6ver processen.

Sa funkar flotationen
— grovt forenklat.

Foto: Par Backstrom

- B8
o
SV

I

mr __ Mimn

Grafik: Metso

FAKTA/FLOTATIONSANLAGGNINGEN | KAUNISVAARA

| skummet samlas/
anrikas sulfidpartik-
lar och avskiljs ut ur
apparaterna genom
att dessa flyter upp
och rinner 6ver kan-
ten pa apparaten och
ner i rdnnor.

Reagenserna faster
pa sulfidmineralerna
och gor att ytan pa
dessa blir vattenav-
stotande. De tillsatta
luftbubblorna faster
darfor pa dessa
mineralkorn som da
ror sig uppat i ap-
paraten.

Magnetiten flotterar

inte och sjunker déar-
for nedat i apparaten
och passerar vidare i
processen.

Cirka 90 personer har jobbat med bygget av flotationsan-

laggningen.

Investeringen uppgar till cirka 600 miljoner kronor.

Drygt 400 ton stal har nyttjats i anlaggningens primérstal
samt cisterner, vilket motsvarar ungefar vad som &tgar att

tillverka 400 000 personbilar.

Installerat tankar samt cisterner med en total volym

760 000 liter.

ROGER SIIK 4r miljosamordnare pa
Kaunis Iron, han kénner sig trygg
med &tgarderna de vidtar:

- Vi har utékat provtagnings
frekvensen for att omhénderta de
behov som foljer med flotationen.
For att sékerstalla risken for miljo-
paverkan s& provtas allt process-
vatten kontinuerligt.

Hjértstrom fortsatter

- Vi har under véren arbetat
med att utveckla varat sakerhets-
arbete s& att det innefattar han-

normalstor villa.

Né&rmare tva kilometer racken har installerats och 1400
kvadratmeter gallerdurk och detta utfort i rostfritt stal.

Installerat 12 kilometer rér och 70 mil kabel, vilket innebar
kabel fran Pajala till Sundsvall.

1400 m?® betong har nyttjats till fundament vilket motsva-
rar betongméangd som nyttjas till 120 bottenplattor till en

Labbets personal har
ndstan fordubblats och de
jobbar skift dygnet runt numera.

teringen av de hér reagenserna.

- Har pagar nu ett forbéttrings-
arbete, frimst for att utveckla sam-
verkan med rdddningstjénsten.

Hjértstrom konstaterar att flota-
tion ar en vélbeprovad teknik och
process inom gruvindustrin.

- Vi tar tillvara virdemineralen
pa botten i vér process och flotte-
rar bort avfallet, en sa kallad om-
vind flotation. Sulfidmineralen
flyter upp till ytan med skummet
och sligkoncentratet/magnetiten
sjunker ner till botten. O

KAUNIS [RON

MOJLIGGJORDE
STUDIERESAN

NIONDEKLASSARNA fran Pajala fick
gora en minst sagt spannande utflykt
till Helsingfors i Finland och Tallinn i
Estland. Kaunis Iron var en av spon-
sorerna som gjorde resan maojlig.

Vanortsskolan Norsen besok-
tes i Helsingfors.

Guidad tur pa Sveaborg utan-
for Helsingfors.

...och en guidad tur i riksdagen.

Foto: Kaunis Iron

Nea Hennix Raukola, en av eleverna, dr mycket n6jd med resan:
— Det var jatteroligt att f4 vara dér. Borgbacken dér det
fanns karuseller var nog allra roligast.
- Jag fick lara mig mycket om Finlands politik, hur det fun-
kar och hur de jobbar och sa. Sa det var bra. O
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HANS DJURBERG, ny pa nya
tjansten som Hallbarhetschef
pa Kaunis Iron med forflutet
inom bade SCA och IKEA med
fokus pé héllbarhet... men, vad
sysslar man egentligen med
om man jobbar som hallbar-
hetschef?

- Det man gor egentligen
dr att samla ihop flera olika
fragor. Man brukar prata om
tre perspektiv, miljofragorna,
socialt hur man bidrar till en
bra utveckling i lokalsamhaél-
let, men ocksa regionalt och
nationellt och det tredje &r den
ekonomiska héllbarheten. Hur
man langsiktigt kan 6verleva
som foretag,

VILKA AR UTMANINGARNA
FOR DIG PA KAUNIS IRON?

- Vi pratar om vérldens
basta gruva... vi pratar om
varldens mest hallbara
jarnmalm. Sé ja, det omfattar
egentligen allt. Mitt jobb ar att
peka ut mer konkret vad vi ska
gora. Hur ser var agenda ut?
Hur skapar vi den mest hall-
bara gruvverksamheten?

OK, VAD AR FOKUS NU
I NARTID?

- Hur kan vi bli en énnu
tydligare aktor for att bidra till
en hallbar utveckling i Pajala
och regionen? Hur kan vi bli en
annu tydligare aktor som bidrar
till omstéllningen av stalsek-
torn. Vi kan spela en stérre roll
an vi gor idag, tanker jag.

FOR DE FLESTA INDUSTRIER
AR TUNGA TRANSPORTER EN
UTMANING...

- Det dr en utmaning att
minska utsldppen fran vara
tranporter. Det gar att byta
bréanslen eller elektrifiera. S&
det méste vi tittas pa. Sedan
maste vi ocksa titta pa om vi
ska foradla var rdvara narmare
o0ss. S& att vi transporterar mer
hogvardiga produkter. Kanske
gora det tillsammans med vara
kunder.

HUR HALLBAR AR DU SJALV
DA? LEVER DU SOM DU LAR?
- Det var en tung fréga...

jag tanker nog mer pa det 4n
ménga, men tittar jag pa hur
jag rest och reser sé ar jag vél
kord (skratt!). S nog finns det
mer att jobba pé dven dér. O
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SANDMAGA

Det nuvarande sandmagasinet maste byggas ut ndr verksamheten utékas.

Foto: Kaunis Iron

UTBYGGNADEN AV nya sandmagasinet
paborjades i maj 2024 och skall vara
fardigstallt senast 23 december 2025
enligt ett av villkoren i miljodomen.

— Tidsplanen kommer vi att klara, sager
processingenjoren Mats Lundqvist.

och med att det nya dag-

brottet i Sahavaara plane-

ras tas i bruk under 2027

kommer Kaunis Iron att
behova sékerstélla behovet av att
deponera anrikningssand och det
nuvarande sandmagasinet mdaste
dérfor byggas ut.

Arctic Infra &r det foretag som
fatt i uppdrag att géra om- och till-
byggnaden, som kommer att ske i
olika etapper.

- Vi maste anpassa oss efter
arstiderna. Vi har tittat pa var
man kan bygga under vilken tid
pé aret. Pa vintern, till exempel,
dr vi pa myrarna for att undvika
onddig vattenhantering. Att allting
gors vid ratt tidpunkt dr viktigt,
och finns med i tidsplanen. Det ar
myrarna som dr utmaningen i pro-
jektet.

— Det ar dérfor vi dr dér nér det
ar kallt och marken har frusit och
bildat tjéle.

Mats Lundgqvist betonar hur vik-
tigt det &r att dstadkomma sa lite
inverkan pa naturen som méjligt.

— Vi har ett verksamhetsomrade
som vi haller oss inom. Vi kommer
att bygga uppsamlingsdiken och
nya vallar.

Cirka tio personer fran Kaunis
Iron ar med i projektgruppen och
ytterligare 20-30 personer fran Ar-
ctic Infra kommer att jobba med
sjilva byggnationen.

Alla gruvor har sandmagasin
for att ta hand om anrikningssand
men det har skiljer sig lite fran
manga andras.

- Vi bygger vért pa hojden med
sa torr sand som méjligt. Vihar val-
lar som héller emot sanden, men
slédpper igenom vatten till uppsam-
lingsdiken for vidare transport till
Klarningsmagasinet, séger en stolt
Mats Lundqvist. O

FAKTA SANDMAGASINET

4 — 4,5 miljoner ton sand/ ar
Dess uvarande storlek &r:
3000 000 m?2 stor.

Densitet pa utpumpad
sand> 62 %

Nuvarande omkrets: 6,5 km
Utbyggd omkrets: 8,6 km

Att allting gors
vid rdtt tidpunkt
dr viktigt, och finns med
I tidsplanen. Det dr myrarna
som ar utmaningen
| projektet.

Processingenjor Mats Lundqvist.
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Foto: Kaunis Iron
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Kaunisvaara
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Har ar Sahavaaras industriomrade enligt aktuell detaljplan.

Har blir nya da

NU AR DETALJPLANEN for det dagbrottet
i Sahavaara antagen. Det innebar att det
slutliga klartecknet for den nya verksam-

heten narmar sig.

juni togs tva nya beslut i réatt
riktning for en Oppning av
gruvan i Sahavaara.

Végen mot en utdkning
av gruvdriften bestar av tre delar:
Detaljplan, markanvisning och
miljotillstand.

— Tidsplaner i s& har stora pro-
jekt dr alltid utmanande men vi
jobbar fortfarande utifran att bryt-
ning ska kunna péborjas i Saha-
vaara under 2027, siger Asa Allan,
vice vd Kaunis Iron.

17 JUNI ANTOG kommunfullmak-
tige i Pajala detaljplanen for gruv-
omradet runt det nya dagbrottet
och pa kartan ovanfor kan ni se var
exakt det kommer att vara.

- Detaljplaneprocessen har gatt
planenligt och vi ér glada 6ver den
goda planeringen och dialogen
som vi haft med Pajala kommun

‘ Tidsplaner
i sd hdr
stora projekt ar
alltid utmanande
men vi jobbar fort-
farande utifran att
brytning ska kunna
padbdrjas i Saha-
vaara under 202/,

genom hela arbetet. Nu vantar
vi pa att den ska vinna laga kraft,
sager Asa Allan.

ETT ANNAT POSITIVT besked kom
13 juni da& Bergsstaten, som har
till uppgift att handldgga adrenden
som ror prospektering och utvin-

gbrottet

ning av mineral utifrdn Mineralla-
gen, beslutade om markanvisning
i Sahavaara. Det innebar att fastig-
heter har l6sts in och marken kan
tas i ansprék for gruvverksambhet.

Sa é&ven om processen tar tid gér
allting at ratt hall.

Mark- och miljodomstolens
dom i december 2022 som var
positiv till Kaunis Irons planer pa
utokad verksamhet i Sahavaara
har dverklagats till Mark- och mil-
jooverdomstolen.

- Nu behéver vi invédnta att
processen i Mark- och miljéover-
domstolen slutfors och dér ser vi
framfor oss en huvudférhandling
under hésten. Dérutover ska ock-
sa beslutet om markanvisning fran
Bergsstaten vinna laga kraft, séger
Asa Allan.

TOTALT BEDOMS investeringarna
uppga till 2,3 miljarder kronor for
den utbyggda verksamheten.

- Vi forbereder for en fortsatt
gruvverksamhet i Tornedalen, sa-
ger Asa Allan stolt. O
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ETT TIOTAL BYGGFORETAG har visat intresse  Projektet Bygglyftet foddes ur

. . . s det konkreta behovet av fler
for att bygga nytt i Pajala. Det ar ett konkret |~ ~ den i Pajala kommun, inte

resultat av projektet Bygglyﬂet som Kaunis minst kopplat till Kaunis Irons

Iron och Pajala kommun startat. rekryteringsbehov. Under véren
— Vi ska fortsitta dialogen i augusti, har kommunen och Kaunis Iron

- . . . marknadsfort méjligheterna via
berattar Lisa Stridsman, utvecklingsstrateg, .., 1analer och L v

Kaunis Iron. pa branschevent dér man kunnat
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INDET TA FART 1 PAJALA

NU SATSAR PAJALA KOMMUN tillsammans med Kaunis Iron for att
fa igdng bostadsbyggandet. Bygglyftet, kallas samverkansprojektet
som erbjuder byggbar mark.
— | ett forsta steg har Pajala bostader bestamt sig for att inleda
arbetet for att bygga cirka 20 nya lagenheter, de forsta vi byggt sedan
2013, sager Leif Grasvik, vd Pajala bostader.

Sverige &r 400 000 arbets-
16sa, medan det finns
150 000 lediga jobb. I Paja-
la &r i skrivande stund 51
inskrivna hos Arbetsfor-
medlingen och det finns 273 lediga
jobb. Dérutéver kommer Kaunis
Iron att behova ytterligare minst

Det finns
en stark
sammanhdllning
i Pajala som vi

ar mycket tack-
samma for.

Asa Allan.

ett 50-tal nya medarbetare den dag
det nya dagbrottet i Sahavaara pla-
neras tas i drift. Tillsammans med
Pajala kommun har Kaunis Iron
nu tagit fram ett koncept, Bygglyf-
tet, for att fa igdng bostadsbyggan-
detikommunen.

Fredrik Holmstrom, Utveck-
lingschef, Pajala kommun:

- Vi har kartlagt all "byggbar
mark” som vi kan erbjuda och vi
ser att vi kan skapa utrymme for
80 nya ldgenheter pa fyra tomter,
ytterligare atta radhus och cirka 40
villatomter. Vi vill satsa pa att byg-
ga boenden for familjer. Vi ser att
projektet "Hej hemby” har en lista
pa nyfikna som ér intresserade av
att flytta hit.

— Vi jobbar for att gora allt vi kan
som kommun for att underlitta
for entreprendrer att sétta spaden i
marken. Vi kan utlova snabb hante-
ring av de projekt som blir aktuella.

Ett tecken pa Pajala kommuns
nya offensiva strategi ar det fak-
tum att Pajala bostédder nu beslu-
tat forbereda for att bygga cirka 20
nya lagenheter centralt i Pajala
2025. De forsta de bygger pa tio ar.
Ett tydligt trendbrott, med andra
ord.

Asa Allan, vice vd, Kaunis Iron:

- Vi ska hjalpas at att kommu-
nicera ut méjligheterna som finns
hér och vart underliggande behov
ar ju en garant for att nya bostéder
behovs. Vi ser att det byggs nytt

Vi vill
satsa pd
att bygga boen-
den for familjer.
Vi ser att projek-
tet "Hej hemby”
har en lista pad
nyfikna som Gr
intresserade av
att flytta hit.

igen nu hér i kommunen och att
det fods barn i byarna, sa vi méste
alla hjélpas &t att skapa bra forut-
sattningar for ett vixande Pajala.
Det ska vi gora dels genom att dka
pabranschevent tillsammans, dels
bjuda in aktuella entreprendrer.

Fredrik Holmstrém:

— Vi har ett oerhort stort behov
avbostdder och det dr en nyckel till
att 16sa ménga av de utmaningar
vi stér infor. Att Pajalabostidder nu
beslutat att bygga nya ldgenheter
ar en stark signal for den framtids-
tro som finns i kommunen och
jag hoppas att det kan bidra till
att fler aktérer tar steget att vaga
bérja bygga bostéder i Pajala. Att
vi dessutom kan kroka arm med

Fredrik Holmstrom.

Foto: Lotta Nyberg

néringslivet pd denna resa ser jag
som extra positivt for att skapa en
véaxande och attraktiv kommun.

En farsk attitydundersokning vi-
sar ocksa ett exempellost stod for
de nya gruvorna i kommunen. Hela
90 procent av kommunmedborgar-
na ar positiva till nya dagbrott.

Asa Allan:

- Det finns en stark samman-
hallning i Pajala som vi &r mycket
tacksamma for, det gér det mojligt
for oss att ha en néra samverkan.
Vilket ar en grundférutsattning for
att vi ska lyckas. Tillsammans ska
vi nu forverkliga Bygglyftet och en
gruvindustri for kommande gene-
rationer. O

vaglyftet —

mota just bygg- och fastighets-
branschen.
Ett arbete som véckt intresse.

Lisa Stridsman, utvecklingsstra-
teg pa Kaunis Iron vill dock férst
reda ut en sak.

- Vi har fatt frdgor om vi som
bolag ska bygga bostader och

ett tiota

nagra sddana planer finns inte. Vi
vill ddremot hjélpa Pajala kom-
mun att na ut till marknadens ak-
torer. Darfor deltar vi tillsammans
pa branschmaéssor till exempel.
Sedan r vi en garant for att det
finns jobb pa orten.

En del i arbetet genomfors
just nu via en undersdkning som

utfors av Verian, tidigare Kan-
tar, dédr pajalabornas behov ska
analyseras.

Stridsman:

- 500 pajalabor intervjuas och
far svara pa fragor som ger svar
pa hur man bor i dag, om man
vill flytta, i sa fall till vad och vad

man tycker behéver forbattras i
Pajala. Under juli ska vi fa resulta-
tet och med det som grund ska vi
iaugusti bjuda in byggforetagen
och redovisa behoven.

Det finns ett konkret intresse
fran marknaden, efter att Bygg-
lyftet presenterats.

- Vi har en dialog med upp

byggforetag intresserade

emot tio olika byggforetag just nu,
men vi forstar forstas att det ar

en resa kvar innan vi dr framme
vid en konkret affar och att det
borjar byggas. Det har ér ett arbete
som maste fa ta tid, summerar
Stridsman. O
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VI FORADLAR INTE BARA
NATURTILLGANGAR.

VI FORADLAR AVEN
NATURBEGAVNINGAR.

Vi ar annorlunda. Det ligger i var
natur. Vi ar den nya generationens
gruva. Med fokus pa hallbarhetens
alla aspekter.

Vi soker dig som ar nyfiken och
engagerad. Du som vill vara med
och gora skillnad, bli en del av
jarnganget, som vill hjdlpa oss att
na vara hogt stallda mal att skapa
varldens basta gruva och varlden
mest hallbara jarnmalm.

Du ska vara 6ppen, driven och
forsta styrkan i verklig mangfald,
att vi ar olika och att olikheterna
gor oss starkare tillsammans.
Det ar darfor ocksa viktigt att du
har latt for att samverka och ta
ansvar. Det ska vara naturligt for
dig. Funkar det, ja, da I6ser vi
det mesta tillsammans.

Da ar du kanske var nya
arbetskompis. S6k vara

lediga tjanster har!




EN TIDNING FRAN KAUNIS IRON

S1

— =

BROBYGGET | AUTIO

AR REDAN PABORJAT

TEMPORAR PARKERING

# JIN—
Qo

STIE TiLL FASTIGHET 114
S

o W—o——o—a—v—h—cq:« -
dors =

VAG 99

R AR

b

\_NY BRO

De gula markeringarna visar nya bron. De bla den tillfdlliga bron och den rosa markeringen ar konsolen fér gangare och cyklister.

2019 DROGS PROJEKTET IGANG med en
ny bro over Torne alv vid Autio for att klara
malmtransporterna battre.

2026 beraknas den nya bron vara klar

dar hastigheten kommer att vara 90 km/h
i timmen och dar motande trafik inte ar

nagot hinder.

mitten pa juni var byggstar-
ten for den tillfalliga bron vid
Autio. Den berdknas vara
fardig ndsta sommar.
2026 ska sedan den nya bron kun-
natasibruk.

D& med hogre bérighet och
mdjlighet att motas. Hastigheten
pa den nya bron kommer att vara
90 km/h.

DEN BLIR EFTERLANGTAD och
kommer att underldtta for malm-
transporterna mellan Kaunis-
vaara och omlastningsterminalen

i Pitkdjarvi. Och for alla vanliga
trafikanter.

Projektet drogs igdng 2019 och nu
paborjas alltsa byggandet av den
tillfélliga bron.

- Nér den ar klar nista som-
mar kommer trafiken att regleras
med trafikljus och hastigheten blir
30 km/h 6ver bron, sdger Linnéa
Lundberg, ansvarig projektledare
pa Trafikverket.

Men bara ett drygt &r senare,
hosten 2026, ska man alltsa kunna
kéra pa den nya bron trots att hela
projektet avslutas hosten 2027.

— Det beror pé att man kommer
att kunna kéra pa den nya bron
samtidigt som man river den gam-
la. Det hér projektet dr uppdelat
stegvis i etapper dar den tillfélliga
bron ar forsta delen. Sen rivning
av den gamla bron for att kunna
bygga ny bro i samma lége som be-
fintlig, sdger Linnéa Lundberg.

ATT HA EN SMIDIG forbindelse dver
bron vid Autio &r viktigt av flera or-
saker.

— Nér bron tillfélligt inte har va-
rit i bruk sa har det blivit en storre
omvig for transporterna samtidigt
som den tunga trafiken d& dess-

utom gatt genom Pajala. Sa det hér
ar en mycket viktig del i den 16 mil
langa stridckan det handlar om.
Den tillfélliga bron kommer att
byggas nedstroms den befintliga
och under byggtiden kan det bli en
del stérningar i omrédet i form av
buller och damm.
- Vissa fastigheter kommer att
forbesiktigas och vibrationsmaétas
under byggtiden. Fastighetsdgare
som berdrs kommer att kontaktas
innan métningen utfors.
Slutférandet av den nya bron vid
Autio ar sedan sista delen av bygg-
projektet langs strackan for trans-
porterna. O

Ndér den ar klar ndsta
sommar kommer trafiken

att regleras med trafikljus och hastig-
heten blir 30 km/h over bron.

lllustration: Trafikverket
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Logistik: Minskad fo

Nya FH16 med extra allt ska nu fasas in i fordonsflottan. Ny motor och ny design fran Volvo.

Maxat allt kring sdkerhet

| MARS NASTA AR kommer de férsta FH16-
lastbilarna fran Volvo. Helt ny design, nytt

chassi och nya D17-motorn.

— Den drar atta procent mindre diesel, vilket
ar viktigt for att minska bade kostnader och
klimatavtryck, sedan har vi maxat alla saker-
hetsfunktioner, berattar Nils-Johan Haralds-

son, logistikchef, Kaunis Iron.

vtalet &r klart for ndsta

generation tunga last-

bilar till Kaunis Iron.

Volvos helt nya FH16
har kopts in via aterforséljaren
och servicepartnern Wist Last och
Buss.

Nils-Johan Haraldsson, logistik-
chef Kaunis Iron, &r mycket nojd
med de nya bilarna som ska fasas
in fran mars 2025:

Nils-Johan Haraldsson.

— Med start i mars i var byter
tva till fyra bilar per manad tills att
alla 30 ar utbytta. Det tar ungefér
ett 16 manader, sedan &r fordons-
flottan ny.

Och det blir verkligen nyaste
nytt:

- Ja, den hér géngen ér det inte
bara nya bilar utan nu ar det en
helt ny modell. Det &r en ny motor
och ett nytt chassi. Sa den ser an-
norlunda ut.

- Den nya motorn drar atta pro-
cent mindre diesel, vilket ar viktigt
for att minska bade kostnader och
Klimatavtryck for oss.

Tekniskt har utvecklingen gatt
framat och en kanske lite uppseen-
devéckande nyhet &r att lastbilen
saknar sidobackspeglar.

- Ja, den har inga traditionella
backspeglar pa sidorna, de ar er-

3 400 newtonmeter.

satta med kameror, vilket minskar
vindmotstéandet pa bilen och gor
att nya tekniska funktioner kan vi-
sas i speglarna.

Kaunis Iron har inte snalat i ex-
travalen heller:

- Den ér uppdaterad med all till-
ginglig teknik som gar att kopa till
de hér lastbilarna. Vi har verkligen
maximerat allt som gér att kopa
for sakerhetens skull, alla tekniska
system inklusive krockkudde. Sa
det blir sékrare for béde foraren
och for medtrafikanterna.

Den nya lastbilens intelligenta
styrsystem Dynamic Steering rym-
mer till exempel en funktion som
om du far en déckexplosion pa
framaxeln sa styr den automatiskt
mot och héller dig pé vigen.

- Volvo jobbar med sténdiga
forbéttringar. De ar traditionellt

FAKTA: VOLVO FH16

o)

Den har inga
traditionella
backspeglar pd sidorna,
de dr ersatta med
kameror, vilket minskar
vindmotstandet.

Den nya
o motorn
drar atta
procent
o mindre
diesel.

Effekt: Den nya D17-motorn levererar 700 hastkrafter och

Forarstod: Volvo Dynamic Steering, aktivt styrsystem
som hjélper féraren &ven vid inbromsning vid halka.
|-See-systemet optimerar kérekonomin i realtid.
I-shift erbjuder krypvaxlar och en lang rad funktioner.
Sidospeglar har ersatts av kameror.

Foto: Volvo

valdigt langt framme i sékerhets-
fragor s& det hér vagar vi sdga ar
nog det basta du kan kéra for den
hér typen av transporter, konstate-
rar Haraldsson.

Men, var tog ellastbilarna végen,
kanske du undrar. Jo, dar ar det
fortfarande  teknikutvecklingen
som alla véantar pé. Och det hand-
lar inte bara om lastkapaciteten
pa bilarna, utan &ven om laddin-
frastruktur, laddhastighet, batte-
rikapacitet. Ja, hur hela systemet
ska kunna byggas upp pa ett sant
sdtt att bolaget kan bibehalla sin
konkurrenskraft, s& att man ocksa
sakrar en gruva i Tornedalen for
kommande generationer.

- Det &r inte framme helt &nnu,
dr vél det enkla svaret. Men vi foljer
aktivt utvecklingen, sdger Haralds-
son. O
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FCO-DRIVING MINSKAR
BRANSLEFORBRUKNINGEN

|

Kenth Kummels arbete som kércoach ger redan effekt. Smartade korning av lastbilarna minskar forbrukningen och klimatpaverkan.

KLIMATSMARTARE KORNING av malm-
lastbilarna minskar dieselférbrukningen.
Nye korcoachen Kenth Kummels arbete

har redan gett resultat:

— Vi har 6ver 730 ton mindre koldioxid-
utslapp under arets fem forsta manader

jamfort med 2023.

VAD INNEBAR DITT JOBB
SOM SAKERHETS- OCH
FORARINSTRUKTOR?

- Jag stottar chaufforer i stort
som smatt, for att alla ska kdnna
sig sakra och trygga. En stor del
i mitt arbete &r ocksa att jobba
med miljoaspekten, folja upp vér
bransleforbrukning och arbeta for
att alla chaufforer ska kora sa en-
ergieffektivt som mojligt utan att
dventyra sakerheten.

- Till vardags kan jag fa fragor
om eco-driving och mer tekniska
fragor hur lastbilar fungerar till att
folja med ilastbilen om chaufforer-
na vill ha extra stod. Jag har ocksa
hand om handledare pé logistiken,
sdger Kenth Kummel.

- Genom att vi stdndigt job-
bar med att bli battre och minska
bransleférbrukningen har vi frén
borjan av éret och fram till slutet
av maj minskat forbrukningen for

vara lastbilstransporter med 3,38
procent jamfort med samma pe-
riod férra éret. Det innebédr ocksa
att vi har 6ver 730 ton mindre kol-
dioxid (CO2) utslapp i &r jamfort
med ifjol under samma tidsperiod.

VAD TANKER DU OM ATT
BRANSLEFORBRUKNINGEN
MINSKAT SA MYCKET PA
KORT TID?

- Det 4r mer 4n bra, det ar su-
verant jobbat av alla chaufforer!
Egentligen sticker mars, april och
maj ut som riktigt, riktigt bra, sdger
Kenth Kummel.

VAD GOR VI FOR ATT MINSKA
BRANSLEFORBRUKNINGEN?

- Vijobbar som ett lag och forso-
ker ldra av varandra. Chaufforerna
gor sitt jobb och det &r manga som

har varit med en bra stund som
kan strackorna utan och innan,
sa vi forsoker optimera kérningen
med eco-driving och sldpper pé ga-
sen dér vi kan utnyttja vagstrack-

8%

fran boérjan av aret och fram
till slutet av maj minskat forbruk-
ningen for vara lastbilstransporter
med 3,8 procent jamfért med
samma period forra aret.

Foto: Kaunis Iron

orna. Vi har ocksé en valdigt bra
dialog med leverantérer av lastbi-
larna for att tillsammans utveckla
lastbilarna, siger Kenth Kummel.

VAD AR DET BASTA MED
DITT JOBB?

— Att det &r nya utmaningar var-
je dag och en variation med att fa
lara ut och se resultatet av vért ut-
vecklingsarbete. Det jag gillar mest
dr att fa vara ute i verksamheten
och se chaufforernas vardag, det ér
jatteviktigt for da ser man hur alla
har det. O

KENTHS TIPS FOR ATT MINSKA BRANSLEFORBRUKNINGEN:

1. Planera din kérning och var foérutseende.
2. Rulla bort farten infor korsningar och utnyttja utruliningar i med och motlut.
3. Ha en lugn kdrstil och férsdk hall en jamn hastighet.

4. Minimera tomgangskarning.

5. Serva ditt fordon regelbundet och ha ratt dacktryck.
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TEMA: Praktikanter,

”"ROLIGT ATT FA
SE FORSTA
SPRANGNINGEN”

Under
varen har
Alfred
Karlsson
gjort prak-
tik hos oss
i Kaunis-
vaara, nu jobbar han under
sommaren som mattekniker.
Till vardags studerar Alfred
berg- och anlaggningsteknik
pa Bergsskolan i Filipstad.

Hur har praktiken hos
Kaunis Iron varit?

— Praktiken har varit valdigt
bra och givande med myck-
et variation och utmaningar.

Vad &r det roligaste du har
fatt géra under praktiken?
— Jag tyckte det var valdigt
roligt att fa se min forsta
sprangning!

Vad gor du pa fritiden nar
du &r har?

— Sen ivaras spelar jag
fotboll med herrlaget OPFF i
Pajala och spelar dven gitarr.

Vad ser du mest fram emot
med ditt sommarvikariat?
— Jag ser mest fram emot
arbetslivserfarenheten som
arbetet kommer ge.

“ALLA HAR VARIT SA
VALKOMNANDE”

Hanna

Rus Behm
utbildar sig
till berg-
och an-
laggnings-
ingenjor
pa Bergsskolan i Filipstad.
Under sin atta veckor langa
praktik har hon varit pa
planeringsavdelningen i
Kaunisvaara.

V-4l

Hur har praktiken hos Kau-
nis Iron varit?

— Oerhort larorik och alla har
varit sd valkomnande! Att fa
se hur gruvdriften fungerar
och vara en del av planerings-
processen gav mig en stor
inblick i hur jarnmalm bryts.

Vad har du fatt géra pa din
praktik?

— Allt ifrdn att satta ut last-
linjer efter sprangning till att
ha gjort en borrplan. Det har
varit ett jattebra bra upplagg
att f& gd med méat-teamet,
geologerna, kaxprovtagarna,
borr- och sprangplanerarna,
bergmekanikern och kort-
tidsplaneraren.

Vad har du hunnit géra pa
fritiden har?

— Jag har promenerat myck-
et med min hund Luna, som
jag har fatt mojligheten att
ta med till Sahavaara dar jag
har bott under min praktik.
Dessutom har jag tranat pa
gym i Pajala.

som borrare |

/‘i'//' I e

Sophia sommarjobbar
gruvan

DEN HAR SOMMAREN &r det rekordmanga
kvinnor som jobbar i gruvan.
Borraren Sophia Térnblom fran Stockholm

ar en avdem.

Or andra éret i foljd
sommarjobbar Sophia
Tornblom fran Stock-
holm som borrare pa
Kaunis Iron.
— Vi ville prova pé att jobba i en
gruva och eftersom det var sa ro-
ligt ville vi komma upp och gora
det igen, sdger Sophia Térnblom.
Vi ar Sophia och hennes pojkvan
Shane Jonsson.

DE RESER MYCKET och niar de
hade sin lagenhet i Stockholm ut-
hyrd forra aret tyckte de att laget
var bra att prova lyckan i norr.

Nagot de verkligen inte dngrar.

- Manniskorna hér ér sé snélla.
Inte bara trevliga som ménga &r i
Stockholm utan verkligen snilla.
Det ar sd mycket &rlighet, séger
Sophia och fortsétter:

— Nér jag flyttade upp hit téankte
jag att ingen kommer att vilja um-
gas med mig eftersom folk kom-
mer att tycka att jag dr konstig.
Det enda som &r konstigt ar att jag
tankte sa fran borjan.

HON TRIVS INTE BARA med mén-
niskorna utan &ven med naturen.

- Vi gillar att géra utflykter och
cyklar mycket. Jag har precis borjat
springa ldngre distanser sa det blir
mycket tid i eljussparet ocksa.

- Sen ar det smidigt att som-
marjobba i Sverige nér det &r som
bast hér. Vi tycker mycket om mid-

nattssolen, inte minst ndr man
jobbar natt och det &r ett dagbrott.

Forra aret var Sophia och Shane
i Pajala sju méanader. Da jobbade
Shane som mittekniker och pla-
neringsavdelningen behévde ho-
nom lite langre da.

DEN HAR SOMMAREN stannar de
i fyra ménader, fran forsta maj till
sista augusti.

Shane jobbar som truckforare
och Sophia som borrare. Precis
som hon gjorde férra sommaren.

— Det ar ett roligt jobb. Det &r
dven vildigt annorlunda. Jag har
aldrig suttit i en s& stor maskin
forut sa det ar véldigt speciellt. Det
ar lite mindre nytt i &r men fortfa-
rande en ganska ovanlig kénsla.

— Sen vill jag ndmna kollegorna,
jag har valdigt bra kollegor.

SOPHIA JOBBAR MED att borra de
hal som ska fyllas med sprangme-
del innan sprangningarna.

— Det var en liten startstracka
forra aret. Det 4r manga knappar
att halla koll p4 men nér man val
har lért sig det ar det lungt.

Kaunis Iron har i ar sammanlagt
105 sommarvikarier spridda dver
hela koncernen. Av dessa ar 38
procent kvinnor.

- I gruvan har vi rekordménga
kvinnor som dr sommarvikarier.
44 procent av gruvans vikarier
som arbetar som maskinforare

Midnattssolen &r en av alla saker som Sophia uppskattar.

ar kvinnor, sédger Anna Alarotu,
HR-partner.

Det har varit s6kande frén hela
landet och dven utomlands.

- Under anstéllningsintervjun
sdger ménga att de har blivit re-
kommenderade av sina bekanta
att soka arbete hos oss. Vi har ett
gott rykte som arbetsgivare och
madnga vill arbeta hos oss, séger
Anna Alarotu. O

s\ (O)

Foto: Kaunis Iron

FAKTA

Namn: Sophia Térnblom
Aider: 30

Familj: Foraldrar och bror i
Stockholm samt sambon Shane
Jonsson.

Intresse: Gora olika utflykter.
Reser mycket. Paret har kopt en
husbil som de ska kéra runt med
i Europa i vinter.

TORNEDALEN PRIDE: Rebecka Digervall om arets upplaga

Rebecka Digervall.

Pride firar jubileum!

10-ARSJUBILEUMET f6r Tornedalen Pride ska
firas ordentligt. Det blir foreldsningar, artister

och en stor parad.

— Tornedalens finest drag geen Miss Knapsu
medverkar ocksa, berattar Rebecka Digervall,

projektledare pa RFSL.

Regnbagens farger har lyst upp
Tornedalen i hela tio ar nu. Ett ju-
bileum som ska firas i sommar pa
arets upplaga av Tornedalen Pride
i anslutning till Pajala marknad.

Rebecka Digervall &r mitt i upp-
laddningen inf6r arets evenemang
ndr vi ndr henne.

- Viborjar Pride redan pa
torsdag 4 juli med en klubbkvall,

det blir lite av ett fodelsedagskalas
dé det &r tio &r sedan vi startade
Tornedalen Pride. Vi hade "Rosa
torsdag” for tio ar sedan, nu
aterupplivas festen i danslokalen
pa Folkets hus. Miss Knapsu,
Tornedalens finest drag queen,
kommer, Tess Merkel fran Alcazar
och Martin Rolinski frin BWO
upptréader... Det blir DJ, fest och
disco.

P4 fredagen blir det en grund-
laggande foreldsning om vad
bokstéverna star for i férkortning-
en HBTQIA+ med Jo Rantatalo i
ABF:s lokaler klockan 13.00.
Digervall:
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Jarngdanget lyfter

fram goda fiirebilder

SNART AR DET DAGS att prisa arets vinnare i
Jarngangets hederpris. Lordag 6 juli pa Pajala
marknad narmare bestamt.

— Vi vill uppmarksamma medarbetare som ar
goda foredomen och bra arbetskompisar, sager
Sara Stridsman, HR-partner, Kaunis Iron.

Orra sommaren var det

premiér for en helt ny

prisgala pd Pajala mark-

nad, Kaunis Iron hyllade
sina béasta arbetskamrater med
Jarngéngets hederspris. Keith Al-
lan, Amppa Kumpula och Lillemor
Johansson visste inget, men blev
glatt 6verraskade av att just de pri-
sades och fick motta prisstatyet-
ten med en malmbit, diplom och
blommor.

Lillemor Johansson “blev ditlu-
rad” och nér motiveringen lastes
kommenterade hon de fina orden
och nér hennes eget namn utropa-
des blev hon helt stalld.

- Da kom Lilleskutt-tararna
deluxe!

I'sommar &r det dags igen, den 6
juli ska nya vinnarna utses av Kau-
nis Irons vd Klas Dagertun.

Sara Stridsman, HR-partner pa
Kaunis Iron, ser fram mot en ny
prisutdelning.

- Just nu &r vi mitt i arbetet med
att ta fram vinnarna, sa det &r
spannande &ven for oss som job-
bar med projektet. Vi har som van-
ligt gétt ut och latit alla anstéllda
nominera, sedan ar det upp till
en jury att gora det ibland jobbiga
valet som tvingar oss att vélja bort
manga bra kandidater for att utse
arets vinnare.

Foto: Petra Alvstrand

Sara Stridsman.

— Tanken &r att lyfta inspireran-
de exempel, goda ambassadorer
och min bild &r att det verkligen
har fungerat sa med fjolarets vin-
nare, sd att ménga tagit fasta pa
deras satt att vara.

I skrivande stund éar det inte
klart om det blir en eller flera vin-
nare. Men, den 6 juli far vi svaret.

Nu ér inte Jdrnganget enbart ett
arligt pris, det ar ocks& namnet pa
Kaunis Irons arbete kopplat till
arbetsklimat, foretagskultur och
varderingar.

- Vi har under &ret anvént det i
onboardingpaketen som vi skickar
ut till alla nyanstéllda. D& far man

i q
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De tre vinnarna som 2023 tog emot priset pa Pajala marknad Keith AIIan
langs bak, Amppa Kumpula till héger och Lillemor Johansson ldangst fram.

ett litet kit, en matldda, en ter-
mosmugg och en liten bok dér vi
beskriver hur vi &r som arbetskam-
rater och hur vi jobbar med vart
arbetsklimat. S& att man far en
inblick i hur vi dr innan man kom-
mer till oss, berdttar Stridsman
och lagger till:

- Jag har hort att manga blir
valdigt 6verraskade och tycker att
det ar roligt att fa det hemskickat
till sig,

Nér sedan nyanstallda gar ige-
nom sin introduktion pé foretaget
ar Jarnganget en given del for att
forankra  foretagsvédrderingarna
respekt, engagemang och nyfiken-
het.

- Vi pratar om hur vi jobbar med
Jarngéanget och arbetsklimatet och
beréttar om véra vérderingar. Vi
vill att alla ska kdnna sig som en
del av Jarnganget. O

- Du far mer kunskap och med-
vetenhet. En timmes paus fran
marknaden for att l4ra sig mer.
Sedan fortsétter vi 15.00 pa Sol-
torgscenen med ett panelsamtal
pé temat “tio ar av Pride i Pajala’.
Vad har hént under tio &r? Hur
ar det att vara HBTQIA+ person i
Tornedalen?

Det kommer vara representa-
tion fran kommunen och fran den
forsta Tornedalen Pride-festiva-
lens arrangorer.

16.00 &r det sedan en filmvis-
ning som blir lite av en tidsmaskin
pé Folkets hus i Pajala, en doku-
mentdr om forsta aret som Pride

var i Pajala som visades i SVT for
tio ar sedan.

- Pé fredagskvéllen ar det sedan
Marknadshénget pa skolgarden,
det kommer att vara band som
spelar, vi har en akt som heter Bell
som spelar 21.00.

- Vi kommer ocksa ha parad-
pyssel, skyltverkstad och en liten
idéworkshop kring hur vi kan
skapa en métesplats for unga i Pa-
jala. Hur skulle en san plats kunna
se utiPajala?

P4 lordagen kulminerar sedan
Tornedalen Pride.

- Lordag har vi paraden. Vi
samlas pa Soltorget 12.30, det blir

lite tal, paradpep och musik och
paraden gér klockan 13.00.

VAD HOPPAS DU ATT PRIDE KAN
BIDRA MED | TORNEDALEN?

— Vi vill bidra till ett 6ppnare
och tryggare klimat i Tornedalen
och Norrbotten i stort. Att Pride
blir en fin métesplats for folk att
traffas.

- Ja, jag var med och startade
Pride for tio ar sedan och satt med
istyrelsen da. Det blev valdigt
uppmérksammat. Och manga
ténkte, det finns inga HBTQIA+
iPajala. Men uppslutningen blev
sa otroligt fin forsta aret. Ménga

ville att Pride skulle fa finnas dven
har. Att varderingarna ér viktiga.
Det ér ett stort och fint stéllnings-
tagande.

HUR TYCKER DU ATT DET HAR UT-
VECKLATS UNDER DE HAR TIO AREN?
- Det finns mycket jobb att gora
kvar én i dag. Det ar viktigt att
vi fortsatter att prata om de hér
fragorna. Det &r ocksa supervik-
tigt att Kaunis Iron sa tydligt tar
stéllning och stottar Pride har.
Att man visar att man tycker att
de hér fragorna ér viktiga, slutar
Digervall. O

MER
INFORMATION
PA WEBBEN

Kaunis Iron har en stor
paverkan pa lokalsamhéllet
i Pajalaomradet da vi &r en
betydande arbetsgivare och
ett storre foretag som koper
varor och tjanster lokalt for
miljonbelopp varje ar. Det
stéller forstds krav pa oss.
Att vi tar ett tydligt ansvar for
hur vi agerar och att vi har
en nara dialog med lokal-
samhallet.

LF'E' -

Information
till narboende!

Vi vill ha en 6ppen dialog med dig
som bor i Kaunisvaara och gora vad
vi kan for att var verksamhet ska
paverka narmiljion sa lite som moj-
ligt. Kontakta oss gdrna om du har
fragor eller synpunkter och hall dig
uppdaterad har:

Kaunisiron.se/
narboende

Hall dig
uppdaterad!

Nyfiken pa hur det gar for oss som
bolag? Har hittar du alltid senaste
nytt. Vi berattar om tillstdndspro-
cessen, om hur vi arbetar for en
koldioxidfri gruva och om aktuella
samarbeten.

kaunisiron.se/
nyheter

Flytta till
Tornedalen?

Kaunis Iron vill garna rekrytera lo-
kalt, men arbetslosheten ar lag i Pa-
jala och vissa kompetenser beho-
ver vi locka till oss utifran. Hjélps oss
garna genom att sprida information
om livet i Pajala till de du tror kan
vara intresserade.

Kaunisiron.se/flytta Kaunisiron.se/living
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Kom och sag hej till oss pa Soltorget!
Prata jobbmajligheter, stall fragor eller chilla i var lounge.

Det har hander hos oss under marknaden

Mingel i var monter
Fredag-sondag 5-7 juli, kl 10-17
Plats: Soltorget.

Kolla in en av vara malmbilar
Fredag-sondag 5-7 juli, kl 10-17
Plats: Kirunavdgen 2, intill Elon i Pajala.

Tornedalen Pride

Lordag 6 juli, kl. 13.00

Vi sponsrar Tornedalen Pride och gdr i pridetdget for
alla ménniskors lika vdrde och rdatt att vara den man ar.
Fo6lj med du ocksd!

Hjalp oss att hylla arets medarbetare

Loérdag 6 juli, k1 14.30

Kaunis Irons VD Klas Dagertun delar ut JGrngangets
hederspris - Arets medarbetare. Plats: Soltorgets scen.

Guidade turer till gruvan

Sondag 7 juli, kl 10-14

Varje heltimme, kI 10, 11, 12, 13 och 14, kan du ta

en guidad busstur med rundvisning till vart gruvomrdade
i Kaunisvaara. Bussarna avgadr fran Pajala busstation.
Ingen féranmdlan krévs, forst till kvarn!

KONTAKT

@ IKAUNIS IRON

Huvudkontor i Kaunisvaara:
Bert-Ove Johanssons vag 8.
Kontor i Junosuando: Kirunavagen 105.
Kontor i Pitkajarvi: Etian 71 A.
Kontor i Pajala: Teknikvdgen 2.
Kontor i Lulea: Stationsgatan 46.
Klas Dagertun, Asa Allan, Lars Bogren, Nils-Johan Haraldsson, Johan Oja, Telefon: 0978 — 27 27 27.
vd vice vd HR-chef Logistikchef Platschef Kaunisvaara Meijl: info@kanuisiron.se
klas.dagertun@kaunisiron.se  asa.allan@kaunisiron.se lars.bogren@kaunisiron.se nils-johan.haraldsson@ johan.oja@kaunisiron.se kaunisiron.se
kaunisiron.se
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