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Kaunis [ron-koncernens
(Kaunis Iron) hallbarhets-
policy integrerar vart arbete
med kvalitet, miljo, arbets-
miljo och manskliga rattig-
heter och omfattar hela
koncernen inklusive dess

moder- och dotterbolag.

Policyn utgor grunden for de hallbarhetsmal som vi arbetar utifran
och hur vi skall bidra till uppfyllandet av FNs globala mal i Agenda
2030. Den ska verka for att var affarsidé och strategi uppnas samt
att den miljopaverkan var verksamhet ger upphov till minimeras.
Var vision ar utmanande, vi ska utveckla varldens mest hallbara
jarnmalm. For att na dit har vi en helhetssyn pa begreppet hallbar-
het som sakerstéller att alla tre hallbarhetsperspektiven, social,
ekologisk och ekonomisk, vags in i de beslut vi fattar.

Kaunis Iron utvinner jarnmalm frdn Pajala som féradlas och saljs till
varldsmarknaden. Vi producerar och driver verksamheten 0ppet
och transparent. Vi gor det med modern teknik, hallbara metoder
och ett starkt lokalt engagemang for att langsiktigt skapa varden
for bade lokalsamhallet och dgare.

Vi stravar efter en kultur dar vi jobbar metodiskt och sakert.

Vi gor alltid medvetna val. Vi ar engagerade och omtanksamma,
vi ar inkluderande och hjalper varandra med ett Oppet sinne i
vart dagliga arbete.



Vart hallbarhetsarbete
grundar sig pa vara egna
normer och varderingar:

Med RESPEKT for miljo,
manniskor och vara partners.

Med ENGAGEMANG gor vi
alltid det som kravs i jobbet; for
varandra och for sakerheten.

Med NYFIKENHET utforskar vi,
vi vill framat, vi vill mer.

Genom att vart hallbarhetsarbete ar helt integrerat i var affarsplan
sakerstdller vi att arbetet ar val forankrat och drivs av hogsta ledningen
samt ar narvarande i det dagliga arbetet hos vara medarbetare.

Alla medarbetare ska kanna till vara policys och mal samt hur de kan
bidra till att malen uppfylls.

Vart integrerade ledningssystem' for kvalitet och miljo sékerstaller
att vi arbetar med standiga forbattringar inom samtliga omraden
av var verksamhet. Pa sa satt 6kar vi standigt kunskapen och hojer
medvetandet hos vara medarbetare och samarbetspartners.

1) I enlighet med kraven i ISO9001:2015 och ISO14001:2014
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Social hallbarhet

Kaunis Iron vill, med respekt for manskliga rattigheter, kulturer,
seder och varden bland manniskor, ta ansvar bade for vara anstall-
da och vart narsamhalle saval som samhallet i stort. Vi har en mark-
bar paverkan pa lokalsamhallet da vi ar en betydande arbetsgivare
och ett stort foretag som koper stora mangder varor och tjanster
varje ar. Vara dtaganden inom social hallbarhet innebar att:

. Sékerheten for vara medarbetare ar av hogsta prioritet. Ingen ska
behova skadas pa jobbet.

- Vi stravar efter att anstalla lokalt och skapa en jamstalld och jam-
lik arbetsplats dar mangfald ses som en styrka.

. Vi ar helt 6ppna och transparenta i var verksamhet for att bygga
trovardighet och acceptans for var verksamhet hos vara intres-
senter. Vi driver darfor bland annat en samverkansgrupp med
vara lokala intressenter och har I6pande kontakt med lokalsam-
hallet via personliga moten, var tidning och digitala kanaler.

. Vi stodjer det lokala foreningslivet genom vart sponsringsprogram.



Ekologisk hallbarhet

Miljoarbetet och omstallningen till ett fossilfritt och klimatneutralt
samhalle &r alltid i fokus i vart hallbarhetsarbete. Det gar inte bryta
malm utan att ha en miljopaverkan, ett dagbrott paverkar naturen
pa ett dramatiskt séatt. Verksamhet tar stora ytor mark i ansprak och
paverkar sdledes daven omraden med vardefull natur. Vi har ett stort
ansvar att forebygga och minimera miljopaverkan och forbattra vart
nyttjande av resurser i enlighet med principer om ateranvandning
och cirkular ekonomi. Vara ataganden inom ekologisk hallbarhet
innebar att:

. Vifoljer all lagstiftning, beslutade tillstdnd och andra bindande krav
som styr var verksamhet.

« Vi bidrar till uppfyllandet av globala, nationella och lokala miljomal.

« Vitar ansvar for och en aktiv roll i arbetet med var tids stérsta milj6-
frégor genom att arbeta mot en fossilfri gruvdrift och bidra till en
okad biologisk mangfald i de omraden dér vi verkar genom bland
annat restaurering av rikkarr.



Ekonomisk hallbarhet

Det ar viktigt for oss som foretag att ta ansvar for en langsiktigt
tryggad ekonomi for foretaget. Vi ska inte drivas av kortsiktiga
intressen utan arbeta for nagot verkligt bestdende for Pajala,
regionen och Sverige. Vara atagande inom ekonomisk hallbarhet
innebar att:

« Uppfylla tillamplig lagstiftning och varna god affarsetik.

« Verka for en langsiktigt stabil verksamhet genom finansiell
styrka och en stark kassaposition for att klara av svagare
konjunkturcykler.

« Vara en motor for det lokala naringslivet och skapa tillvaxt,
diversifiering samt bygga kompetens hos foretagen genom
lokala inkop.

« Erbjuda en hallbar och konkurrenskraftig jarnmalmsslig pa
varldsmarknaden.

« Vara en lyhord och tillforlitlig affarspartner, som levererar det vi
lovar, och som lever upp till vara kunders krav och forvantningar.
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