


1. Om var uppforandekod

Uppférandekoden beskriver vart forhaliningssatt till etik och hall-
barhet och hur varje medarbetare inom Kaunis Iron-koncernen
ska agera for att verksamheten ska bedrivas och uppfattas enligt
faststalld vardegrund och policyn.

Syftet ar att fastsld, forklara och kommunicera vad Kaunis Iron star
for och vilket beteende vi forvantar oss av vara medarbetare for att
varda vart varumarke och fortroendet for verksamheten.

Vi har alla ett ansvar att sakerstalla att var uppforandekod foljs och
att markera om overtradelser sker.

2. Omfattning

Denna policy omfattar samtliga anstallda inom Kaunis Iron-
koncernen.

3. Var vision utmanar oss

Var vision ar utmanande, vi ska bli varldens bé&sta gruva. Visionen
ska i forsta hand ses ur ett internt perspektiv dar alla vara med-
arbetare genuint upplever att dem jobbar i varldens bdsta gruva.
Visionen ska verka for att var affarsidé och strategi uppnas samt
att den miljopaverkan var verksamhet ger upphov till mi-nimeras.
For att na dit har vi en helhetssyn pa begreppet hallbarhet som
saker-stéller att alla tre hallbarhetsperspektiven social, ekologisk
och ekonomisk, vags in i de beslut vi fattar. Dessa tre aspekter och
var strévan att uppna var vision ska alltid beaktas nar vi fattar beslut
for verksamheten och ska genomsyra hur vi agerar i vart dagliga
arbete.



4. Var kultur bestammer
hur vi ar

Var kultur bestammer hur vi ar:

- Vidriver verksamheten dppet och transparent. Vi vill skapa
langsiktiga varden for bada lokalsamhallet och agare.

- Vijobbar alltid med hallbarhet i atanke. Hallbarhet skapar
inte bara en battre varld — det bygger ett starkare varumarke,
konkurrensfordelar i form av langre och effektivare leverantors-
relationer, battre affarsuppgorelser, farre avvikelser och attraherar
saval kunder som investerare och medarbetare.

5. Vara varderingar
vagleder 0ss

Vara varderingar respekt, engagemang och
nyfikenhet vagleder oss:

RESPEKT
@ Vi respekterar miljo, manniskor
och vara partners,
ENGAGEMANG
Vi gor alltid det som kravs i jobbet,
for varandra och for sakerheten, och

~ -~ NYFIKENHET
- — Vi utforskar, vi vill framat, vi vill mer.



6. Uppforande

Vi har en lojalitetsplikt mot Kaunis Iron — alla anstallda ska iaktta
sina skyldigheter gentemot Kaunis Iron. Vi far inte skada Kaunis
Irons varumarke och av det foljer att vi som arbetstagare ar skyldi-
ga att satta Kaunis Irons intresse framfor vart eget och att undvika
lagen, dar bolaget kan hamna i konflikt. Vi ska aven upplysa Kaunis
Iron om sadant som kan behdvas for att verksamheten ska fungera.

Vi agerar ansvarsfullt och respektfullt — vi hanterar och bemoter
kollegor, kunder, uppdragstagare och andra som vi kommer i
kontakt med i arbetet ansvarsfullt och respektfullt. Vi tolererar inte
nagon form av diskriminering eller verbalt eller fysiskt upptradande
som brister i respekten eller fornedrar ndgon annan.

Vi utfor arbete enligt Bolagets instruktioner och féljer gallande
lagar, policys, regler, och rutiner — vara skyldigheter féljer aven av
vart anstallningsavtal och vara kollektivavtal med fackforbunden.

Vi jobbar tillsammans — vi jobbar tillsammans och som ett lag.
Vi stodjer och hjalper varandra nar det behovs.

Vi accepterar alla som de ar — vi vdalkomnar alla som de éar.
Vi vill sakerstalla att alla kdnner sig valkomna och bekraftade for
sin individualitet.

Vi ar nyfikna — vi gor saker pa vart eget satt. Vi fragar och forklarar,
vi testar och provar. Vi utmanar varandra pa ett konstruktivt och
respektfullt satt.

Vi jobbar prestigelost och engagerat.
Vi ar stolta dver vart arbete, var verksamhet och vad vi star for.

Vi foradlar naturbegavningar - vi vill utvecklas och stédja
varandra att utvecklas. Vi vill vara 0ss sjalva och kunna anvanda
vara unika drivkrafter pa jobbet.

Vi arbetar sdkert — vi jobbar metodiskt och sakert, alltid med med-
vetna val. Vi tar alla ett ansvar for att sakerstalla en saker och halso-
sam arbetsmiljo.

Vi foregar alltid med gott exempel — i allt vi gor och med alla vi
kommer i kontakt med.

Vi jobbar hallbart — vi jobbar pa ett hallbart satt. Vi gor det med
modern teknik och hallbara metoder for att minska verksamhetens
miljopaverkan och sakerstalla hallbar produktion.



Vi ar omtanksamma - vi inkluderar och hjélper varandra med ett
Oppet sinne i vart dagliga arbete. Vi tdnker alltid pa foretaget forst
och sprider inte information som kan skada Kaunis Iron — varken
muntligt eller skriftlig t.ex. via sociala medier.

Vi ger och tar ansvar — om vi sdger att vi kommer att gora nagot sa
gor vi det fullt ut och med engagemang. Om vi ger ndgon nagot att
gora, litar vi pa att de gor jobbet bra och ger dem stod och utrym-
me att gora det. Vi tar ansvar for allt vi jobbar med och gor det med
oppenhet och riskmedvetenhet enligt Svemins Etiska Regler.

Vi respekterar manskliga rattigheter och arbetsférhallanden. Vi
sdkerstaller att alla far likabehandling och vi stravar efter mangfald
inom verksamheten. Vi accepterar inte krankande sarbehandling
eller diskriminering.

Vi stravar efter god affarsetik och affarsprinciper. Vi foljer konkur-
rensrattsliga lagar och tolererar inte korruption. Vi dgnar oss inte at
konkurrerande verksamhet och vi ser till att eventuella bisysslor ar
godkanda av foretaget.

Vi accepterar inte gavor eller mutor. Inga medarbetare far ge eller
ta emot gavor fran leverantorer, kunder eller andra externa parter
vilket &r fastlaget i var Antikorruptionspolicy och Riktlinje — gavor
och jubilarer,



/. Relaterade lagar,
foreskrifter och
styrdokument

Gallande lagstiftning

Arbetsmiljopolicy

HR-policy

Svemins Etiska Regler

Policy gallande odnskat beteende inom Kaunis Iron
Hallbarhetspolicy

Antikorruptionspolicy

Riktlinje - gavor och jubilarer

Forhallningsregler och Kaunis Irons sanktionssystem for
anstdllda
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